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สยามกลการก่่อตั้้�งขึ้้�น เมื่่�อวัันที่่� 4 กัันยายน 1952 โดยมีีสำำ�นัักงานแห่่ง
แรกเป็็นอาคารพาณิิชย์์สููง 3 ชั้้�น ตั้้�งอยู่่�เลขที่่� 865 ริิมถนนพระราม 1 

(ปััจจุบุัันเป็็นที่่�ตั้้�งของโรงแรมสยาม แอท สยาม ดีีไซน์์ โฮเต็็ล กรุงุเทพฯ) 
และด้้วยปณิิธานของดร.ถาวร พรประภา ผู้้�ก่่อตั้้�ง

  นอกจากจะขยายธุรุกิจิการค้า้ที่่�มีีอุตุสาหกรรมรถยนต์แ์ละเคร่ื่�องจัักรกล 
ออกไปอย่า่งกว้้างขวางครบวงจร แล้ว้ ยัังสร้้างคุณุประโยชน์์ให้ก้ัับสัังคม 
และประเทศชาติ ิ เป็็นการคืืนกำำ�ไรให้ก้ัับสัังคมอีีกด้ว้ย สยามกลการจึึงได้ร้ัับ 
พระราชทานตราตั้้�งครุฑุ เป็็นบริษิััทในพระบาทสมเด็จ็พระเจ้า้อยู่่�หััวรััชกาลที่่�9 

เมื่่�อวัันที่่� 19 มิถุิุนายน 1972 เป็็นปีีที่่�บริษิััทก่อ่ตั้้�งมาครบปีที่่� 20  ต่่อมา 
บริษิััทได้้แตกแขนงกลุ่่�มธุรุกิจิออกไปอีีกหลายประเภท จนเป็็นที่่�รู้้�จัักกััน 
แพร่ห่ลาย ทำำ�ให้้สำำ�นัักงานแห่่งเดิิมเริ่่�มคัับแคบ ดร.ถาวรจึึงให้้สร้้าง
อาคารใหม่่ทัันสมััยสููง 19 ชั้้�น เรีียกว่่าอาคารสยามกลการ ตั้้�งอยู่่�เลขที่่�  
891/1 ถนนพระราม 1 และในปีี 1986 ได้ย้้า้ยสำำ�นัักงานเดิมิจากอาคาร 865  

ซึ่่�งประกอบกิจการมาเป็็นเวลา 34 ปีี มาใช้อ้าคารนี้้� เป็็นสำำ�นัักงานใหญ่ข่อง 
บริษิััทแทน เพ่ื่�อเป็็นศููนย์ก์ลางในการบริหิารงานและติดิต่อ่ประสานงานกัับ 
ในกลุ่่�มจนถึึงปััจจุบุันั เราใช้ป้ระโยชน์เ์นื้้�อที่่�ของอาคารนี้้� มาเป็็นเวลา38 ปีี แล้ว้

  ในโอกาสนี้้� ผมขอแจ้ง้ให้ท้ราบว่า่ ในปีี 2024 ที่่�กำำ�ลัังจะมาถึึงนี้้� เราจะย้า้ย 
สถานที่่�ทำำ�การจากอาคารสยามกลการ 891/1 ไปที่่� อาคารสยามปทุมุวัันเฮ้า้ส์์ 
ซึ่่�งเป็็นอาคารที่่�มีีรูปูทรงทัันสมััยแปลกตา สููง 33 ชั้้�น ตั้้�งเด่น่เป็็นสง่า่เลขที่่� 414 

ริมิถนนพญาไท สำำ�หรัับอาคารสยามกลการเดิมิ เรามีีโครงการจะปรัับเปลี่่�ยน 
เป็็นธุรุกิจิโรงแรม เพ่ื่�อให้ส้อดคล้อ้งกัับแนวทางการตลาดในปััจจุบุััน แต่เ่รา
ยัังคง ห้อ้ง Dr.Thaworn Phornprapha Auditorium ท่ี่�ชั้้�น5 ไว้ต้ามเดิมิ 
สำำ�หรัับใช้จ้ััดกิิจกรรมภายในของกลุ่่�มสยามกลการ

   สยามกลการดำำ�เนินิธุรุกิจิมาเป็็นเวลานาน เจริญิรุ่่�งเรืืองรุ่่�นสู่่�รุ่่�น ซึ่่�งปีีนี้้� 
ครบรอบปีที่่� 71 แล้ว้ ผมขอขอบคุณุผู้้�บริหิารและพนัักงานทุกุคนทั้้�งที่่�เกษีียณ 
ไปแล้ว้และที่่�ยัังทำำ�งานอยู่่� ที่่�ได้ช้่ว่ยกัันดูแูลบริหิารงาน และพััฒนาขยายกลุ่่�มธุรุกิจิ 
จนบริษิััทเจริญิก้า้วหน้า้เติบิโตอย่า่งต่อ่เนื่่�อง ทุกุคนเป็็นส่่วนหนึ่่�งของความ
สำำ�เร็จ็มาโดยตลอด

   ผมขออวยพรให้ทุ้กุคนมีีความสุุข ความเจริญิก้า้วหน้า้ในหน้า้ที่่�การงาน 
สุุขภาพแข็ง็แรง และอย่า่ประมาทในการใช้ช้ีีวิติ ปีีหน้า้เรามาฉลองสำำ�นัักงานใหญ่่ 
แห่ง่ใหม่ร่่วมกััน ที่่� สยามปทุมวัันเฮาส์์

ปััจจุบุัันเทคโนโลยีีต่า่ง  ๆ  ได้้เข้้ามามีีบทบาทสำำ�คััญในชีีวิิตประจำำ�วััน
ของเรามากขึ้้�น การนำำ�เทคโนโลยีีมาใช้้ในการพััฒนาองค์ก์รและบุคุลากร  
ช่ว่ยเพิ่่�มประสิิทธิภิาพ ลดความขััดแย้ง้ และเพิ่่�มความยืืดหยุ่่�นในการทำำ�งาน
ทำำ�ให้้องค์์กรสามารถปรัับตััวตามการเปลี่่�ยนแปลงในสภาวะทางธุุรกิิจ
และเทคโนโลยีีได้เ้ร็ว็ขึ้้� นและยัังช่ว่ยเสริมิสร้า้งความสามารถและความเชื่่�อ
ถืือในตลาดที่่�แข็ง็แกร่ง่ขึ้้�นในยุคุดิจิิติอล

นอกจากนั้้� น เรายัังสามารถนำำ�เทคโนโลยีีมาช่ว่ยในการพััฒนาบุคุลากร 
และสนัับสนุนุการเรีียนรู้้�ของบุคุลากรในองค์ก์รได้ ้เช่น่ การเรีียนรู้้�แบบ
ออนไลน์ ์(e-Learning) ที่่�ใช้้เทคโนโลยีี AI เพ่ื่�อสร้้างเนื้้� อหาการเรีียนรู้้� 
ที่่�กำำ�หนดเป้้าหมายและปรัับปรุงตามความต้้องการของบุุคลากรแต่ล่ะคน 
ระบบตรวจสอบและให้ค้ำำ�แนะนำำ�การเรีียนรู้้� และการใช้แ้บบทดสอบออนไลน์์
เพ่ื่�อวััดผลการเรีียนรู้้�ของบุคุลากรอย่า่งอััตโนมััติิ

   ในขณะเดีียวกัันเราเข้้าใจถึึงความสำำ�คััญของการสร้้างทีีมงานที่่�ดีี 
และการสร้า้งวัฒันธรรมองค์ก์รที่่�สอดคล้อ้งกัับสภาวะปััจจุบุััน ด้ว้ยเหตุนุี้้� 
เราต้้องเตรีียมตััวให้้พร้้อม สนัับสนุุนและสร้้างทีีมเพ่ื่�อเปลี่่�ยนแปลง
พฤติิกรรมของบุุคลากรในองค์์กรให้้สามารถทำำ�งานร่่วมกัันเพ่ื่�อไปสู่่� 
เป้้าหมายเดีียวกััน ภายใต้ค้่า่นิยิมองค์ก์รของกลุ่่�มโดยมุ่่�งหวังัความสำำ�เร็จ็
และประสิิทธิภิาพให้ก้ัับองค์ก์รที่่�จะสามารถเจริญิเติบิโตไปอย่า่งยั่่�งยืืน และ
มีีส่วนร่ว่มในการยกระดัับสัังคมไทยอย่า่งมีีคุณุค่า่

ผมขอขอบคุณุทุกุคนที่่�มีีส่วนร่ว่มในการสร้้างทีีมงานที่่�ดีี และร่ว่มกััน
สร้า้งวัฒันธรรมองค์ก์รที่่�เข้ม้แข็ง็ ปััจจุบุัันการทำำ�งานร่ว่มกัันของเราเป็็น 
สิ่่�งที่่�สำำ�คััญและส่่งผลให้้เรารู้้�สึึกเป็็นส่่วนหนึ่่�งของกลุ่่�มสยามกลการ

ในโอกาสท่ี่�ครบรอบ 71 ปีี ขออวยพรให้้ทุกุท่า่นท่ี่�เป็็นส่่วนหนึ่่�งในการสร้า้ง 
ความสำำ�เร็จ็และการเจริญิเติบิโตให้้กัับองค์ก์รอย่า่งยั่่�งยืืน ขอให้้ทำำ�งาน 
อย่่างมีีความสุุขและมีีความภาคภููมิิใจต่่อองค์์กรของเราต่่อไป

Siam Motors was established on 4 September 1952. It was initially 
housed in a three-storey commercial building at 865 Rama I Road, 
which is now the site of the Siam@Siam Design Hotel Bangkok. 

Thanks to the determination of its founder Dr. Thaworn Phornprapha, 
it not only grew in terms of the existing comprehensive automotive 
and industrial machinery business but also contributed benefits 
to society and to the nation, ploughing profits back into society. 

On 19 June 1972, twenty years after its establishment, Siam  
Motors was awarded the Royal Garuda Emblem by His Majesty King 
Bhumibol. Since then the group has branched out into a variety of 
businesses and become widely known. As a result the original head 
office started to feel cramped. Dr. Thaworn therefore had a new, 
modern, 19-story building, the Siam Motors Building, constructed at 
891/1 Rama I Road and in 1986, after 34 years at No. 865, the head 
office moved to the new building which, a further 38 years on, continues 
to serve as the group head office, administering and coordinating the 
work of the various companies. 

On this occasion I should like to inform you that in this coming year 
2024 we will move the head office from the Siam Motors Building  
at No. 891/1 to Siam Patumwan House, a striking, modern 33-story  
building in a prime location at 414 Phayathai Road. As for the original 
Siam Motors Building, we have plans to convert it into a hotel, 
in line with current market trends. However we will keep the  
Dr. Thaworn Phornprapha Auditorium on the fifth floor as before to 
use for group activities.

Siam Motors has been in business for a long time, and has prospered  
and flourished from generation to generation. This year we marked our 
71st year of existence. I wish to thank all Directors, Managers and 
employees, both past and present, for helping to look after and 
administer the work and develop and grow the business group profitably 
and continuously. Each one of you is a part of that lasting success.

I wish everyone much happiness, success at work and good health. 
And above all please take good care of yourselves. Next year we’ll all 
get together to celebrate the new head office at Siam Patumwan House. 

The various new technologies are currently playing an increasingly 
important role in our daily lives. Using technology to develop our 
organisation and its people, helping to boost efficiency, reduce conflict 
and increase operational flexibility enables the organisation to adapt 
faster to changes in the business and technological environments and 
increases its capability and credibility in an increasing competitive 
market in the digital age. 

Apart from this we can also use technology to help develop 
personnel and support employees’ learning in the organisation,  
for example through online learning or e-learning using artificial 
intelligence or AI to construct curricula in accordance with goals, adjust  
them to the needs of each student or exam system and give advice. 

At the same time we understand the importance of building good 
teams and of creating a corporate culture that is in accordance with 
present circumstances. For this reason we must prepare ourselves 
to support and build teams to change people’s behaviour in the 
organisation, enabling them to work together towards a common goal 
under the values of the group organisation, aiming for success and 
efficiency of the organisation such that it can grow sustainable and 
contribute to raising the level of Thai society in a worthwhile way. 

I should like to thank everyone who has had a part in building this 
good working team and in building the present strong organisational 
culture. Our working together is important. It’s what make us feel we 
belong to Siam Motors. 

On this seventy-first anniversary I should like to extend my best 
wishes and congratulations to everyone who has played a part in this 
success story and in the continuous growth of the organisation and wish 
you many more years of happy and proud association with our company.

02 // Message

Dr. Phornthep Phornprapha
Chairman of Siam Motors Co. Ltd.

71 Years 
on the Road 
to Success

Developing the 
Organisation 
Sustainably

Mr. Prakasit Phornprapha
President of Siam Motors Co. Ltd.
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ดร.ถาวร พรประภา เปรีียบเสมืือนเป็็นปููชนีียบุคุคลแห่ง่วงการยานยนต์์ไทย 
เป็็นบุุคคลแรกที่่�บุกุเบิกิอุตุสาหกรรมรถยนต์์ในประเทศไทย จนสามารถ
ขยายอาณาจัักรธุุรกิิจการค้้าออกไปอย่า่งกว้้างขวางครบวงจร ทั้้�งยัังมีี 
ชื่่�อเสีียงเป็็นที่่�รู้้�จัักยอมรัับในระดัับผู้้�บริหิารประเทศ โดยเฉพาะอย่า่งยิ่่�งใน 
ภููมิิภาคเอเชีีย ที่่�สำำ�คััญยัังเป็็นผู้้�นำำ�ในกลุ่่�มตระกููลธุุรกิิจที่่�มีีความมั่่�นคง 
ทางเศรษฐกิจิที่่�ใช้ป้รััชญาชีีวิติและสร้า้งวััฒนธรรมการแบ่ง่ปัันทั้้�งภายใน 
องค์์กรธุุรกิิจด้้วยระบบสวััสดิิการ และตอบแทนคืืนให้้แก่่สัังคมในรููป 
สาธารณประโยชน์์มากมาย สัักขีีพยานแห่่งการสร้้างคุุณประโยชน์์ 
ให้้แก่่ชาติิบ้้านเมืือง คืือ การได้้รัับพระมหากรุุณาธิิคุุณพระราชทาน
เครื่่�องราชอิิสริิยาภรณ์์อัันสููงศัักดิ์์� และ บริิษััท สยามกลการ จำำ�กััด 
ก็็ได้้รัับพระราชทานเครื่่�องหมายตราตั้้� งครุฑุ อัันเป็็นเกีียรติยิศที่่�สููงส่่ง
สำำ�หรัับวงศ์์ตระกูลูพรประภาและธุรุกิจิทั้้�งหมดในกลุ่่�มสยามกลการ

พิิพิิธภััณฑ์ ์ดร.ถาวร พรประภา “เอกบุรุุษุ เหนืือกาลเวลา” ตั้้�งอยู่่�ที่่�  
ชั้้� น 19 อาคารสยามกลการ เขตปทุมุวััน ได้ถู้กูสร้้างขึ้้�นเพ่ื่�อเป็็นอนุสุรณ์์
แห่ง่ความทรงจำำ�จากบัันทึึกคำำ�บอกเล่า่ของ ดร.ถาวร จากประวััติ ิและ 
การดำำ�เนิินงาน ตลอดจนแนวความคิิดตั้้�งแต่่อดีีตปั จจุุบััน ตลอดจน 
ความตั้้�งใจและความปรารถนาของท่า่น ข้อ้คิดิต่า่ง ๆ  ได้ถู้กูเรีียบเรีียงด้้วย 
ลีีลาโวหารที่่�เรีียบง่า่ยควรค่่าต่อ่การเป็็นแบบฉบัับ และเป็็นแรงบัันดาลใจ 
ให้้นัักธุุรกิิจรุ่่�นหลัังและบุคุคลทั่่�วไปได้ศ้ึึกษาทั้้�งจากประสบการณ์แ์ละแนว 
ความคิดิทางธุรุกิจิของท่า่น

ภายในพิิพิิธภััณฑ์ ์แบ่ง่การเล่า่เรื่่�อง ดัังนี้้�

1.	 A Visionary Legacy  
เส้้นทางชีีวิติจากนายวาณิชิย์ ์สู่่�นัักธุรุกิจิ
อุตุสาหกรรมยานยนต์แ์ห่่งประเทศไทย

2.	 A Timeless Footprint 
ปฐมวััยสู่่�นัักการค้้าชั้้� นนำำ�

3.	 A Cultural Communicator  
ผู้้�สร้้างประวััติศิาสตร์ ์อุตุสาหกรรมยานยนต์์ในประเทศไทย

4.	 A Shared Journey 
ห้อ้งสมุดุวิชิาการสร้้างคุณุประโยชน์ค์ืืนสู่่�สัังคม

5.	 An Inspirational Person for Many People 
ภาพวาดทรงคุณุค่า่ “ความฝันัที่่�เป็็นไปได้้”

Dr. Thaworn 
Phornprapha Museum     
From Ordinary to 
Legendary

04 // Dr Thaworn Phornprapha Museum

Dr. Thaworn Phornprapha is like the forerunner of the Thai automotive 
industry. He was the first pioneer of the automotive industry in 
Thailand and he managed to expand the realm of the auto trade to 
cover the entire industry. His achievements are still famous and well 
known to officials in Thailand and Asia generally, not just for industrial 
achievements but as a leader in business founded on a philosophy of 
life and a culture of sharing within the business organisation through 
a system of welfare, giving back to society in the form of works in 
the public interest, testimony of the benefit to the nation being that 
Siam Motors Co., Ltd. was granted royal recognition in the form of the 
award of the Roya Garuda Emblem. This is a very high honour and  
a great source of pride for the Phornprapha family and the whole 
Siam Motors Group.    

The Dr. Thaworn Phornprapha Museum “From Ordinary to  
Legendary” is situated on the 19th floor of the Siam Motors Building 
in Pathumwan District. It was built as a memorial in memory of the 
words of Dr. Thaworn Phornprapha as they have been recorded and 
his ideas from past to present, as well as his determination and desire, 
his ideas, always expressed in a style that was both plain and simple 
and yet worthy, exemplary and inspiring to following generations of 
businessmen who would study both his experience and his way of 
thinking about business, and to people generally. 

Inside the museum, the division is along the following thematic lines: 

1.	 A Visionary Legacy   
The story of his life, from simple trader to leading 
businessman of the Thai automotive industry 

2.	 A Timeless Footprint  
From child to leading businessman

3.	 A Cultural Communicator   
A founding figure in the history of the 
automotive industry in Thailand 

4.	 A Shared Journey  
A library full of knowledge and expertise to build 
benefit and plough it back into society 

5.	 An Inspirational Person for Many People  
A picture with value: “dreams that are possible”  

Dr. Thaworn Phornprapha Museum // 05
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Siam Patumwan House is a Grade A office building built to LEED 
Gold, Fitwell 1 star, WiredScore, and SmartScore standards

The construction of Siam Patumwan House reflects a total commitment  
to sustainability and ESG principles. The various standards and 
certifications that it aims to achieve demonstrate its dedication to 
environmentally friendly and socially responsible practices. 

The “A Home for the Future of Work” concept reflects the building’s 
focus on the harmonious integration of work and living spaces.  
This approach promotes a healthy environment for occupants while 
minimising the building’s environmental impact. By incorporating smart 
technologies and features, Siam Patumwan House aims to create an 
efficient and convenient experience for tenants. 

The availability of Wi-Fi 6 and fiber optic networks ensures fast and 
reliable internet connections, which are essential in this digital age. 
This is particularly beneficial for businesses and individuals who rely 
on a stable internet connection for their work. The Tenant Application, 
along with the Hitachi Super-App, provides tenants with access to 
various services and amenities. This feature streamlines daily tasks 
and makes it easier for tenants to manage their needs, contributing to 
a more productive and balanced work-life environment. 

The building’s facilities, shops, and full-service restaurants offer 
convenience and support the well-being of the occupants. The presence 
of a green area on the first floor and the convenience floor adds to the 

building’s appeal and provides a refreshing environment for tenants. 
Furthermore, Siam Patumwan House has incorporated 15 EV Station 

Pluz parking spaces, six spaces with 40 KW charging capacity and nine 
spaces with 7 KW charging capacity. These charging stations cater to 
the growing demand for electric vehicles and offer convenience to 
tenants who drive electric cars. 

Additionally, the building has implemented a range of features 
to enhance security and streamline processes. The licence plate 
recognition system facilitates seamless entry and exit from the 
building, while QR code registration simplifies access for visitors.  
The building management system also enables tenants to check fees 
and make payments conveniently. Meeting room reservations and 
visitor facilities further contribute to a well-equipped and efficient 
working environment. 

Overall, the combination of sustainability, smart technologies, and 
convenient amenities demonstrates our commitment to providing 
a forward-thinking and environmentally conscious workplace that 
prioritises the well-being and productivity of its tenants. 

Contact  
Mobile: 086-341-0404 
414 Phayathai Road, Wangmai Sub-district, Pathumwan District, Bangkok
Website : www.siampatumwanhouse.co.th
E-mail : info@siampatumwanhouse.co.th

Siam Patumwan House
A Home for the Future of Work

Spotlight // 07
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ภายใต้น้โยบายการรวมเป็็นหนึ่่�งของกลุ่่�มสยามกลการ ได้ม้ีกีารจัดัตั้้�ง 
กลุ่่�ม SMGPRClub ขึ้้�นเมื่่�อวัันที่่� 1 สิงิหาคม 2565  โดยมีวีัตัถุุประสงค์์

1. เพ่ื่�อให้้มีีการแลกเปลี่่�ยนข้อ้มูลูข่า่วสารภายในและเกิดิการรัับรู้้�ร่ว่ม
กัันภายในกลุ่่�มสยามกลการ
2. เพ่ื่�อให้้เกิดิความร่ว่มมืือและสนัับสนุนุกิจิกรรมต่า่งๆ ในการขัับเคลื่่�อน 
การส่ื่�อสารองค์ก์รให้ม้ีีประสิิทธิภิาพ ทั้้�งนี้้� เพ่ื่�อให้ก้ารดำำ�เนินิงานด้า้นการ
ประชาสััมพัันธ์์ภายในกลุ่่�มสยามกลการเกิิดประสิิทธิิภาพ และร่ว่มกััน 
พััฒนาเพ่ื่�อสร้้างสรรค์ก์ารส่ื่�อสารให้้เป็็นไปในทิศิทางเดีียวกััน และก่อ่ให้้
เกิดิประสิิทธิภิาพ จึึงได้แ้บ่ง่บทบาทหน้า้ที่่�ออกเป็็น 2 กลุ่่�ม ได้แ้ก่่

1. กลุ่่�ม Steering Committee
2. กลุ่่�ม Champions

SMG PR CLUB ได้้มีีการขัับเคลื่่�อนแผนงานตลอดทั้้� งปีี พ.ศ. 2566 
โดยมีีการจััดทำำ�กิจิกรรมต่า่ง ๆ ดัังต่อ่ไปนี้้� 

1. กิจิกรรม SMG Internal Communications Roadshow 2023

2. กิจิกรรม SMG Football Cheers 2023 

3. กิจิกรรม SMG Singing Contest 2023 
4. กิจิกรรม SMG Football Cup 2023

As part of the policy for fostering a feeling of belonging to the 
Siam Motors Group, on 1 August 2022 the SMG PR Club was 
established, with the following objectives:  

1. To promote the internal exchange of news and information and 
increase the general level of knowledge within the Siam Motors Group 
2. To promote cooperation and support for various activities, efficient 
communication by the organisation and effective public relations 
within the Siam Motors Group, developing together so as to create 
communication that is consistent and efficient, establishing two 
distinct roles for this purpose, to be assigned to two groups as follows: 

1. PR Steering Committee 
2. PR Champions 

Based on this structure, the SMG PR CLUB developed a plan for the 
whole of 2023. The following activities were organised:   

1. SMG Internal Communications Roadshow 2023 
2. SMG Football Cheers 2023  
3. SMG Singing Contest 2023  
4. SMG Football Cup 2023  

 SMG PR Club

SMG PR CLUB
Vision – Strengthen SMG DNA by learning, sharing and supporting each other

Mission – Supporting SMG Internal Communications

Steering Committe Role
1.	 Contact point for PR in the companies 
2.	 Define milestones and deliverables
3.	 Creating  & Idea Content
4.	 Supporting 

4.1 Staff 
4.2 Technicians 
4.3 Equipment 
4.4 Content Production

5.	 Deliver existing content
6.	 Meeting Group: 1 / quarter

Champions Role
Through SMG Companies
1.	 Contact point for PR in the companies 
2.	 Share and deliver existing content
3.	 Supporting 

Through SMG Communications Channel
SMG Connect Line OA
•	 Announcements
•	 SMG News Channel
•	 Games
•	 Privileges
•	 Surveys & Registrations
•	 SMG Social Media (Website, Facebook,  

External News, E-Book, LinkedIn)

06 // Honour

แสดงความยินิดีี ดร.พรเทพ พรประภา โอกาสดำำ�รงตำำ�แหน่่งประธาน 
กรรมการ ธนาคารกรุุงเทพ
เมื่่�อวัันที่่� 14 มีีนาคม 2566 ครอบครััว “พรประภา” พร้้อมด้้วยคณะ 
ผู้้�บริหิารกลุ่่�มสยามกลการ ร่ว่มแสดงความยินิดีีท่ า่น ดร.พรเทพพรประภา 
โอกาสที่่�ได้ร้ัับแต่ง่ตั้้� งดำำ�รงตำำ�แหน่ง่ประธานกรรมการธนาคารกรุงุเทพ 
โดยมีีคุุณปริิญญา พรประภา เป็็นตััวแทนผู้้�บริิหารกลุ่่�มสยามกลการ 
กล่า่วแสดงความยินิดีี โดยถืือเป็็นเรื่่�องน่า่ยินิดีีและนำำ�มาซึ่่�งความภาคภูมูิใิจ 
ของคณะผู้้�บริหิารและพนัักงาน กลุ่่�มสยามกลการและครอบครััวพรประภา 
เป็็นอย่่างยิ่่�ง

กลุ่่�มสยามกลการ ร่่วมแสดงความยินิดี ี“คุุณประกาสิทิธิ์์� พรประภา” 
โอกาสได้ด้ำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการผู้้�จัดัการใหญ่่ ของบริษิัทั สยามกลการ 
จำำ�กััด
เมื่่�อวัันที่่� 10 พฤษภาคม 2566 คณะผู้้�บริิหารกลุ่่�มสยามกลการ  
ร่ว่มแสดงความยินิดีี คุณุประกาสิิทธิ์์� พรประภา โอกาสที่่�ได้ร้ัับการแต่ง่ตั้้�ง 
ดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ (President) ของ บริิษััท 
สยามกลการ จำำ�กััด ตามมติิที่่�ประชุุมของบอร์์ด บริิษััท สยามกลการ 
จำำ�กััด เมื่่�อวัันที่่� 24 เมษายน 2566 ที่่�ผ่่านมา ทั้้�งนี้้� ถืือเป็็นเรื่่�องน่่ายิินดีี 
ของคณะผู้้�บริิหารและพนัักงานกลุ่่�มสยามกลการเป็็นอย่่างยิ่่�ง

SMG congratulates Dr. Phornthep Phornpraphaon the occasion 
of his appointment as Chairman of the Board of Directors of 
Bangkok Bank
On 14 March 2023 the Phornprapha family together with the Board 
of Directors of the Siam Motors Group expressed their congratulations 
to Dr. Phornthep Phornprapha on the occasion of his appointment as 
Chairman of the Board of Directors of Bangkok Bank. 

Mr. Parinya Phornprapha, representing the Board of Directors of the 
Siam Motors Group, expressed their congratulations and said that the 
appointment was a source not only of happiness but also of great pride 
both for the Board of Directors and employees of the Siam Motors 
Group and for the Phornprapha family. 

SMG congratulates Mr. Prakasit Phornprapha on the occasion of 
his promotion to the position of President of Siam Motors Co., Ltd.
On 10 May 2023 the Board of Directors of Siam Motors Group resolved 
to express its congratulations to Mr. Prakasit Phornprapha on the 
occasion of his promotion to the position of President of Siam Motors 
Co., Ltd. as per Board resolution of 24 April 2023. Both the Board of 
Directors and the employees of Siam Motors Group are very happy with 
this appointment and wish Mr. Prakasit Phornprapha every possible 
success in this new position. 

Honour 
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ขัับเคี่่�ยวกัันอย่า่งเข้ม้ข้น้จนวินิาทีีสุดท้า้ย สำำ�หรัับเวทีีการแข่ง่ขัันประกวด 
ร้อ้งเพลงครั้้�งยิ่่�งใหญ่ค่รั้้�งแรก ของ กลุ่่�มสยามกลการ กัับ “SMG Singing 
Contest 2023” ที่่�ได้จ้บลงไปเมื่่�อวัันที่่� 6มิถิุนุายนที่่�ผ่า่นมา หลัังเปิิดโอกาส 
ให้้พนัักงานกลุ่่�ม Siam Motors Group ที่่�มีีความฝันัด้้านการร้อ้งเพลง 
134 คน จาก 33 บริษััท มาร่ว่มการแข่ง่ขัันโชว์์ความสามารถและศัักยภาพ 
ของตััวเอง จนเข้้าสู่่�รอบชิงิชนะเลิศิ 10 คนสุุดท้้าย ซึ่่�งผู้้�ชนะบนเวทีี คืือ 

#รางวัลัชนะเลิศิอัันดัับที่่� 1 คืือ คุณุนวพล รอดสมจิติต์ บริษิััท สยาม
ไดกิ้้�นเซลส์์ จำำ�กััด

#รางวััลรองชนะเลิศิอัันดัับ 1 คืือ คุณุนิสาชล จัันทรมาลา สยาม 
แอท สยาม ดีีไซน์ ์โฮเต็ล็ กรุงุเทพฯ

#รางวััลรองชนะเลิศิอัันดัับ 2 และ Popular Vote คืือ คุณุจิริายุทุธ 
หมุนวงศ์์ บริษิััท เอ็ก็เซดี้้� (ประเทศไทย) จำำ�กััด

โดยงานนี้้� ได้้รัับเกีียรติิจาก คุุณประกาสิิทธิ์์� พรประภา กรรมการ 
ผู้้�จััดการใหญ่ ่บริษิััท สยามกลการ จำำ�กััด เป็็นผู้้�มอบรางวััลให้้แก่ผู่้้�ที่่� 
ได้ร้ัับรางวััลในครั้้�งนี้้�อีีกด้้วย

There was fierce contention right up to the last second in this first 
edition of the Siam Motors Group’s SMG Singing Contest 2023 
the final round of which, featuring ten finalists, was held on 6 June.  
No fewer than 134 employees from 33 companies in the Siam Motors 
Group entered the competition to show their ability and their potential 
and live their dreams. 

The winners were: 
First prize: Mr. Nawapol Rodsomjit from Siam Daikin Sales Co., Ltd.   
Runner-up prize: Ms. Nisachol Janmala from Siam@Siam Design 
Hotel Bangkok   
Second prize and Popular Vote: Mr. Jirayut Moonwong, from Exedy 
(Thailand) Co., Ltd. 
They were honoured to have their prizes presented by Mr. Prakasit 
Phornprapha, President of Siam Motors Co., Ltd. 

SMG Singing Contest 2023

SMG Internal Communications Roadshow 2023 จััดขึ้้� นเพ่ื่�อ
วััตถุปุระสงค์์ในการประชาสััมพัันธ์ ์ข่า่วสาร กิจิกรรม และช่อ่งทางการ
ส่ื่�อสารต่า่ง ๆภายในกลุ่่�มสยามกลการ ได้้แก่่
1. การเข้้าใช้ง้าน Line OA และเมนูตู่า่งๆ ภายใต้้ชื่่�อ “SMG Connect”
2. การสร้้างความรู้้� ความเข้้าใจใน SMG Corporate Branding
3. SMG Core Values  

โดยรูปูแบบกิจิกรรมเป็็นการให้ค้วามรู้้� ไปพร้อ้มกัับความสนุกุสนานจาก 
การเล่น่เกมบูธูต่า่ง ๆ ซึ่่�งประกอบด้ว้ย
บููธที่่� 1: SMG Connect  
สนุกุไปกัับเกมส์์ที่่�จะทำำ�ให้้ได้รู้้้�จัักการเข้้าใช้ง้านเมนูตู่า่ง ๆใน Line OA 
บููธที่่� 2: Proud to be SMG  
เล่น่เกมส์์เรีียนรู้้�ประวััติกลุ่่�มสยามกลการ ผ่่านเมนู ูLine OA 
บููธที่่� 3: SMG Core Values  
เรีียนรู้้�และเข้้าถึึง 9 ข้อ้พฤติกิรรมของ IAD (ซื่่�อสััตย์ สามารถ ขยััน)

ทั้้� งนี้้� ได้้ขนขบวนความสนุุก ไปยัังบริษิััทในกลุ่่�มสยามลการ ดัังนี้้�
•	 เขตอ่อนนุชุ บริเิวณหน้า้ออฟฟิศิ NSK เมื่่�อวัันท่ี่� 4 เมษายน 2566

•	 เขตประเวศ บริเิวณหน้า้ออฟฟิศิ SYMR เมื่่�อวัันที่่� 20 เมษายน 2566

•	 เขตเวลโกรว์์ ณบริ ษิััท สยาม เอ็น็ เอส เค สเตีียริ่่�ง ซิสิเต็ม็ จำำ�กััด  
เมื่่�อวัันที่่� 11 พฤษภาคม 2566

•	 เขตบางปููณบริษิััทสยามยีีเอสแบตเตอรี่่� จำำ�กััด เมื่่�อวันัที่่�25พฤษภาคม 
2566

SMG Internal  
Communications 
Roadshow 2023 

This event was organised in order to increase knowledge of the 
various channels of communication within the Siam Motors Group. 
The specific themes covered were: 
1.	 The use of “Line OA” and various menus 

under the “SMG Connect” name 
2.	 Building knowledge and understanding 

around SMG Corporate Branding 
3.	 SMG Core Values 

The activity was designed to impart knowledge while at the same 
time being fun, with various game booths, specifically:   
Booth 1: SMG Connect: 
fun games teaching participants to use the various menus in Line OA  
Booth 2: Proud to be SMG: 
learning the history of SMG in a fun way though Line OA menus  
Booth 3: SMG Core Values: 
the nine key behaviours under IAD (Integrity, Ability and Diligence) 

The Internal Communications Roadshow was also held at the 
following venues in  the Siam Motors Group on the dates shown
•	 On-Nut District, in front of the office of NSK Bearings (Thailand) 

Co.,Ltd. (NSK), 4 April 2023 
•	 Prawet District, in front of the office of Siam Yamaha Motor 

Robotics Co., Ltd. (SYMR), 20 April 2023 
•	 Wellgrow Industrial Estate, Siam NSK Steering Systems Co.,Ltd. 

(SNSS), 11 May 2023 
•	 Bang Pu Mai District, Siam GS Battery Co.,Ltd. (SGS), 25 May 2023 
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ได้ร้ัับกระแสตอบรัับเป็็นอย่า่งดีีจากบรรดานัักกอล์ฟ์ทั้้�งชาวไทย-ต่า่งชาติิ
สำำ�หรัับ สนามกอล์์ฟสยามคัันทรีีคลัับ แบงคอก ที่่�ล่่าสุุดครบรอบ 
1 ปีีของการเปิิดสนามเมื่่�อปลายปีีที่่�ผ่่านมา ซึ่่�ง “สยามคัันทรีีคลัับ 
แบงคอก” ไม่่พลาดจััด “1st Annual Members' Day” ตลอดงาน 
มีีกิิจกรรมมากมาย ไม่่ว่่าจะเป็็น การแข่่งขัันกอล์์ฟนััดพิิเศษ งานเลี้้�ยง 
จัับแจกรางวััล เพ่ื่�อขอบคุุณลููกค้้าและพัันธมิิตร โดยมีี ดร.พรเทพ 
พรประภา กรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ และ คุุณประกาสิิทธิ์์� พรประภา 
รองกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ บริิษััท สยามกลการ จำำ�กััด ให้้เกีียรติิ
เป็็นประธานภายในงานอีีกด้้วย

The event, which was well attended and much welcomed by golfing 
enthusiasts both Thai and foreign, marked the first anniversary of the 
Siam Country Club Bangkok golf course at the end of last year, on which 
occasion the Siam Country Club Bangkok organised the “First Annual 
Members’ Day”, which featured many activities ranging from special 
golfing competitions to distributing gifts and prizes to thank customers 
and partners. The Siam Country Club Bangkok was honoured to have 
the event presided over by Dr. Phornthep Phornprapha, President, and 
Mr. Prakasit Phornprapha, Executive Vice President of Siam Motors 
Co., Ltd. 

SCCB holds its First Annual Members’ Day 

ฝ่า่ยทรััพยากรบุุคคลและส่ื่�อสารองค์ก์ร บริษิััท สยามกลการ จำำ�กััด 
Kick Off  “SMG Academy”  โปรเจ็ค็ต์ ์ดำำ�เนินิงานภายใต้ว้ััตถุประสงค์์
ร่่วมกัันของกลุ่่�ม Siam Motors Group เพ่ื่�อเสริิมสร้้างศัักยภาพ 
ด้้านต่า่ง ๆ ของผู้้�บริหิารและพนัักงานกลุ่่�มสยามกลการ  ผ่า่นกิจิกรรม 
สร้้างสรรค์์ 4 รููปแบบตลอดปีี ประกอบไปด้้วย Online Learning  
Field Learning  Innovation Project และ Networking เพ่ื่�อสร้้าง
โอกาสทางธุรุกิจิร่ว่มกัันของกลุ่่�มสยามกลการต่อ่ไป

The Human Resources and Communication Department of Siam 
Motors Co., Ltd. held a kick-off activity for the SMG Academy project, 
which is aimed at contributing towards attainment of the Siam Motors 
Group’s collective objective of strengthening the potential of group 
management team and employees in various areas by means of four 
types of creative activity over the course of the year, namely Online 
Learning, Field Learning, Innovation Project and Networking, with a 
view to jointly developing future business opportunities for the Siam 
Motors Group. 

The Siam Motors Group kicks off the “SMG Academy”  
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Final Round of SMG  
Football Cup 2023

เมื่่�อวัันที่่� 22 กรกฎาคม 2566 กลุ่่�ม SMG PR Steering จััดการแข่ง่ขััน 
SMG Football Cup 2023 รอบการแข่ง่ขัันชิงิชนะเลิศิ ณ สนาม PJ Sport 
Club ภายในงานได้ร้ัับเกีียรติจิากคุณุประกาสิิทธิ์์� พรประภา กรรมการ 
ผู้้�จััดการใหญ่่ ให้้เกีียรติิเป็็นประธานเปิิดพิิธีีการแข่่งขััน พร้้อมด้้วย 
คุุณเซบััสเทีียน ดููพุุย รองผู้้�จััดการใหญ่่ บริิษััท สยามกลการ จำำ�กััด  
ผู้้�บริหารและพนัักงานกลุ่่�มสยามกลการ (SMG) ให้เ้กีียรติริ่ว่มเชีียร์แ์ละ
ส่่งแรงใจให้แ้ก่ ่4 ทีีมสุุดท้า้ย ก่อ่นสรุปุผลการแข่ง่ขััน โดยมีีบริษิััทที่่�ได้้
รัับรางวัลั ดัังนี้้�
รางวัลัชนะเลิิศ ได้้แก่ ่บริษิััท เควายบีี (ประเทศไทย) จำำ�กััด (KYB)
รางวัลัรองชนะเลิศิอันัดับัที่่� 1 ได้แ้ก่่ บริษิััท เอ็น็ เอส เค แบริ่่�งส์์  
แมนูแูฟคเจอริ่่�ง (ประเทศไทย) จํํากััด (NBMT)
รางวัลัรองชนะเลิศิอัันดัับที่่� 2 ได้แ้ก่ ่บริษิััท สยาม ฮิติาชิ ิเอลลิเิวเตอร์์  
จํํากััด (SHE)
โดยในปีีนี้้� เป็็นปีีแรกของการจััดการแข่่งขััน ซึ่่�งมีีจำำ�นวนทีีมฟุุตบอล 
ทั้้�งสิ้้�น 27 ทีีม จาก 32 บริษิััทที่่�เข้้าร่ว่มการแข่ง่ขัันดัังกล่า่ว นัับว่า่ปีีนี้้� 
ได้ร้ัับผลการตอบรัับจากผู้้�บริหิารและพนัักงานที่่�เข้้าร่ว่มเป็็นอย่า่งดีี

On 22 July 2023 the SMG PR Steering Committee held the final of 
the SMG Football Cup 2023 at the PJ Sport Club. The event was 
opened and presided over by Mr Prakasit Phornprapha, President of 
Siam Motors Co., Ltd., who was accompanied by Mr Sebastien Dupuy,  
Vice-President, executives and employees of the Siam Motors Group 
(SMG) who came to support the four teams. The results were as follows:
Winners of the SMG Football Cup 2023: 
KYB (Thailand) Co.,Ltd. (KYB)
Runners up (finalists): NSK Bearings 
Manufacturing (Thailand) Co.,Ltd. (NBMT)
Third prize: Siam Hitachi Elevator Co.,Ltd. (SHE)
The SMG Football Cup 2023, in which no fewer than 27 teams from 
32 companies competed. This year the response from executives and 
employees was very good.

SMG Football 
Cheers 2023

เพลงเชีียร์ ์“SMG Football Cheers” จาก 13 บริษิััทในกลุ่่�มสยามกลการ 
ประกอบไปด้ว้ย
ตลอดกว่่า 1 เดืือนที่่�ผ่่านมา การตััดสิินเป็็นไปตามกติิกาการแข่่งขััน
ของ  Siam Motors Group: Core Values “ซื่่�อสััตย์์ สามารถ ขยััน” 
“ยอดโหวต” และ “ยอดวิวิ” ของทีีมผู้้�ชนะทั้้� ง 2 รางวััลได้้แก่่
1. รางวัลั “Top Vote” จำำ�นวน 1 รางวััล มูลูค่า่ 10,000 บาท จากการ 
โหวตให้้คะแนนร่่วมกัันของชาว SMG บน Line: SMG Connect สููงสุุด 
ลำำ�ดัับที่่� 1 ได้้แก่ ่SHE (Siam Hitachi Elevator Co., Ltd.)
2. รางวัลั “Top View” จำำ�นวน 1 รางวััล มูลูค่า่ 10,000 บาท  
จากยอดวิวิสะสมร่ว่มกัันของชาว SMG บน Youtube : Siam Motors 
Group สููงสุุดเป็็นลำำ�ดัับที่่� 1 ได้้แก่ ่SNS I SNB (Siam Nissan Sales 
Co., Ltd. & Siam Nissan Body Co., Ltd.)

Songs were contributed under the motto “SMG Football Cheers”  
by the following 13 group companies: The winners were decided 
on last month in accordance with the competition rules of the Siam 
Motors Group, whose core values are “Integrity, Ability and Diligence”.  
The winners were: 
1. “Top Vote” award – one prize worth Bt.10,000 based on 
the total number of votes received via Line and SMG Connect:  
SHE (Siam Hitachi Elevator Co.,Ltd.)  
2. “Top View” award – one prize worth Bt.10,000 based on 
aggregate number of views on YouTube: SNS I SNB (Siam Nissan 
Sales Co.,Ltd. & Siam Nissan Body Co.,Ltd.)
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บริิษััท เอ็็กเซดี้้� สยามเซลส์์ (ประเทศไทย) จำำ�กััด มุ่่�งมั่่�นใส่่ใจลููกค้้า  
จััดกิจิกรรมเลี้้� ยงขอบคุณุลูกูค้า้ ภายใต้ค้อนเซ็ป็ต์ ์“EXEDY DRIVE OUR  
FUTURE” ร่่วมเคีียงข้้าง เติิบโตเคีียงคู่่�ไปด้้วยกััน โดยเรีียกว่่าตลอด
งานมีีกิจกรรมมอบความสุุขตอบแทนลูกูค้้ามากมาย อาทิิ กิจิกรรมพา
ลูกูค้้าเยี่่�ยมชมกระบวนการผลิติคลััตช์-์แผ่น่คลััทช์์ ในโรงงาน กิจิกรรม 
เลี้้�ยงสัังสรรค์์ และงานมิินิิคอนเสิิร์์ตสุดพิิเศษ จากศิิลปิินชื่่�อดััง  
“บอย-พีีซเมคเกอร์”์ ที่่�มาร่ว่มสร้้างสีีสัันภายในงานอีีกด้ว้ย

Exedy Siam Sales (Thailand) Co., Ltd. was determined to thank its 
customers under the theme “EXEDY DRIVE OUR FUTURE”, the idea 
being that they grow together. The event featured many different 
activities and gestures of appreciation, for example taking customers 
to see the clutch and clutch disc production process in the factory, 
creative activities and a special miniconcert by well-known artist “Boy 
Peacemaker” who added colour to the proceedings. 

EXEDY presents “EXEDY  
DRIVE OUR FUTURE”  
in a special seminar  
and event for customers 

Siam Motors Parts Co., Ltd. led by Managing Director Mr. Tanes 
Wattanagool, together with management team and employees, held the 
“SMP Sales Blitz 2023” activity to stimulate the market for KYB shock 
absorbers, focusing on public relations and channels used for service 
and giving information on KYB products and strengthening relations 
with customers and sales representatives. 

SMP attacks the  
market, holds 
“SMP Sales Blitz 2023” 
บริษิััท สยามกลการอะไหล่ จำำ�กััด นำำ�โดย คุณุธเนส วััฒนกุลุ กรรมการ 
ผู้้�จััดการ พร้้อม คณะผู้้�บริหิารและพนัักงานจััดกิจิกรรม “SMP Sales 
Blitz 2023” เพ่ื่�อกระตุ้้�นตลาดโช้ค้อััพ KYB โดยมุ่่�งเน้น้การประชาสััมพัันธ์์ 
ช่อ่งทางการให้้บริกิารข้อ้มูลูสิินค้้า KYB ตลอดจนเพ่ื่�อเสริมิสร้้างความ
สััมพัันธ์อ์ัันดีีร่ว่มกัับลูกูค้้าและตััวแทนจำำ�หน่า่ย

ก้้าวสู่่�ปีที่่� 10 แห่่งความสำำ�เร็็จในการดำำ�เนิินธุุรกิิจของ บริษิััทนิ ติตั้้�น 
เวีียดนาม จำำ�กััด บริษิััทภายใต้ก้ารร่ว่มทุนุระหว่า่ง Nittan Valve Co.,Ltd. 
ประเทศญี่่�ปุ่่�น และ สยามกลการ ในประเทศเวีียดนาม การัันตีีได้้จาก
ยอดขายและคุณุภาพสิินค้้า ที่่�เป็็นที่่�ยอมรัับจากบรรดาผู้้�ผลิติรถยนต์-์
จัักรยานยนต์ท์ั่่�วโลกมาอย่า่งต่อ่เนื่่�อง โดยปีีนี้้� มีีการจััดงานเฉลิมิฉลอง
ครบรอบ 10 ปีีอย่า่งเป็็นทางการ 

As we mark the tenth successful year of business of Nittan Vietnam Co., 
Ltd., a joint venture between Nittan Valve Co., Ltd. of Japan and Siam 
Motors in Vietnam, we can be sure of the company’s continued success, 
from the sales figures and the quality of the products that have long 
been well accepted by producers of cars and motorcycles worldwide. 
The tenth anniversary was the occasion for an official celebration, which 
was attended by management team of the company.  

Nittan celebrates ten years 
of success in Vietnamt

กลัับมาอีีกครั้้� ง กัับ “Yamaha Thailand Music Festival 2023” 
เทศกาลประกวดการแข่ง่ขัันดนตรีีชิงิถ้้วยพระราชทานฯ และเงินิรางวััล
มากมาย งานประกวดคร้ั้�งยิ่่�งใหญ่่ของ บริษััท สยามดนตรีียามาฮ่่า 
จำำ�กััด ที่่�เปิิดโอกาสให้้น้้อง ๆ นัักเรีียน โรงเรีียนดนตรีียามาฮ่า่ทุกุสาขา
มาร่ว่มแข่ง่ขัันกัันกว่า่ 2,500 คน และผู้้�ร่ว่มงานอีีกกว่า่ 10,000 คน  
จากทั่่�วประเทศ โดยเรีียกว่า่ปีีนี้้� สนุกุแบบจััดเต็ม็กว่า่ที่่�เคยมีีมา ตลอดงาน 
บรรยากาศสนุุกสนาน เต็็มอิ่่�มไปกัับทุกความสามารถทางด้้านดนตรีี 
ของน้้องๆ แต่ล่ะประเภทการแข่ง่ขัันการแบบสุด ๆ

Yamaha Thailand Music Festival is back for 2023. This music festival 
and competition, with royal patronage and many prizes is a major 
event for Siam Music Yamaha Co., Ltd. which gives more than 2,500 
students from all branches of the Yamaha Music School the opportunity 
to compete, and more than 10,000 people from all over the country  
the chance to hear them. This year’s activity will be more fun than ever 
with the huge number of entrants and the undoubted capabilities of 
the contestants in all their various forms. 

SMY holds nationwide 
song contest YTMF 2023

ยืืนหนึ่่�งภาพลัักษณ์ผ์ู้้�นำำ�ด้า้นระบบปรัับอากาศแบบครบวงจร บริษิััท สยาม 
ไดกิ้้� นเซลส์์ จำำ�กััด จััดงานเปิิดตััวพรีีเซ็น็เตอร์สุ์ุดคูลู “บิวิกิ้้� น-พุุฒิพิงศ์์ 
อััสสรััตนกุลุ” ประกบคู่่� “ณเดชน์ ์คูกูิมิิยิะ” ปรัับภาพลัักษณ์แ์บรนด์์ให้้
สดใหม่ย่ิ่่�งขึ้้�น เพ่ื่�อตอบโจทย์์ไลฟ์ส์ไตล์ก์ารใช้ช้ีีวิติของคนยุคุนี้้� พร้อ้มเปิิดตััว 
ภาพยนตร์์โฆษณาชุดุใหม่่ในปีีนี้้� ที่่�มีีทั้้� ง 2 พรีีเซ็น็เตอร์ร์่ว่มแสดง เพ่ื่�อร่ว่ม 
เป็็นอีีกหนึ่่�งตััวแทนของแบรนด์์ในการส่ื่�อสารกัับผู้้�บริโิภค

Leading supplier of comprehensive air conditioning equipment Siam 
Daikin Sales Co.,Ltd. recently hosted an event to introduce super-cool 
presenter “Billkin” Putthipong Assaratanakul, who together with Nadech 
Kugimiya is expected to freshen the brand and bring it more into line 
with his generation’s lifestyle as well as launching new advertising 
material. The new team, with two presenters, is expected to reinforce 
the representation of the brand to consumers.

SDS introduces its two  
latest DAIKIN presenters 
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ถืือเป็็นฤกษ์์งามยามดีี สำำ�หรัับ บริษิััท สยามยามาฮ่า่มอเตอร์์ โรโบทิคส์์ 
จำำ�กััด ที่่�เมื่่�อปลายปีีที่่�ผ่่านมา ได้้มีีการฉลอง “เปิิดตััวสำำ�นัักงานใหม่่”  
ณ ถ.เฉลิมิพระเกีียรติ ิร.9 แขวงดอกไม้ ้เขตประเวศ กรุงุเทพฯ โดยงานนี้้� 
ได้้รัับเกีียรติิจาก ดร. พรเทพ พรประภา กรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ 
พร้้อมด้้วย คุุณประกาสิิทธิ์์� พรประภา รองกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ 
บริษิััท สยามกลการ จำำ�กััด เป็็นประธานเปิิด พร้อ้มกัันนี้้� ภายในงานยัังมีี 
คณะผู้้�บริหิารจากบริษิััทในกลุ่่�มร่ว่มแสดงความยินิดีีกัันอย่า่งคัับคั่่�ง

GS BATTERY แบตพลัังอึึด! นำำ�โดย คุุณสมพร จัันกรีีนภาวงศ์์ 
ผู้้�ช่ว่ยกรรมการผู้้�จััดการ คุณุวิชิุดุา เลิศิกิจิอนัันต์ก์ุลุ ผู้้�จััดการทั่่�วไปฝ่า่ย
การตลาด บริษิััท สยามยีีเอสเซลส์์ จำำ�กััด ร่ว่มสนัับสนุนุหลัักสัังเวีียน  
“10 FIGHT 10 PRESENTED BY GS BATTERY ซีีซั่่�น 3” ของ  
บริษััท เวิริ์ค์พอยท์ ์เอ็น็เทอร์เ์ทนเมนท์ ์จำำ�กััด (มหาชน) ปรากฏการณ์ศ์ึึก 
ตาต่่อตาฟันัต่่อฟันับนสัังเวีียนแห่่งศัักดิ์์� ศรีีของเหล่่าดารา เพ่ื่�อการ
ชกระดัับมืืออาชีีพ โดยเรีียกว่า่ตลอดการแข่ง่ขัันซีีซั่่�นนี้้� สนุกุสนานเป็็น
ไปอย่า่งทรงพลััง อึึดสู้้� ! บนสัังเวีียน ในแบบฉบัับของ GS BATTERY

The Siam Motors Group, led by Mr. Chatree Chudboontham, Assistant 
Managing Director, Siam Nissan Sales Co., Ltd. together with the board 
of management team of Nissan Motor (Thailand) Co., Ltd. led by Mr. 
Masao Tsutsumi, Vice President for Marketing and Sales, together 
handed over 70 NISSAN NAVARA pick-up trucks and 20 NISSAN 
KICKS e-POWER cars to Siam Security and Administrative Service 
(SAMCO). 

Propitious times for Siam Yamaha Motor Robotics Co.,Ltd., which 
towards the end of last year celebrated the opening of its new 
headquarters at Chaloem Phrakiat Rama 9 Road, Dok Mai, Prawet, 
Bangkok. SYMR were honoured to have the event presided over by  
Dr. Phornthep Phornprapha, President of the Board, together with  
Mr. Prakasit Phornprapha, Executive Vice President of Siam Motors 
Co.,Ltd. The event was also well attended by management team of  
Siam Motors Group companies who came to congratulate SYMR. 

GS BATTERY long-lasting! led by Mr. Somporn Jangreenapawong, 
Assistant Managing Director, and Ms. Wichuda Lertkijanankul, General 
Manager, Marketing, of Siam GS Sales Co., Ltd., were at the ringside 
supporting Workpoint Entertainment pcl’s “10 Fight 10 Presented 
by GS BATTERY, Season 3”, a phenomenon in which celebrities fight 
each other professionally in a boxing ring. Not only is it entertaining 
but the power and stamina of the contestants are as impressive as 
that of GS Battery! 

SNS delivers 90 vehicles  
(NISSAN NAVARA and NISSAN  
KICKS e-POWER) to SAMCO

SYMR celebrates opening of new office 

SGSS supports “10 Fight 10 Presented by GS BATTERY” 

ได้้รัับความสนใจจากเหล่่าบรรดานัักขุุดทั่่�วประเทศเป็็นอย่่างมาก กัับ
แคมเปญ “โคมััตสุ กล้้า ท้้า ขุดุ” ที่่�ทาง บริษิััท บางกอกโคมััตสุเซลส์์ 
จำำ�กััด ได้จ้ััดขึ้้� นเพ่ื่�อเฟ้น้หาสุุดยอดนัักขุดุที่่�มีีทัักษะและความสามารถใน
ใช้ง้านรถขุดุตัักดินิแต่ล่ะจัังหวััดทั่่�วประเทศ มาร่ว่มพิิสููจน์ค์วามสามารถ 
และประสิิทธิภิาพของรถขุดุตััก เพ่ื่�อลุ้้�นรัับทองคำำ�และของรางวัลัมากมาย 
ตลอดทั้้� งแคมเปญ KOMATSU ได้ร้ัับความสนใจจากเหล่าบรรดานัักขุดุ 
มาร่ว่มทดสอบความแกร่ง่ทั่่�วทุกุภูมูิภิาคของประเทศ 

BKS aroused much interest among the construction machinery 
community nationwide with its campaign entitled “Komatsu challenges 
you to dig”. Bangkok Komatsu Sales Co.,Ltd. held the campaign in 
order to select the most skilled excavator operators in each province 
throughout the country, to demonstrate the capabilities and efficiency 
of Komatsu excavators and to hand out gold and many other prizes. The 
campaign was very well received throughout the country.

BKS runs “Komatsu challenges you to dig” 
campaign, distributes gold nationwide

บริษิััท สยามกลการ จำำ�กััด ร่ว่มกัับ iRETREAT โดย พระประพุุทธ  
พุุทฺธฺิพิโล จััดสััมมนา “To Manage Workplace Stress & Build  
a Better Team” สอนฝึึกสมาธิิ เรีียนรู้้�การจััดการความเครีียดให้้ 
กัับผู้้�บริหิารกลุ่่�มสยามกลการ ภายในงานยัังมีีแขกรัับเชิญิพิเศษระดัับ 
ผู้้�บริหิารและบุคุคลที่่�มีีชื่่�อเสีียงมาร่ว่มถ่า่ยทอดประสบการณ์ก์ารทำำ�สมาธิิ 
เพ่ื่�อเป็็นแนวทางปรัับใช้้ในชีีวิติประจำำ�วัันและการทำำ�งานให้ม้ีีประสิิทธิภิาพ 
ร่ว่มกัันอย่า่งมีีประสิิทธิภิาพ

Siam Motors Co.,Ltd., together with iRETREAT DELIVERY, by Phra 
Praputt Putthiplo held a retreat entitled “To Manage Workplace Stress 
& Build a Better Team” to teach meditation to management team of the 
Siam Motors Group. There were also special guests, management team 
and celebrities who came to share their experience with meditation 
in their day-to-day life and work so that SMG management team can 
benefit from this in the future.

SM + iRETREAT 
DELIVERY hold 
session to develop 
management team’s 
potential

กลุ่่�มสยามกลการ นำำ�โดย คุุณชาตรีีชุ ุดบุุญธรรม ผู้้�ช่่วยกรรมการ
ผู้้�จััดการ บริิษััท สยามนิิสสัันเซลส์์ จำำ�กััด พร้้อมด้้วยคณะผู้้�บริิหาร
บริษิััทนิ สสััน มอเตอร์ ์ (ประเทศไทย) จำำ�กััด นำำ�โดย คุณุมาซาโอะ ซึึซึึมิ  
รองประธานสายงานการตลาดและขาย ร่ว่มเป็็นตััวแทนส่่งมอบรถยนต์์ 
Navara จำำ�นวน 70 คััน และ Kicks จำำ�นวน 20 คััน ให้้แก่่บริิษััท  
รัักษาความปลอดภััย และ บริิการธุุรการสยาม จำำ�กััด (Samco)
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Dear SMG Team, 
I want to take a moment to talk to you about the three core values that 
define SMG: Integrity, Ability, and Diligence. In today’s fast-paced world,  
it’s more important than ever that we embrace these values with a  
modern twist, and approach them with energy, enthusiasm, and innovation.

Integrity is the foundation of our success, and it’s a value that we 
must hold dear in everything we do. We live in an age of transparency 
and accountability, and our customers, partners, and employees expect 
nothing less from us. Integrity means being authentic, honest, and 
ethical in all our dealings, and it’s a value that must underpin every 
decision we make. 

Ability is another core value that defines SMG. In today’s rapidly 
evolving business landscape, the ability to adapt, innovate, and learn 
is crucial to success. We must be able to think creatively, challenge 
the status quo, and seize new opportunities as they arise. Our ability 
to navigate change, take calculated risks, and continuously improve is 
what sets us apart from our competitors. 

Diligence is the final core value that I want to talk about. It’s all about 
hard work, perseverance, and dedication. We know that success doesn’t 
come easy, and it requires a sustained effort over time. Diligence means 
being willing to put in the extra hours, go the extra mile, and always 
strive for excellence. It’s a value that requires grit, determination, and 
a relentless pursuit of our goals. 

In addition to embracing our core values of integrity, ability, and 
diligence, we must also prioritise the development and happiness 
of our employees. At SMG, we believe that our people are our most 
valuable asset, and it’s important that we invest in their growth and 
well-being. We must provide our employees with opportunities for 
learning and development, and foster a culture of collaboration, 
respect, and inclusivity. We must also prioritise employee well-being, 
by providing a supportive work environment, recognising and rewarding 
employee contributions. By prioritising employee happiness, we can 
create a motivated, engaged, and productive workforce that will drive 
our success for years to come.

As we move forward in a rapidly evolving world, it is important we 
embrace these values from a modern perspective. We must be agile, 
adaptive, and forward-thinking in everything we do. We must be willing to 
embrace change, and leverage technology to stay ahead of the curve. 

So, let’s be bold, innovative, and proactive in our pursuit of success. 
Let’s work together as a team to build a culture of integrity, ability, and 
diligence that sets us apart from the competition. Let’s leverage the power 
 of data, technology, and innovation to drive our growth and success. 

In conclusion, our core values of integrity, ability, and diligence are 
the foundation of our success at SMG. But it’s our ability to approach 
these values with a modern view that will enable us to thrive in today’s 
fast-paced business environment. So, let’s embrace these values with 
passion, contribution, and growth, and build a bright and prosperous 
future for ourselves, our company, and all our stakeholders 

Sincerely, 
Sebastien Dupuy

Propelling the 
organisation ahead 
through I-A-D while 
strengthening  
our unity
Mr. Sebastien Dupuy
Vice President, Siam Motors Co. Ltd. 

“Let your energy and innovation drive 
success at SMG. Remember, a happy 
and developed workforce is the key 
to unlocking greatness.” 

Mr. Suphol Ketsa 
Managing Director of 
Nittan (Thailand) Co. Ltd. 

“กลุ่่�มสยามกลการจะเข้ม้แข็ง็ได้ ้เมื่่�อเรารวมหััวใจเป็็นหนึ่่�งเดีียว” นี่่�คืือ 
ใจความสำำ�คััญของการดำำ�เนินิงานของบริษิััทนิ ติตั้้�น (ประเทศไทย) จำำ�กััด 
ซึ่่�งได้น้ำำ�มาเป็็นหััวใจสำำ�คััญในการบริหิารงาน เพ่ื่�อขัับเคลื่่�อนองค์ก์ร และ 
มุ่่�งมั่่�นเพ่ื่�อให้ก้้า้วทุกุก้า้วของการดำำ�เนินิงานประสบความสำำ�เร็จ็ และขึ้้�นแท่น่ 
ในการเป็็น ผู้้�นำำ�ด้้านการผลิติวาล์ว์เครื่่�องยนต์์ในภูมูิภิาคอาเซีียนได้ส้ำำ�เร็จ็ 
และมีีชื่่�อเสีียงมากว่า่ 26 ปีี

การเติิบโตของนิิตตั้้� นท่่ามกลางเปลี่่�ยนแปลงในภาวการณ์์ปััจจุุบััน 
กุุญแจความสำำ�เร็็จของธุุรกิิจและองค์์กรมิิใช่่มีีเพีียงแต่่ทรััพยากรทาง
ด้้านเครื่่�องจัักร เทคโนโลยีี งบประมาณ ฯลฯ หากแต่ว่่า่ ทรััพยากรด้้าน
บุคุคล คืือ ปััจจััยสำำ�คััญในการพััฒนาองค์ก์รเพ่ื่�อให้้เติบิโตแบบยั่่�งยืืน  
“คุณุภาพของผลงาน สร้้างจากคุณุภาพของคน” โดยนิติตั้้� นได้น้ำำ� Core 
Values จากทางสยามกลการ คืือ (I-A-D) : Integrity (ซื่่�อสััตย์), Ability 
(สามารถ) และDiligence (ขยััน) ผสมผสานให้้เข้้ากัับ Core Values 
ของนิติตั้้� น คืือ (AHEAD) : Attitude (การมีีทััศนคติทิี่่�ดีี), Honesty/ 
Integrity (ซื่่�อสััตย์ต์่อ่ตนเอง ต่อ่ผู้้�อื่่�นและต่อ่องค์ก์ร), Efficiency (การมีี 
ประสิิทธิิภาพในทุุกด้้าน), Ability/Leadership (การมีีความสามารถ 
และความเป็็นผู้้�นำำ�) และ Doing together/Discipline/Diligence  
(การทำำ�งานเป็็นทีีม มีีวิินััยและขยััน) นำำ�มาสร้้างค่่านิิยมองค์์กรเพ่ื่�อให้้ 
พนัักงานยึึดมั่่�นในการปฏิิบััติิงาน ประกอบกัับการวาง Roadmap  
เพ่ื่�อต่่อยอดความยั่่�งยืืนด้้วยการเพิ่่�มมููลค่่าให้้กัับบุุคลากรและยกระดัับ 
ขีีดความสามารถให้้มีีความหลากหลาย โดยสร้้างศููนย์์การเรีียนรู้้�  

This is the essence of the philosophy of Nittan (Thailand) Co.,Ltd., 
by which it has been guided in administering its work and driving the 
organisation forward every step of the way to success and renown as a 
leading producer of engine valves in the ASEAN region with a successful 
track record and reputation for over 26 years.   

The key to Nittan’s sustained growth against the backdrop of today’s 
constantly changing situation lies not so much in its machinery and 
technological resources or financial strength as in its people, who 
are the main factor in the organisation’s sustainable development.  
“High-quality work is achieved by high-quality people”. Nittan has taken 
the core values of Siam Motors, namely I-A-D - Integrity, Ability and 
Diligence - and combined them with Nittan’s core values, which are 
represented by the acronym “AHEAD” - Attitude, Honesty, Efficiency, 
Ability and Doing together/ Discipline/ Diligence, to form a set of values for 
the organisation to which employees are urged to adhere in performing 
their work and drawing up and executing the roadmap. In order to further 
improve  sustainability by adding value to personnel, increasing their 
capabilities and making them more versatile, we built a “dojo”, a training 
hall in which to impart and develop knowledge and work on operating 
systems, for example those relating to safety, quality and processes, 
automating them and applying digital transfer, centralised databases 
and auto link data in order to raise the level, increase the organisation’s 
potential and make it an Industry 4.0 Operation.
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Hotel Tropicana in Pattaya is a fantastic choice for travellers looking for 
a convenient and enjoyable stay in Pattaya. Its prime location on the 
beachfront provides easy access to the beach itself, as well as prominent 
shopping centres, entertainment venues, and restaurants in the area. 

One of the key features of the hotel is its newly designed 
contemporary rooms, which offer guests a high level of comfort.  
The rooms are spacious and provide ample space for guests to relax 
and unwind. What sets this hotel apart is that it is the only low-rise hotel 
on Pattaya Beach Road, and most of its rooms face the pool, creating 
a pleasant and relaxing ambiance. 

Whether you’re interested in exploring the nearby beach, indulging 
in some retail therapy at the shopping centres, enjoying the vibrant 
entertainment scene, or savouring delicious meals at local restaurants, 
Hotel Tropicana’s location ensures that you have easy access to all 
these attractions. 

Contact 
Address : 98 Moo 9, Pattaya Beach Road, Nongprue,  
Banglamung, Chonburi Thailand 20150 
Tel : (038)428-645-8 
E-Mail : rsvn@tropicanathailand.com

Discover enjoyable stay 
and prime location at 
Our Tropicana Hotel

Nittan has also developed means of communication for connecting 
with the people concerned, supporting and fostering its various 
activities, both internally and externally, and clearly defining the 
issues involved so that employees involved in the various decisions 
and at various levels are all on the same page and working together 
in harmonious teamwork in line with Nittan’s mission, which is  
“to concentrate on developing personnel so that they have quality, 
potential and a high level of discipline so as to meet customer 
expectations and build maximum customer satisfaction by continuously 
and professionally developing products and production processes so 
as to produce top quality products, while at the same time complying 
with regulations and acting responsibly and sustainably vis-à-vis society 
and the environment”   

Strengthening the organisation to build unity within the Siam Motors 
Group is a mission that Nittan fulfils by offering its support and sharing 
its knowledge in various areas, whether as regards Kaizen or the Internet 
of Things (IoT), examples being a fire extinguisher inspection app using 
QR code, a system for controlling production costs using Microsoft’s 
Power BI program, building a Robotic Process Automation (RPA) system 
for Sales to cater to growing volumes of customer data, passing on 
knowledge about building an ECO factory and generating green energy, 
for which it won an award in 2022, and acting as an example and a 
relay for the 5S Diamond Award so that other companies and units in 
the Siam Motors Group can study and adapt it for their use.   

Where Nittan paved the way is in imparting knowledge to personnel 
so as to develop the organisation and move it ahead, not by limiting itself 
to senior executives, who are not the only ones with vision, but by getting 
close to all employees in the various departments and helping them to 
develop their personal potential and most importantly to change their 
way of thinking or mindset so that everyone has a feeling of ownership, 
with discipline, willingness to share, to listen and exchange knowledge 
and opinions. Such an organisation would establish firm roots for Nittan 
and the Siam Motors Group to achieve rapid success and grow stronger. 
“The organisation will be successful and happy if everyone strives for 
harmony and works together to develop the organisation and enable 
it to grow sustainably.”

ภายใต้ช้ื่่�อ “DOJO” เพ่ื่�อฝึกึอบรมพััฒนาองค์ค์วามรู้้�และระบบการทำำ�งาน  
อาทิเิช่น่ การพััฒนาระบบการทำำ�งานในทุกุภาคส่่วน, Safety, Quality 
และ Process ให้เ้ป็็นแบบ Automation, Digital Transfer, Centralized 
Database และ Auto Link Data เพ่ื่�อเป็็นการยกระดัับและเพิ่่�มศัักยภาพ 
องค์ก์รให้้เป็็น Operation 4.0 

รวมถึึง นิติตั้้� นได้พ้ััฒนาวิธิีีการส่ื่�อสาร เพ่ื่�อเชื่่�อมต่อ่ สนัับสนุนุ ส่่งเสริมิ  
ทั้้� งภายนอก ภายใน และกำำ�หนดความชััดเจนในการจััดกิจิกรรมต่า่งๆ  
เพ่ื่�อเชื่่�อมสััมพัันธ์ข์องพนัักงานแต่ล่ะสายงานและระดัับตำำ�แหน่ง่งานเข้้า 
ด้ว้ยกััน (เข้า้ใจ เข้า้ถึึง เข้า้กััน) เพ่ื่�อให้เ้กิดิความสามััคคีีและ Teamwork  
ดั่่�งพัันธกิจิของนิติตั้้� นที่่�ว่า่ “มุ่่�งมั่่�นพััฒนาบุคุลากรให้ม้ีีคุณุภาพมีีศัักยภาพ 
และมีีระเบีียบวิินััยที่่�สููง เพ่ื่�อตอบสนองความพึึงพอใจสููงสุุดของลูกูค้้า 
ด้ว้ยการพััฒนาผลิติภััณฑ์แ์ละกระบวนการผลิติอย่า่งต่อ่เนื่่�องแบบมืืออาชีีพ 
เพ่ื่�อให้้ได้ผ้ลิติภััณฑ์ท์ี่่�มีีคุณุภาพ รวมถึึงปฏิบิััติติามกฎระเบีียบด้ว้ยความ
รัับผิดิชอบต่อ่สัังคมและสิ่่�งแวดล้อ้มอย่า่งยั่่�งยืืน”

การเสริิมทััพองค์์กรเพ่ื่�อสร้้างความเป็็นหนึ่่�งเดีียวภายในกลุ่่�มสยาม
กลการ เป็็นหนึ่่�งพัันธกิิจที่่�นิิตตั้้� นได้้ร่่วมสนัับสนุุนและแบ่่งปัันความรู้้�
ด้้านต่า่งๆ ทั้้�งการแลกเปลี่่�ยน Kaizen และระบบ IOT (Internet of 
Things) ได้แ้ก่ ่การถ่า่ยทอดเรื่่�องการตรวจสอบถัังดัับเพลิงิ ด้ว้ยระบบ 
Application โดยใช้ ้QR Code, การสร้้างระบบ การนำำ�เสนอในการ
รายงานทางบััญชีีเพ่ื่�อควบคุมต้้นทุนุการผลิติ โดยใช้้โปรแกรม Power 
BI, การสร้้างระบบ RPA (Robotic Process Automation) ของกลุ่่�ม 
Sale เพ่ื่�อรองรัับฐานข้้อมูลูของลูกูค้้าที่่�เพิ่่�มขึ้้� น, การถ่า่ยทอดความรู้้�
ในการสร้้างโรงงานอุตุสาหกรรมเชิงินิเิวศ (ECO Factory) และการ
ทำำ�พลัังงาน สีีเขีียว (Green Energy) หลัังได้ร้ัับรางวััลเมื่่�อปีี 2565  

ท่ี่�ผ่า่นมา ตลอดจนการเป็็นต้้นแบบและถ่า่ยทอดระบบของการทำำ� 5 ส  
ในระดัับ Diamond Award เพ่ื่�อให้บ้ริษิััทในกลุ่่�มสยามกลการนำำ�มาศึึกษา 
พััฒนาและประยุกุต์์ใช้้ในการปฎิบิััติขิองแต่ล่ะหน่ว่ยงาน 

ดัังนั้้� น สิ่่�งที่่�นิติตั้้� นได้ปูู้พื้้� นฐาน ความรู้้�ต่า่งๆ ให้แ้ก่บุ่คุคลากรในองค์ก์ร
และพััฒนาองค์ก์รให้ก้้้าวไปข้้างหน้้า ไม่่ใช่เ่ฉพาะแค่ใ่นส่่วนของผู้้�บริหิาร
ที่่�มีีวิสิััยทััศน์์ แต่ห่ากรวมไปถึึงบุคุลากรทุกุฝ่า่ยที่่�รัักในการพััฒนาศัักยภาพ 
ตััวเองให้ด้ีียิ่่�งขึ้้�นและสิ่่�งสำำ�คััญการปรัับเปลี่่�ยนวิธิีีคิดิหรืือ Mindset ของ 
พนัักงานในองค์ก์ร เพ่ื่�อให้้ทุกุคนทำำ�งานด้ว้ยความรู้้�สึึกมีีความเป็็นเจ้า้ของ
มีีวินิััย รู้้�จัักแบ่ง่ปััน รัับฟังัและแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�ความคิดิเห็น็ซึ่่�งกัันและ
กััน ซึ่่�งองค์ป์ระกอบที่่�กล่า่วมาจะเป็็นแรงผลัักดัันให้น้ิติตั้้� นและกลุ่่�มสยาม
กลการ เกิดิการสร้้างรากฐานที่่�แข็ง็แรง ก้้าวขึ้้� นสู่่�ความสำำ�เร็จ็ได้้อย่า่ง 
รวดเร็ว็และแข็ง็แกร่ง่ขึ้้� น เปรีียบดั่่�งที่่�ว่า่ “องค์ก์รจะสำำ�เร็จ็และมีีความสุุขได้้ 
หากทุกุคนรัักใคร่ส่ามััคคีีกัันและร่ว่มมืือกัันพััฒนาเพ่ื่�อให้้องค์ก์รเติบิโต
อย่า่งยั่่�งยืืนต่อ่ไป” 

“The Siam Motors Group  
will be able to compete if  
we work together as one.”
Mr. Suphol Ketsa
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คุณุประกาสิิทธิ์์� พรประภา รองกรรมการผู้้�จััดการใหญ่ ่บริษิััท สยามกลการ  
จำำ�กััด ให้เ้กีียรติเิป็็นประธาน เปิิดงานแข่ง่ขัันวิ่่�ง “SMG Fun Run 2022”  
ที่่�จััดขึ้้� นโดย บริษิััท สยามกลการ จำำ�กััด เมื่่�อวัันที่่� 5 พฤศจิกิายน 2565 
พร้อ้มกัันนี้้� คุณุประกาสิิทธิ์์�  พรประภา ยัังร่ว่มนำำ�ทีีมนัักวิ่่�งคณะผู้้�บริหิาร
และพนัักงานบริษััทต่างๆ กว่า่ 2,000 คน ภายใต้ก้ลุ่่�มสยามกลการ อาทิิ 
สยามไดกิ้้�นเซลส์์, สยามยีีเอสแบตเตอรี่่�, บางกอกโคมััตสุ, สยามดนตรีี
ยามาฮ่า่, สยามคัันทรีีคลัับ เป็็นต้้น วิ่่�งแสดงพลััง สร้้างความสััมพัันธ์์
ครั้้�งยิ่่�งใหญ่ร่่ว่มกััน  โดยปีีนี้้� กิจิกรรมจััดขึ้้�นที่่� อ่า่งเก็บ็น้ำำ��มาบประชััน 
จ.ชลบุรุีี มีีการกำำ�หนดระยะทางวิ่่�งแข่ง่ขััน 3, 5 และ 10.5 กิิโลเมตร 
ภายในงานมีีกิจิกรรมให้้ชาว SMG ได้ร้่ว่มสนุกุตลอดงาน ไม่ว่่า่จะเป็็น 
การแข่ง่ขัันแต่ง่กาย Fancy วิ่่�งแข่ง่, การถ่า่ยรูปูที่่�ระลึึกกัับบูธู PixMe 
Gallery, อิ่่�มอร่อ่ยสุุด ๆ  กัับบูธูอาหาร-ขนม-เครื่่�องดื่่�ม และอื่่�น ๆ  อีีกมากมาย 
เรีียกว่า่ตั้้�งแต่จุ่ดุ Start จนถึึงเส้้นชััย และทุกุ ๆ พื้้�นที่่�ภายในงาน เราได้เ้ห็น็ 
รอยยิ้้�มเสีียงหััวเราะ และความสนุกุสนานของทุกุ  ๆ คนตลอดงาน

บริษิััท สยามกลการ จำำ�กััด ให้ค้วามสำำ�คััญที่่�สููงสุุดต่อ่การบริหิารงาน 
ทรััพยากรบุคุคล (Human Resource Management) เพ่ื่�อให้ส้ามารถ
พััฒนาทรััพยากรบุคุคลที่่�มีีประสิิทธิภิาพและหลากหลายขึ้้�น

การประเมิินค่่างาน (Job Evaluation) เป็็นกระบวนการสำำ�คััญที่่� 
ส่่งผลให้้การบริิหารทรััพยากรบุุคคลประสบความสำำ�เร็็จ ในปีี 2018  

บริษิััท สยามกลการ จำำ�กััด ได้เ้ริ่่�มโครงการประเมิินค่า่งานและการออกแบบ 
โครงสร้้างระดัับพนัักงาน (Position Evaluation & SMG Job Grade 
Project) โดยมีี บริษิััท Mercer (Thailand) เป็็นท่ี่�ปรึึกษาโครงการ และ
ได้้เริ่่�มดำำ�เนินิการกัับ 18 บริษิััทในกลุ่่�มสยามกลการ ท่ี่�เป็็นบริษิััทค้าขาย
และโรงงานผลิตในธุรุกิจิต่า่ง ๆ ของกลุ่่�มสยามกลการ และในปีี 2023 
ฝ่่ายทรััพยกรบุุคคลและส่ื่�อสารองค์์กร บริิษััท สยามกลการ จำำ�กััด  
ได้้ขยายขอบเขตของโครงการโดยการแบ่ง่ปัันข้้อมูลูและวิธิีีการประเมิิน
ค่า่งานให้ก้ัับ 10 บริษิััทในกลุ่่�มสยามกลการซึ่่�งบริษิััทเหล่า่นี้้� ได้้นำำ�ไปใช้้ 
เป็็นแนวทางในการบริหิารงานทรััพยากรบุคุคลต่อ่ไป และสามารถปรัับปรุง 
การบริิหารงานทรััพยากรบุุคคลได้้อย่่างเหมาะสมตามแนวทางที่่�ได้้รัับ
จากโครงการนี้้� ภายใต้้วััตถุปุระสงค์ต์่อ่ไปนี้้� :

1. เป็็นข้้อมููลที่่�สำำ�คััญในการออกแบบโครงสร้้างเงิินเดืือน โดยการ 
ประเมิินค่า่งานจะช่ว่ยให้เ้กิดิความเสถีียรและเป็็นธรรมในการกำำ�หนดเงินิเดืือน 
ของพนัักงานตามความเหมาะสมของงานที่่�ปฏิบััติและระดัับความยากง่า่ย 
ของงานนั้้�น ๆ

2. เพ่ื่�อให้ผู้้้�บริหิารเข้า้ใจและวิเิคราะห์ค์วามสามารถในการแข่ง่ขัันในตลาด 
แรงงานปััจจุบุััน ทรััพยากรมนุษุย์ท์ี่่�มีีความสามารถและทัักษะที่่�สอดคล้อ้ง 
กัับต้อ้งการของตลาดจะเป็็นส่่วนสำำ�คััญในการพััฒนาธุรุกิจิอย่า่งยั่่�งยืืน

3. เพ่ื่�อสร้้างความยุตุิธิรรมภายในองค์ก์รและเพิ่่�มขีีดความสามารถใน
การแข่ง่ขัันภายนอก 

กระบวนการประเมิินค่า่งานโดยใช้ว้ิธิีีการ IPE (International Position  
Evaluation) ถูกูนำำ�มาใช้เ้พ่ื่�อประเมินิตำำ�แหน่ง่งาน โดยใช้ ้4 ปััจจััยและ 10 
มิติิ ิผลลััพธ์ท์ี่่�ได้จ้ากการประเมินิค่า่งานนี้้� มีีทั้้� งหมด 1,611 ตำำ�แหน่งงาน 
ซึ่่�งจะนำำ�ไปใช้้ในการออกแบบโครงสร้า้งระดัับของตำำ�แหน่ง่งาน SMG (SMG 
Grade Structure) ที่่�ประกอบไปด้วยตำำ�แหน่ง่ SMG1-SMG8 และออกแบบ 
โครงสร้้างเงิินเดืือนที่่�เป็็นมาตรฐานเทีียบเคีียงกัับบริิษััทชั้้� นนำำ�ในกลุ่่�ม
ธุรุกิจิต่า่ง ๆ เพ่ื่�อให้ส้ามารถแข่ง่ขัันกัับตลาดแรงงานได้้อย่า่งดีีอีีกด้้วย

นอกจากนี้้� กลุ่่�มสยามกลการยัังดำำ�เนินิการทำำ�การจััดเทีียบเกรดหรืือการ 
ประเมินิความเทีียบเท่า่ระหว่า่งเกรดปััจจุบุันัของแต่ล่ะบริษิััทกัับ SMG Grade  
ทั้้�งนี้้�เพ่ื่�อประโยชน์ด์ัังต่อ่ไปนี้้�

1. เพ่ื่�อความเป็็นธรรม
2. เพ่ื่�อการโอนย้้ายบุคุลากรในกลุ่่�มสยามกลการ
3. เพ่ื่�อให้้เกิดิเป็็นมาตรฐาน

More than 2,000 runners from 
the Siam Motors Group joined  
in the SMG Fun Run 2022 

SMG IPE and  
Grade Alignment

Mr. Prakasit Phornprapha, Executive Vice President of Siam Motors Co., 
Ltd. was the official starter of the SMG Fun Run 2022, organised by 
Siam Motors Co., Ltd. on 5 November 2022. Mr. Prakasit Phornprapha 
also led teams of runners composed of more than 2,000 management 
team members and employees of various Siam Motors Group 
companies such as Siam Daikin Sales, Siam GS Battery, Bangkok 
Komatsu, Siam Music Yamaha and Siam Country Club who showed off 
their stamina, got to know each other and had a lot of fun. This year 
the activity was held at Map Phrachan Reservoir in Chonburi Province.  
There were three versions of the course - 3, 5 and 10.5 kilometres. 
The event was accompanied by all sorts of fun activities for SMG 
people, ranging from fancy dress competitions through running 
races and taking souvenir pictures in the PixMe Gallery to eating 
and drinking one’s fill at the food booth and many other activities.  
From start to finish and everywhere we went we saw nothing but smiles 
and heard nothing but laughter. 

Siam Motors Co., Ltd. attaches the utmost importance to Human 
Resources Management in order to develop an efficient, diverse and 
versatile workforce capable of meeting the ambitious objectives set. 

Job evaluation is an important process and one that largely determines 
the success of human resource management. In 2018, Siam Motors Co., 
Ltd. embarked upon the Position Evaluation & SMG Job Grade Project, 
with Mercer (Thailand) as project consultant, involving 18 Siam Motors 
Group sales and production companies from various business sectors. 
In 2023 the Human Resources & Communication Department of Siam 
Motors Co., Ltd. expanded the project by sharing information and the 
evaluation methods with 10 companies in the Siam Motors Group. 
These companies have utilized the guidelines provided to enhance  
their Human Resources Management.
Its objectives were: 

1. To obtain important information for designing the remuneration 
structure. To create stability and fairness in the setting of employees’ 
remuneration by evaluating their jobs in accordance with the 
appropriateness of the work they perform and the level of complexity 
or difficulty of that work. 

2. To give management a better and more analytical understanding 
of their competitive capabilities in the current labour market and of the 
importance of developing and retaining human resources with skills 
and potential in line with market requirements. 

3. To bring about equity and fairness within the organisation and 
boost its competitiveness

SMG used Mercer’s IPE (International Position Evaluation) system, 
which features four factors and 10 dimensions. As a result of this 
exercise a total of 1,611 positions were selected for use in designing  
the SMG grade structure, which consists of eight levels, SMG1 to 
SMG8, and also in designing a salary structure based on comparability 
with other leading companies in the various sectors so as to provide 
assurance as to our ability to compete in the labour market. 
Apart from this, the Siam Motors Group also compared grades or 
assessed the compatibility of the present grades of each company 
with the SMG Grade for the purpose of: 

1. Ensuring equity and fairness 
2. Considering internal mobility (transfers) within the SMG 
3. Standardisation 
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24 // SMG Manufacturing Club 

คุณุประกาสิิทธิ์์� พรประภา กรรมการผู้้�จััดการใหญ่ ่บริษิััท สยามกลการ 
จำำ�กััด พร้้อมด้้วย คุุณประณััย พรประภา กรรมการผู้้�จััดการใหญ่่  
บริิษััท สยาม เอสเตท แอนด์์ โค จำำ�กััด นำำ�ทีีม ผู้้�บริิหารกลุ่่�ม 
Manufacturing Club และ ทีีมขายมืืออาชีีพ Sales Club แข่ง่ขัันกอล์ฟ์
กระชัับมิตร “SMG RYDER CUP TOURNAMENT 2023” ครั้้�งยิ่่�งใหญ่่
ของ SMG ณ สยามคัันทรีีคลัับ แบงคอก ถนนบางนา-ตราด กม.22 

SMG Sales Club จััด ‘Sales Manager Alignment’ เสริมิสร้้าง 
ความสััมพัันธ์แ์ละแลกเปลี่่�ยนประสบการณ์ร์่ว่มกัันของผู้้�จััดการฝ่า่ยขาย 
จาก 15 บริิษััทในกลุ่่�มธุุรกิิจจำำ�หน่่ายสิินค้้า-บริิการ ของกลุ่่�มสยาม 
กลการ โดยได้ร้ัับเกีียรติจิาก คุณุประกาสิิทธิ์์� พรประภา รองกรรมการ
ผู้้�จััดการใหญ่ ่บริษิััท สยามกลการ จำำ�กััด ร่ว่มเป็็นประธานและกล่า่ว
เปิิดงาน ทั้้� งนี้้� กิิจกรรมจััดขึ้้� นภายใต้้วััตถุุประสงค์์เพ่ื่�อการผนึึกกำำ�ลััง
และความร่่วมมืือในการเสริิมสร้้างโอกาสทางธุุรกิิจร่่วมกััน ตลอดจน
เพ่ื่�อและนำำ�ไปสู่่�การขัับเคลื่่�อนกลุ่่�มสยามกลการสู่่�ความสำำ�เร็็จในธุุรกิิจ
อย่า่งยั่่�งยืืนร่ว่มกัันต่อ่ไป

Mr. Prakasit Phornprapha, Executive Vice President of Siam Motors 
Co., Ltd. and Vice Chairman of SMG Manufacturing Club, presided over 
the 2022 Annual Activity Report & 2023 Action Plan Announcement 
of SMG Manufacturing Club Siam Motors Group. Mr. Poopol 
Rujanapich, Chairman of SMG Manufacturing Club and Managing 
Director of NSK Bearings Manufacturing (Thailand) Co., Ltd. 
rendered the 2022 Annual Activity Report and 2023 Action Plan. 
Representatives of other members of the club also reported on their 
activities for the year in the spirit of exchanging experiences and  
in order to ensure that group companies are working along the same 
lines and cooperating efficiently. 

Mr. Prakasit Phornprapha, President of Siam Motors Co., Ltd., together 
with Mr. Pranai Phornprapha, President of Siam Estate & Co. Ltd. led a 
team of management team from the Manufacturing Club and a sales 
team from the Sales Club in a friendly golf competition, the “SMG 
RYDER CUP TOURNAMENT 2023” at the Siam Country Club Bangkok, 
Bangna-Trad Road, kilometre 22.

SMG Sales Club holds ‘Sales Manager Alignment’, an event to 
strengthen relations and provide an opportunity for sales managers 
from 15 Siam Motors Group companies in the sales and services sector 
to exchange experiences. The club was honoured to have the event 
presided over and opened by Mr. Prakasit Phornprapha, Executive 
Vice President of Siam Motors Co., Ltd. The basic objective of the 
activity was to combine forces and work together to create business 
opportunities and so to help drive the Siam Motors Group to continuing 
business success. 

SMG holds friendly 
SMG RYDER CUP 
TOURNAMENT 2023  

SMG Sales Club:  
Sales Manager Alignment 
strengthens ties with  
15 companies in the sales 
and services sector

SMG Manufacturing Club // 25

คุณุประกาสิิทธิ์์� พรประภา รองกรรมการผู้้�จััดการใหญ่ ่ บริษิััท สยาม
กลการ จำำ�กััด และ Vice Chairman SMG Manufacturing Club ให้้
เกีียรติเิป็็นประธานในงานประชุมุ ‘2022 Annual Activity Report & 
2023 Action Plan Announcement’ ของ SMG Manufacturing 
Club กลุ่่�มสยามกลการ โดยมีีคุณุพอพล รุจุนพิิชญ์ ์ ประธาน SMG 
Manufacturing Club กรรมการผู้้�จััดการ บริษิััท เอ็น็ เอส เค แบริ่่�ง 
แมนูแูฟคเจอริ่่�ง (ประเทศไทย) จำำ�กััด เป็็นผู้้�กล่า่วรายงานผลการดำำ�เนินิ
งานประจำำ�ปี 2565 และแผนการดำำ�เนินิงานประจำำ�ปี 2566 ภายในงาน 
ยัังมีีตััวแทนกลุ่่�มสมาชิกิร่ว่มรายงานผลการดำำ�เนินิงานของปีีที่่�ผ่า่นมา 
เพ่ื่�อแลกเปลี่่�ยนประสบการณ์์ในการบริหิารงานภายในบริษิััทของตนเอง 
อัันนำำ�ไปสู่่�แนวทางการดำำ�เนินิงานอย่า่งมีีประสิิทธิภิาพร่ว่มกัันต่อ่ไป

SMG Manufacturing Club
2022 Annual Activity Report & 
2023 Action Plan Announcement 
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กลุ่่�มสยามกลการ รัับ 5 รางวััล “Thailand 5S Award 2022”  
ที่่�จััดขึ้้�นโดย สมาคมส่่งเสริิมเทคโนโลยีี (ไทย-ญี่่�ปุ่่�น) หลัังเข้้าร่่วมโชว์์
ศัักยภาพประกวดผลการดำำ�เนิินงาน 5ส ในด้้านต่่างๆ ขององค์์กร  
ให้้แก่่คณะกรรมการในการแข่่งขััน Thailand 5S Award 2022  
โดยประกอบด้้วย บริิษััท สยามดนตรีียามาฮ่่า จำำ�กััด รัับรางวััล
ระดัับ Silver Award, บริิษััท สยามกลการ จำำ�กััด รัับรางวััลระดัับ 
Bronze Award และ บริิษััท เอ็็น เอส เค แบริ่่�งส์์ (ประเทศไทย) จำำ�กััด, 
บริิษััท สยามนิิสสัันเซลส์์ จำำ�กััด และ บริิษััท สยามนิิสสััน บอดี้้� จำำ�กััด  
รัับ “รางวััล 5S Award Model” 

บริษิััท เอ็น็ เอส เค แบริ่่�งส์์ แมนูแูฟคเจอริ่่�ง (ประเทศไทย) จำำ�กััด รัับมอบ 
รางวััล “NSK Award ประจำำ�ปี 2022”  จากการเข้้าร่ว่มประกวดการ 
นำำ�เสนอผลงานเพ่ื่�อพััฒนากระบวนการผลิติด้้านต่า่งๆ ของกลุ่่�มบริษิััท 
NSK ทั่่�วโลก จำำ�นวน 2 โครงการ ประกอบด้วยโครงการ “การเพิ่่�ม
ประสิิทธิภาพกระบวนการผลิติด้ว้ยการพััฒนาระบบ E Kanban ฯ" และ 
"การพััฒนาระบบติดิตามความคืืบหน้้าในกระบวนการผลิติแบบ Real - 
Time" โดยภายในปีีนี้้� ยัังได้้รัับรางวััลภายนอกจาก บริิษััท นิิสสััน 
มอเตอร์ ์(ประเทศไทย) จํํากััด กัับ “รางวัลั Regional Supplier Quality 
Award Finalist” ในฐานะผู้้�ผลิิตชิ้้�นส่่วนที่่�ผ่่านเกณฑ์์การพิิจารณา 
คุณุภาพชิ้้�นส่่วนอะไหล่ ่จากการดำำ�เนินิงานในปีีที่่�ผ่า่นมา

The Siam Motors Group won five awards in the “Thailand 5S Award 
2022” hosted by the Technology Promotion Association (Thailand-
Japan). Having demonstrated their potential in various areas to the 
Thailand 5S Award 2022 judges panel, Siam Music Yamaha Co., Ltd. 
won the Silver Award, Siam Motors Co., Ltd. won the Bronze Award 
and NSK Bearings (Thailand) Co., Ltd., Siam Nissan Sales Co., Ltd. 
and Siam Nissan Body Co., Ltd. each obtained a “5S Award Model”.

NSK Bearings Manufacturing (Thailand) Co., Ltd. won the NSK 
Award for 2022 for its proposals for developing various aspects 
of the production processes of the NSK group worldwide in two 
projects, namely “Increasing the efficiency of the production process 
by developing the E-Kanban system” and “Developing a system for 
monitoring progress of the production process in real time”. In this 
same year it was also named “Regional Supplier Quality Award Finalist” 
by Nissan Motor (Thailand) Co., Ltd. in its capacity as a supplier of 
high-quality spare parts. 

SMG wins 5 awards in the 
“Thailand 5S Award 2022” 

บริษิััท สยาม เอ็น็เอสเค สเตีียริ่่�ง ซิสิเต็ม็ส์์ จำำ�กััด รัับ 4 รางวััลและ
มาตรฐานการัันตีีคุณุภาพการดำำ�เนินิงานและการใส่่ใจดูแูลสิ่่�งแวดล้อ้ม 
จาก Toyota Daihatsu Engineering & Manufacturing ได้้แก่่ 
รางวััล "The Winner of CO2 Reduction Early Achievement of 
2023 Target" จากการบรรลุเุป้้าหมายการลดก๊า๊ซคาร์บ์อนไดออกไซต์์ 
ได้้เร็็วกว่่ากำำ�หนดในปีี 2030 และรัับอีีก 3 รางวััล จาก Toyota  
Co-Operation Club ประกอบด้้วยรางวััล "The Best Practice BCP 
Award 2022” ด้้าน Logistic จากการผ่า่นเกณฑ์ก์ารประเมินิยอดเย่ี่�ยม, 
รางวััล "2022 TCC Environment Activity as Task force"และได้ร้ัับ 
“ประกาศณีียบััตรจากการบรรลุเุป้้าหมายกิจิกรรมด้้านความปลอดภััย 
และผ่า่นการตรวจสอบระดัับดีีเยี่่�ยม (Level A)” 

Siam NSK Steering Systems Co., Ltd. obtained four awards and a 
quality assurance standard for environmental conservation, namely 
“The Winner of CO2 Reduction Early Achievement of 2023 Target” from 
Toyota Daihatsu Engineering & Manufacturing, and three awards from 
the Toyota Co-Operation Club: “The Best Practice BCP Award 2022” for 
logistics, with an excellent score, the “2022 TCC Environment Activity as 
Task force” and a “Certificate of passing objectives for safety activities; 
excellent, Level A”.

SNSS receives award for outstanding 
quality of operations and measures 
to attain objectives and safety 
activities from TDEM 

บริษิััท สยามยีีเอสแบตเตอรี่่� จํํากััด รัับรางวััลระดัับเหรีียญทอง (Gold 
Awards) “โรงงานอุตุสาหกรรมเชิงินิเิวศที่่�มีีคุณุค่า่ต่อ่สัังคม”จาก กรม 
โรงงานอุตุสาหกรรม จากการจััดการทรััพยากรอย่า่งมีีประสิิทธิภิาพและ
กระบวนการที่่�เป็็นมิติรต่อ่สิ่่�งแวดล้อ้ม และรัับโล่ร่างวัลั “สถานประกอบการ 
ปลอดโรค ปลอดภััย กายใจเป็็นสุุข ระดัับประเทศ ประจำำ�ปี 2563 -2564 

ประเภทโล่เ่งินิ”จากการดำำ�เนินิกิจิการเป็็นต้้นแบบโรงงานอุุตสาหกรรม
ที่่�มุ่่�งเน้้นที่่�การจััดการทรััพยากรอย่่างมีีประสิิทธิภาพและกระบวนการที่่�
เป็็นมิติรต่อ่สิ่่�งแวดล้้อมอย่า่งต่อ่เนื่่�อง 

Siam GS Battery Co., Ltd. received two awards from the Department of 
Industrial Works: “eco factory of value to society (gold)” and “safe, sanitary 
assembly plant, good working atmosphere, national level, 2020-2021 
(silver)”, both of which are testimony to the company’s efforts to look 
after its human resources with due respect for the environment. 

SGS receives two awards  
for outstanding assembly 
plant at national level 

NBMT named NSK “Regional  
Supplier Quality Award Finalist” 

ตััวแทนผู้้�บริิหารและคณะทำำ�งานด้้านสิ่่�งแวดล้้อม ISO 14001 บริิษััท  
นิติตั้้�น (ประเทศไทย) จำำ�กััด เข้้ารัับรางวัลั "โรงงานอุตุสาหกรรมเชิงินิเิวศ 
(Eco Factory 2022)" จากการเข้้าร่่วมส่่งผลงานโครงการ "โรงงาน
อุตุสาหกรรมเชิงินิเิวศ (Eco Factory)" โดยผ่า่นเกณฑ์การประเมินิสููง
กว่่ามาตราฐานด้้วยคะแนน 90% จาก คณะกรรมการสถาบัันน้ำำ��และ 
สิ่่�งแวดล้้อมเพ่ื่�อความยั่่�งยืืน สภาอุุตสาหกรรมแห่่งประเทศไทย 

Representatives of the management team and the ISO14001 
environmental task force of Nittan (Thailand) Co., Ltd. received the 
Eco Factory 2022 Award, from the Water and Environment Institute 
for Sustainability of the Federation of Thai Industries, certifying that the 
factory had passed the environmental standards – in fact it scored 90%!   

NT wins Eco Factory Award 

Awards & 
Innovation
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บริษิััท ยีีเอส ยััวซ่่า สยาม อิินดััสตรีีส์ จำำ�กััด นำำ�โดย คุุณฮิิโรยาสุุ  
คูโูบเดร่า่ ผู้้�จััดการใหญ่ ่เข้้ารัับ “รางวััลเกีียรติยิศสููงสุุดสถานประกอบ 
กิจิการดีีเด่น่ด้า้นแรงงานสััมพัันธ์แ์ละสวัสัดิกิารแรงงาน” ประจำำ�ปี 2565 
กัับ นายไมตรีี ไตรติลิานัันท์ ์ผู้้�ว่า่ราชการจัังหวััดฉะเชิงิเทรา โดยรางวััล
ในครั้้� งนี้้� ถืือเป็็นการรัับรางวััลต่อ่เนื่่�องเป็็นปีีที่่� 8 

บริษิััท ฮิติาชิ ิ เอลลิเิวเตอร์ ์ (ประเทศไทย) จำำ�กััด นำำ�โดย คุณุกิติิสิร  
ปุุณณะหิติานนท์ ์กรรมการผู้้�จััดการ นำำ�ทีีมผู้้�บริหิาร รัับมอบโล่ ่“รางวััล
แห่ง่ความสำำ�เร็จ็” จาก รองศาสตราจารย์ ์ดร. ปิิยะบุตุร วานิชิพงษ์์พัันธ์์ 
นายกสภาวิศิวกร ในฐานะเป็็นผู้้�มีีส่วนสำำ�คััญในการสนัับสนุนุและมีีส่วน
ร่ว่มในการออกแบบติดิตั้้� งระบบลิฟิต์ท์ี่่�ทัันสมััยภายใต้้แบรนด์ ์Hitachi 
ในอาคารที่่�ทำำ�การสภาวิศิวกรแห่ง่ใหม่ ซ.ลาดพร้้าว 54 กรุงุเทพฯ 

บริษััท สยามกลการ จำำ�กััด รัับ 2 รางวัลัสถานประกอบกิจิการดีีเด่น่ประจำำ�
ปีี 2565 จาก กรมสวััสดิิการและคุ้้�มครองแรงงาน กระทรวงแรงงาน 
ประกอบด้ว้ย "รางวัลัเกีียรติยิศระดัับประเทศ (ระดัับทอง) สถานประกอบ 
กิจิการต้้นแบบดีีเด่น่ด้้านความปลอดภััยฯ" และ "รางวััลระดัับประเทศ 
สถานประกอบกิจิการดีีเด่น่ด้้านแรงงานสััมพัันธ์แ์ละสวััสดิกิารแรงงาน" 
ตอกย้ำำ��การบริหิารและการจััดการด้้านความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และ 
สภาพแวดล้อ้มท่ี่�ดีีตามมาตรฐานสากล ตลอดจนความมุ่่�งมั่่�นในการบริหาร 
แรงงานอย่า่งมีีประสิิทธิภิาพ ที่่�ให้ค้วามสำำ�คััญกัับการมีีส่วนร่ว่มในการ
พััฒนาคุณุภาพชีีวิติที่่�ดีีของพนัักงานทุกุระดัับ

GS Yuasa Siam Industries Co., Ltd. led by Mr. Hiroyasu Kubodera, 
President was awarded the First Prize for “Outstanding assembly plant 
in terms of labour relations and welfare” for 2022 by Mr. Maitri Titilanan, 
governor of Chachoengsao Province. This was the eighth consecutive 
year that the company has won this award.  

Hitachi Elevator (Thailand) Co., Ltd. with the management team led  
by Mr. Kitisorn Punnahitanonda, Managing Director, received the 
“Success Award” from Associate Professor Dr. Piyabutr Wanichpongpan, 
President of the Council of Engineers. In its capacity as a party with 
interests in supporting and involved in desiging and installing modern 
lifts under the Hitachi brand the company installed lifts in the Council’s 
new building in Lad Phrao Soi 54, Bangkok.

Siam Motors Co., Ltd. received two awards for outstanding assembly 
plant for 2022 from the Department of Labour Protection and 
Welfare of the Ministry of Labour, has been honorably awarded 
“The 2022 Excellent Practices Establishment” on occupational safety 
and health national level as the 1st year of achievem ent and has been 
awarded “The 2022 Excellent Practices Establishment” on labour 
relations and welfare national level, confirming the company’s sound 
management and administration of health and safety at work, its respect 
for the environment to international standards and its attention to the 
efficient management of the workforce, with due regard to the quality 
of their lives. 

GYSI receives “Outstanding 
assembly plant in terms of  
labour relations and welfare” 
award for the eighth year running 

HET receives Success  
Award from Thailand  
Council of Engineers 

SM receives two awards  
for The 2022 Excellent 
Practices Establishment 

บริษิััท บางกอกโคมััตสุ ฟอร์ค์ลิฟิท์ ์จำำ�กััด รัับรางวััลเหรีียญทองแดง 
บนเวทีีการแข่ง่ขััน “Thailand Kaizen Award 2022” ระดัับประเทศ  
ซึ่่�งจััดขึ้้�นโดย สมาคมส่่งเสริมิเทคโนโลยีี (ไทย-ญี่่�ปุ่่�น) จากการประกวด 
ผลงาน Kaizen “เครื่่�องบริหารมืือสููญญากาศ (ปั่่� ม...ปั๊๊� ม...)” ในประเภท 
Kaizen Suggestion System โดยเป็็นผลงานสร้้างสรรค์์จาก 
คุณุสรพิิสิิฐ ไทยบรรจง ทั้้�งนี้้� จากความตั้้�งใจในการมุ่่�งส่่งเสริมิให้พ้นัักงาน 
มีีความคิดิสร้า้งสรรค์์ในการปรัับปรุงุกระบวนการทำำ�งานให้ม้ีีประสิิทธิภิาพ 
และประสิิทธิผิลมากขึ้้�น

Bangkok Komatsu Forklift Co., Ltd. won a bronze medal in the “Thailand 
Kaizen Award 2022” contest, held at nationwide level and organised by 
the Technology Promotion Association (Thailand-Japan) in the Kaizen 
Suggestion System (KSS) category. The name of the work is “Vacuum 
Hand Management Machine (Pump...Pump...)” and it was initiated by Mr 
Sorapisit Thaibanchong. In this regard, BKF is committed to developing 
efficient working process skills, encouraging the participation and 
creativity of employees at all levels in order to contribute to corporate 
development sustainably with the highest level of service. 

BKF wins bronzs medal in 
Thailand Kaizen Awards 2022 

บริิษััท เควายบีี (ประเทศไทย) จำำ�กััด นำำ�โดย คุุณมิิชิิฮารุุ ฮายาชิิ 
ประธานบริษััท เป็็นตััวแทน เข้้ารัับรางวััล "The winner of CO2 

Reduction Early Achievement of 2025 Target" ในงาน “2023 
TDEM Annual Supplier Conference” หลัังในปีี 2022 KYBT บรรลุุ
เป้้าหมายลดการปล่่อยก๊๊าซคาร์์บอนไดออกไซด์์ ลงได้้มากกว่่า 25% 
เมี่่�อเทีียบกัับปี 2013 โดยเป้้าหมายคืือภายในปีี 2025 ซึ่่�งเร็็วกว่่าที่่� 
TDEM กำำ�หนดไว้้

KYB (Thailand) Co., Ltd. led and represented by Mr. Michiharu Hayashi, 
Chairman of the company, received an award as “The winner of CO2 
Reduction Early Achievement of 2025 Target” at the 2023 TDEM Annual 
Supplier Conference in respect of 2022. KYBT exceeded its targets by 
reducing its CO2 emissions by more than 25% compared with 2013 
thus achieving the target for 2025 earlier than estabished by TDEM. 

KYBT: “The winner of CO2 
Reduction Early Achievement 
of 2025 Target” 

บริษิััท มาเล์ ์สยาม ฟิวิเตอร์ ์ซิสิเต็ม็ส์์ จำำ�กััด รัับมอบรางวัลั “ISG Award 
Suppliers Ceremony” จาก ISUZU Mortors Thailand Co., Ltd.    
โดยมีี คุณุ คุณุโยชิกิิ ิ โมริคิาวะ กรรมการรองผู้้�จััดการใหญ่ ่และคุณุ
วสัันต์ ์ วัันแก้้ว กรรมการผู้้�จััดการ เป็็นตััวแทนรัับมอบ ทั้้� งนี้้� ถืือเป็็น
รางวััลจากความมุ่่�งมั่่�นตั้้� งใจในการดำำ�เนิินงานผลิิตอะไหล่่และชิ้้� นงาน
ท่ี่�มีีคุณุภาพสอดคล้้องตามมาตราฐานของ อีีซูซูุ ุมอเตอร์์

Mahle Siam Filter Systems Co., Ltd. represented by its Managing 
Director Mr. Wasan Wankaew, receved the “ISG Suppliers Award” from 
Isuzu Motors Thailand Co., Ltd., represented by Mr. Yoshiki Morikawa, 
Deputy Managing Director. The award recognises determination in 
producing quality parts and spare parts in line with Isuzu standards.  

MSFT wins “ISG Suppliers Award” 
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ผ่า่นพ้้นไปเป็็นที่่�เรีียบร้้อยแล้้ว กัับ ‘Honda LPGA Thailand 2023’ 
ภายใต้ค้วามร่ว่มมืือของ ฮอนด้้า และ ไอเอ็ม็จีี ที่่�ได้้จััดขึ้้� นระหว่า่งวัันที่่� 
23 - 26 กุมุภาพัันธ์ ์2566 ณ สยามคัันทรีีคลัับ โอลด์ค์อร์ส์ พััทยา 
ระยะ 6,576 หลาพาร์ ์72 นัับเป็็นการแข่ง่ขัันที่่�จััดขึ้้� นอย่า่งเต็ม็รูปูแบบ 
ครั้้� งที่่� 16 เพ่ื่�อต้อ้นรัับนัักกอล์ฟ์ระดัับโลกและแฟนกอล์ฟ์ให้ม้าร่ว่มเชีียร์์ 
และลุ้้�นถึึงขอบสนาม หลัังจากจััดแบบสนามปิิดมาต้ั้� งแต่ปี่ี 2019 เนื่่�อง 
จากสถานการณ์์โควิิด-19 

ตลอดการแข่่งขััน สนามกอล์์ฟ สยามคัันทรีีคลัับ โอลด์์คอร์์ส  
พััทยา เนืืองแน่น่ไปด้ว้ยแฟนกอล์ฟ์ที่่�มาร่ว่มสััมผััสประสบการณ์แ์บบติดิ 
ขอบสนาม กัับเหล่่าโปรกอล์์ฟสาวระดัับโลกทั้้�งชาวไทยและต่่างชาติิ
ทั้้�งสิ้้� นถึึง 72 คน โดยมีีนัักกอล์์ฟไทยร่่วมแข่่งขัันปีีนี้้� 11 คน อาทิิ  
นานนา เคิิร์์สต์์ แมดเซน แชมป์์ปีีล่่าสุุด รวมถึึงโปรกอล์์ฟขวััญใจ 
ชาวไทย แพตตี้้� - ปภัังกร ธวััชธนกิจิ, เม-เอรีียา จุฑุานุกุาล และ โม- 
โมรีียา จุฑุานุกุาล และ จีีน-อาฒยา ฐิติิกิุลุ พร้้อมด้้วยโปรกอล์ฟ์ชั้้�นนำำ�
อีีกมากมาย ที่่�มาร่ว่มสร้้างสีีสััน ความตื่่�นเต้้น และความสนุกุกว่า่ที่่�เคย

โดยแชมป์์ “Honda LPGA Thailand 2023” ในปีีนี้้� ได้้แก่ ่“ลิเิลีีย วู”ู 
นัักกอล์ฟ์สหรััฐฯ นัับเป็็นการคว้้าแชมป์์ฮอนด้้า แอลพีีจีีเอ ไทยแลนด์์ 
ได้้ในการร่ว่มแข่ง่ขัันปีีแรก และกลายเป็็นนัักกอล์ฟ์ที่่�คว้้าแชมป์์ครั้้� งแรก 
ของแอลพีีจีีเอ ทััวร์์ หรืือ Rolex First-Time ของฤดููกาล 2023  

ไปครองหลัังเอาชนะ ซิมิ-ณััฐกฤตา วงศ์์ทวีีลาภ รุกุกี้้� หวดไกลวััย 20 ไป
เพีียง 1 สโตรก จบสกอร์ร์วม 22 อัันเดอร์พ์าร์ ์266 ทำำ�เงินิรางวััลรวม
ไปทั้� งสิ้้� น 1,177,769 ดอลลาร์ส์หรััฐ  และ ซิมิ-ณััฐกฤตา วงศ์์ทวีีลาภ 
แชมป์์ National Qualifiers 2023 ทำำ�ผลงานได้ย้อดเยี่่�ยมเบีียดนััก
กอล์ฟ์ชั้้� นนำำ�ของโลก คว้้ารองแชมป์์ “Honda LPGA Thailand 2023” 
ด้้วยสกอร์ร์วม 21 อัันเดอร์พ์าร์ ์267 

อัันดัับสาม จีีน-อาฒยา ฐิติิกิุลุ มืือ 4 ของโลก รองแชมป์์ฮอนด้้า 
แอลพีีจีีเอ ไทยแลนด์ ์2021 สกอร์ร์วม 20 อัันเดอร์พ์าร์ ์268 และมายา 
สตาร์ค์ จากสวีีเดน สกอร์ร์วม 17 อัันเดอร์พ์าร์ ์จบอัันดัับ 4 ร่ว่มกัับ 
เซลีีน บูตูิเิยร์ ์นัักกอล์ฟ์ฝรั่่�งเศสมืือ 14 ของโลก

The 16th edition of the Honda LPGA Thailand 2023 golf tournament, 
jointly organised by Honda and IMG, took place from 23 to 26 February 
at Siam Country Club Pattaya Old Course, which covers 6,576 yards 
and plays to a par of 72. World-class golfers and golf fans flocked to 
the event, cheering and crowding the edges of the course, which has 
been reconditioned after having been closed since 2019 because of 
COVID-19  	

The edge of the course was packed with golf fans rubbing shoulder 
to shoulder and straining to see the world-class women golf pros. 
ALtoigether there were 72 contestants. Last year’s winner Nanna 
Koerstz Madsen was there, as were 11 Thai golf professionals including 
favourites “Patty” Paphangkorn Tavatanakit, “May” Ariya Jutanugarn, 
“Mo” Moriya Jutanugarn, “Jeen” Atthaya Thitikul and many other leading 
golf pros who added colour, excitement and fun 

The winner of this year’s Honda LPGA Thailand was American 
professional golfer Lilia Vu, competing in Honda LPGA Thailand for 
the first time this year and thus also winning the Rolex First-Time of 
the 2023 season, beating rookie “Sim” Natthakritta Vongtaveelap by 
one stroke to score a total of 22 under par or 266 and take home 
US$255,000 of the total prize money of US$1,177,769. “Sim” 
Natthakritta Vongtaveelap, winner of the National Qualifiers 2023 did 
well against world-leading golfers and won second prize in the Honda 
LPGA Thailand 2023 with a total score of 21 under par, 267.  

Third was “Jeen” Atthaya Thitikul, world number 4 and runner-up in 
the Honda LPGA Thailand 2021, with a total score of 20 under par, 268 
and Maja Stark from Sweden with a total score of 17 under par finished 
fourth, tying with French golfer Céline Boutier, ranked 14th in the world.

Honda LPGA 
Thailand 2023

The R&A and Asia-Pacific Golf Confederation (APGC) announced the 
Women’s Amateur Asia-Pacific (WAAP) championship 2022 edition 
will be played at the Siam Country Club Waterside from 3-6 November 
2022.  

The winner will be invited to compete in three major championships; 
the AIG Women’s Open, Amundi Evian Championship and, for the 
first time, the Chevron Championship, to be played in Texas in 2023. 
In addition, she will also be invited to the Augusta National Women’s 
Amateur and the Hana Financial Group Championship. 

The Women’s Amateur Asia-Pacific 
Championship (WAAP) 

คุณุประกาสิิทธิ์์� พรประภา รองกรรมการผู้้�จััดการใหญ่ ่บริษิััท สยามกลการ 
จำำ�กััด นำำ�ทีีมคณะผู้้�บริหิารกลุ่่�มสยามกลการ ร่ว่มประชัันวงสวิงิในกิจิกรรม 
“Pro-Am” กัับโปรกอล์์ฟสาวชั้้� นนำำ�ระดัับโลกแบบเอ็็กซ์์คลููซีีฟ อาทิิ 
Nelly Korda, Lydia Ko นัักกอล์ฟ์สาวมืือหนึ่่�งของโลกคนปััจจุบุััน  
ก่่อนการแข่่งขััน “Honda LPGA Thailand 2023” ที่่� สนามกอล์์ฟ 
สยาม คัันทรีี คลัับ พััทยา โอลด์ ์คอร์ส์

Mr. Prakasit Phornprapha, Executive Vice President of Siam Motors Co., 
Ltd. led the team of management team of Siam Motors Group in the 
competitive “Pro-Am” event with world-leading women golf pros such 
as Nelly Korda and Lydia Ko, the current world number one, prior to 
their competing in the Honda LPGA Thailand 2023 at the Siam Country 
Club Pattaya Old Course.

Highlights
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ดร.พรเทพ พรประภา กรรมการผู้้�จััดการใหญ่ ่บริษิััท สยามกลการ จำำ�กััด 
พร้อ้มด้้วยครอบครััว พรประภา คณะผู้้�บริหารและพนัักงาน กลุ่่�มสยาม
กลการร่ว่มเฉลิมิฉลองการครบรอบ 70 ปีี สยามกลการ ภายในงาน วััน
ที่่� 31 ส.ค. 2565 – มีีพิธีีมอบรางวััลเชิดิชูเูกีียรติแิก่พ่นัักงานอายุงุาน 
20 ปีี 30 ปีี และพนัักงานเกษีียณ, การบรรยายจาก Guest Speaker, 
งาน SMG Executive Meeting 2022, การแสดงโชว์์จากกลุ่่�ม 
Komatsu บางนาและสนามกอล์ฟ์ Siam Country Club Bangkok 
และ SMG Executive Night Party 2022 และ วัันที่่� 1 ก.ย. 2565 

มีีพิธีีมอบทุนการศึึกษาและส่ื่�อมวลชน จำำ�นวน 283 ทุนุ และการแสดง
โชว์จ์ากน้้อง ๆ วง Yes Indeed

Dr. Phornthep Phornprapha, Presidnet of Siam Motors Co., Ltd. together 
with the Phornprapha family, the board of management team and 
employees of the Siam Motors Group together celebrated the 70th 
year of Siam Motors in a party on 31 August 2022 There were 20 
and 30-year long-service awards presented to employees, employees 
retiring, an entertaining guest speaker, the SMG Executive Meeting 
2022, a show by the Komatsu Bang Na group and the Siam Country 
Club Bangkok Golf Course and SMG Executive Night Party 2022, 
and on 1 September 2022 there was a ceremony to distribute 283 
study scholarships, as well as a show featuring the band Yes Indeed. 
 

Siam Motors celebrates 
70 years with the Concept 
70th SMG Shift Together  
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ถืือเป็็นอีีกหนึ่่�งความตั้้�งใจของ กลุ่่�มสยามกลการ กัับการมีีส่วนร่ว่มแสดง 
จุุดยืืนและการแสดงความพร้้อมในการแก้้ปััญหาขยะมููลฝอยต้ั้�งแต่่
ต้้นทาง โดยคุณุพิมพ์์พััฒน์ ์ ไชยสุุรินิทร์ ์Sustainability and CSR 
Manager ฝ่า่ยทรััพยากรบุุคคลเเละส่ื่�อสารองค์ก์ร เป็็นตััวเเทน บริษิััท 
สยามกลการ จำำ�กััด เข้้าร่ว่มเเสดงเจตจำำ�นงขัับเคลื่่�อนการเเก้้ไขปัญหา 
ขยะอย่่างยั่่�งยืืนในงาน “BKK ZERO WASTE ต่่อยอดเเคมเปญ 
ไม่เ่ทรวม” ภายใต้้การสนัับสนุนุของ สสส. โดยมีี คุณุชััชชาติ ิสิิทธิพิัันธุ์์�  
ผู้้�ว่า่ราชการกรุงุเทพมหานคร เป็็นประธานภายในงาน

เรีียกว่า่ถืือเป็็นอีีกหนึ่่�งภารกิจิต่อ่เนื่่�องในทุกุ  ๆ  ปีี กัับกิจิกรรม “วัันเด็ก็
แห่ง่ชาติ”ิ ที่่� กลุ่่�มสยามกลการ ร่ว่มเป็็นเป็็นส่่วนหนึ่่�งในการสร้า้งความสุุข 
และสร้้างโอกาสทางการศึึกษาให้ก้ัับน้อง  ๆ  โรงเรีียนในพื้้� นที่่�ใกล้้เคีียง
ไม่ว่่า่จะเป็็น บริษิััทบ างกอกโคมััตสุ ฟอร์ค์ลิฟิท์์ จำำ�กััด (BKF) นำำ�อุปุกรณ์์ 
กีีฬา และชุดุเครื่่�องเขีียน ไปมอบให้แ้ก่น่้อ้งๆ , บริษิััท สยามยีีเอสแบตเตอรี่่� 
จำำ�กััด (SGS) มอบเงินิสนัับสนุนุกิจิกรรมวัันเด็ก็ 24 โรงเรีียนและหน่ว่ยงาน 
ภาครััฐ พร้้อมสนัับสนุนุแบตเตอรี่่�, บริษิััท สยาม ฮิติาชิ ิเอลลิเิวเตอร์์ 
จำำ�กััด (SHE) จััดประกวด "การสร้้างสรรค์์ผลงานศิิลปะ ด้ว้ยการระบายสีี 
กระถางต้้นไม้้" ให้ก้ัับน้อง ๆ เเละ บริษิััท เอ็น็ เอส เค แบริ่่�งส์์ แมนูู
แฟคเจอริ่่�ง (ประเทศไทย) จำำ�กััด (NBMT) มอบทุุนการศึึกษาน้้อง ๆ 
นัักเรีียนในพื้้�นที่่�ใกล้้เคีียง

This is another of the Siam Motors Group’s determined aims, to 
contribute to solving the problem of rubbish at its source. Mrs. Pimpat 
Chaisurin, Sustainability and CSR Manager, HR Communication 
Division, represented Siam Motors Co., Ltd. in the “BKK ZERO WASTE” 
event aimed at reaffirming the intention of fixing the problem of waste 
in a sustainable manner through joint campaigns. The proceedings 
were presided over by Mr. Chadchart Sittipunt, governor of Bangkok. 

SMG promotes the well-being of children and creates opportunities for 
study for pupils in the area surrounding its factory, and on the occasion 
of National Children’s Day it was joined by other group companies, for 
example Bangkok Komatsu Forklift Co., Ltd. (BKF), which donated sports 
equipment and school supplies to pupils in the Bang Bo-Khlong Dan area 
of Samut Prakarn Province, Siam GS Battery Co., Ltd. (SGS), who donated 
money in support of Children’s Day activities to 24 schools and governmnet 
units as well as providing support by way of batteries, Siam Hitachi 
Elevator Co., Ltd. (SHE), who arranged an artistic creation competition 
consisting of painting flowerpots for pupils of Noen Ta Mak Temple 
School and NSK Bearings Manufacturing (Thailand) Co., Ltd. (NBMT) 
who gave scholarships to pupils of schools in the neighbourhood. 

Siam Motors together with the BMA and Associate Members 
shows intention of moving towards “BKK ZERO WASTE” SMG entertains 

youngsters  
on National  
Children’s Day 
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คุณุสมพร จัันกรีีนภาวงศ์์ ผู้้�ช่ว่ยกรรมการผู้้�จััดการ นำำ�ทีีม บริษิััท สยาม
ยีีเอสเซลส์์ แบตเตอรี่่� จำำ�กััด ร่ว่มตอกย้ำำ��ผู้้�นำำ�อัันดัับ 1 “GS BATTERY 
เเบตพลัังอึึด” กัับ โครงการ “GS BATTERY พร้้อมเป็็นพลัังอึึดให้คุ้ณุ 
ทุกุเส้้นทาง” ซึ่่�งจััดขึ้้� นต่อ่เนื่่�องเป็็นปีีที่่� 8 เพ่ื่�อส่่งพลัังอึึดให้้พ่ี่�น้อ้งคนไทย
ท่อ่งเที่่�ยวเเละกลัับภูมูิลิำำ�เนาอย่า่งปลอดภััยในช่ว่งสงกรานต์ด์้ว้ยบริกิาร 
เเจกน้ำำ��ดื่่�ม ผ้้าเย็น็ สเปรย์เ์เอลกอฮอล์ ์และบริกิารตรวจเช็ค็เเบตเตอรี่่� 
พ่ี่�น้อ้งประชาชน ที่่� บริเิวณจุดุบริกิารประชาชน ทางหลวงวัังมะนาว เเละ 
ทางหลวงวัังน้้อย 

การใส่่ใจ "ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม" ถืือเป็็นสิ่่�ง บริษิััท สยามยีีเอสเซลส์์ จำำ�กััด 
ให้ค้วามสำำ�คััญไม่แ่พ้้กััน กัับโครงการ “คืืนชีีวิติสู่่�ทะเล ปล่อ่ยปููไข่ ่คืืนสู่่�
ธรรมชาติ”ิ ณ ชุมุชนบ้้านบางโรง จ.ภูเูก็ต็ ที่่�ได้้จััดขึ้้� นเพ่ื่�อให้้พนัักงาน
ทุุกระดัับมีีส่วนร่่วมในการอนุุรัักษ์์ทรััพยากรธรรมชาติิทางทะเลให้้คง
ความอุดุมสมบูรูณ์ ์ด้้วยการปล่อ่ยปููไข่ค่ืืนสู่่�ธรรมชาติ ิหนึ่่�งความตั้้�งใจ 
ในการร่ว่มสืืบสานโครงการ “Think Earth คืืนชีีวิติ...คิดิห่ว่งใยในผืืนโลก” 
กิจิกรรมดีี ๆ  เพ่ื่�อสัังคมที่่�ดำำ�เนินิงานภายใต้น้โยบายของ กลุ่่�มสยามกลการ 
ร่ว่มกัันนั่่�นเอง

Mr. Somporn Jangreenapawong, Assistant Managing Director led a team 
from Siam GS Battery Co., Ltd to add emphasis to the top “GS Battery 
that lasts” campaign with the “GS Battery, not only lasts, it’s always with 
you” project for the eight year in succession. The idea was to promote 
the batteries while helping to make sure that all Thai people and tourists 
arrived home safely from Songkran. Drinking water was disributed, as 
were cold towels and alcohol sprays and batteries were checked free of  
charge for people in the area of Wang Manao Rod and Wang Noi Road. 

Environmental concerns are very important to Siam GS Sales Co., Ltd. 
as demonstarted by their project “Giving life back to the sea”, releasing 
crabs’ eggs back into nature” in the village of Baan Bang Rong, Phuket 
Province arranged for employees at all levels to ake part in looking after 
marine natural resources and preserving biodiversity by releasing crab 
eggs back into nature, a tangible way of expressing the mottto “Think 
Earth, give back life...show concern for the planet”  and a positive exercise 
for society in line with the policy of Siam Motors Group. 

GS BATTERY long life 
batteries help people return 
home safe during Songkran 

SGSS caring for the sea: giving life back to the 
sea by releasing crab eggs back into nature

กลุ่่�ม SMG Manufacturing Club บริษิััทในกลุ่่�มสยามกลการ จัับมืือ 
ร่่วมกัับ บริิษััท โตโยต้้า มอเตอร์์ ประเทศไทย จำำ�กััด จััดโครงการ 
“REFOREST CSR Together Activity” ชวนคณะผู้้�บริหารและพนัักงาน 
ร่่วมปลููกป่่าจำำ�นวน 1,400 ต้้น บนที่่�ดิิน 14 ไร่่ มููลนิิธิิถาวร - อุุษา 
พรประภาจ.ชลบุุรีี เพิ่่�มพื้้�นที่่�สีีเขีียว พร้้อมตั้้�งเป้้ารวมพลัังสร้้างความ
เป็็นกลางทางคาร์์บอนร่ว่มกััน ฉลองโอกาสครบรอบ 70 ปีี สยามกลการ 
และ 60 ปีี TOYOTA 

The SMG Manufacturing Club, of the Siam Motors Group, joined forces 
with Toyota Motor Thailand Co. Ltd. in the project “REFOREST CSR 
Together Activity” in which management team and employees were 
invited to plant 1,400 trees on 14 rai (22,200 m2 or 5.5 acres) of land 
of the Thaworn-Usa Phornprapha Foundation in Chonburi Province, 
making it greener and contributing to the goal of attaining carbon 
neutrality while at the same time celebrating 70 years of SIam Motors 
and 60 years of Toyota.

SMG joins forces with Toyota ‘reforestation aimed at zero carbon’ 
while celebrating 70 years of Siam Motors and 60 years of Toyota  

Sustainable 
Care & Share
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SGS and BKF work together 
to enhance and develop 
the quality of life of 
persons with disabilities 
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Exedy (Thailand) Co., Ltd. had two activities for siciety and the 
environment under the Sapling Planting project, aimed at instilling 
awareness and love of the natural environment in pupils of schools in 
the neighbourhood by planting saplings in the environs of the factory as 
well as instilling the same awareness and love in employees at all levels 
of the organisation by organising the project “Exedy plants mangrove to 
restore the local environment”, planting mangrove saplings,  releasing 
crabs back into nature and contributing financial donations in support of 
the “Land Heritage” project of the Chonburi Province Mangrove Forest 
Education and Conservation Centre.

Exedy works to restore 
balance of ecological  
system in mangrove forests 

คุุณณััฐเดช ศรีีสิทธิิพัันธกุุล กรรมการผู้้�จััดการ ตััวแทนจากบริิษััท 
สยาม เอ็น็เอสเค สเตีียริ่่�ง ซิสิเต็ม็ส์์ จำำ�กััด ส่่ง ‘มอบถัังดัับเพลิงิ’ จำำ�นวน 
35 ถััง ให้้แก่่กู้้�ภััยจัังหวััดฉะเชิิงเทรา ได้้นำำ�ไปช่่วยเหลืือ ดููเเลป้้องกััน 
เเละบรรเทาสาธารณภััย กระจายไปยัังจุดุกู้้�ภััยต่า่ง ๆ ในจัังหวัดัฉะเชิงิเทรา 
อาทิ ิจุดุ อ.บางปะกง จุุด อ.แสนภูดูาษ และจุดุ อ.ท่า่สะอ้้าน ต่่อไป

Mr. Nattadej Srisittipankul, Managing Director, representing Siam 
NSK Steering Systems Co., Ltd. donated 35 fire extinguishers to the 
Chachoengsao Provincial rescue unit for onward distribution to various 
rescue centres in Chachoengsao Province such as Amphoe Bang 
Pakong, Amphoe Saen Phu Dat and Amphoe Tha Sa An to help with 
recue and public protecttion.

SNSS donates fire extinguishers to 
Chachoengsao Provincial rescue unit 

บริษิััท เควายบีี (ประเทศไทย) จำำ�กััด จััดพิิธีี “KYBT 5S Kick off & 
Big Cleaning day’’ ร่่วมประกาศนโยบายและแผนการดำำ�เนิินการ
กิิจกรรม 5S ให้้เป็็นไปอย่่างเป็็นรููปธรรม เริ่่�มต้ั้�งแต่่การจััดการพื้้�นที่่�  
และ Big cleaning สะสางสิ่่�งของที่่�ไม่จ่ำำ�เป็็น ก่อ่นส่่งต่อ่โต๊ะ๊ตู้้�สภาพใหม่ ่
ที่่�ไม่่ได้้ใช้ง้านแล้้วเเละสนัับสนุนุอุปุกรณ์ก์ีีฬาให้ก้ัับน้้อง ๆ "โรงเรีียนวััด
ลำำ�มหาชััย" จ.ฉะเชิงิเทรา

KYB (Thailand) Co., Ltd. organised an event under the name “KYBT 5S 
Kick-off & Big Cleaning Day” to announce its policy and action plan for 
5S and at the same time to start off with a tangible event, namely a big 
clean-out to get rid of all the unnecessary furniture and send such of it as 
is in good condition together with sports equipment to support pupils of  
Wat Lam Mahachai Temple School, Chachoengsao Province.

KYBT holds “5S Kick-off & 
Big Cleaning” event and 
donates to local school 

NBMT launches employees’ shirts 
made from recycled plastic bottles  
บริษิััท เอ็น็ เอส เค แบริ่่�งส์์ แมนูแูฟคเจอริ่่�ง (ประเทศไทย) จำำ�กััด เปิิดตััว 
เสื้้� อพนัักงานรุ่่�นใหม่่ ผลิิตโดย "ขวดพลาสติิกรีีไซเคิิล" ที่่�ผลิิตภายใต้้
กระบวนการการนำำ�เส้้นใยขวดน้ำำ��พลาสติิกที่่� ใช้้แล้้วขนาด 600 ml  
มารีีไซเคิลิผลิติเป็็นเสื้้�อเพ่ื่�อให้้พนัักงานได้้สวมใส่่ตลอดทั้้�งปีี ทั้้�งนี้้� เป็็น 
หนึ่่�งในการดำำ�เนิินงาน ที่่�สอดคล้้องกัับนโยบายการส่่งเสริิมความเป็็น 
กลางทางคาร์์บอนในปีี 2030 ที่่�บริษิััทได้ว้างไว้้

NSK Bearings Manufacturing (Thailand) Co., Ltd. launched a new model 
of shirt for employees; it is made from recycled plastic bottles using a 
process that extracts the fibres from used 600 ml. plastic bottles to 
make a shirt that can be worn for a whole year. As such it is aligned with 
the policy established by the company of promoting carbon-neutrality 
by 2030.

บริษิััท สยามยีีเอสแบตเตอรี่่� จำำ�กััด นำำ�โดย คุณุฮิโิรชิ ิทะเทะอิวิา กรรมการ 
ผู้้�จััดการใหญ่ ่ “มอบรถเข็น็ และแพมเพิิส” ให้แ้ก่ค่นพิิการ รวมทั้้� งผู้้�ป่วยติดิ
เตีียงในเขตชุมุชนใกล้เ้คีียง และคนพิิการในครอบครััวพนัักงาน  ในพื้้� นที่่� 
4 ชุมุชนเขต ต.บางปููใหม่ ่ อ.เมืืองสมุทุรปราการ  จ.สมุทุรปราการ  พร้อ้มกัันนี้้� 
บริษิััท บางกอกโคมััตสุ ฟอร์ค์ลิฟิท์ ์จำำ�กััด ยัังร่ว่มสร้า้งโอกาสด้ว้ยการ
สนัับสนุนุ “ทุนุช่ว่ยเหลืือการประกอบอาชีีพผู้้�พิการมูลูค่า่รวม 100,000 

บาท” ให้้แก่่ผู้้�พิการในพื้้� นที่่�จัังหวััดสมุุทรปราการและจัังหวััดพิิจิิตร
จำำ�นวน 2 ราย ทั้้� งนี้้� เพ่ื่�อร่ว่มเป็็นส่่วนหนึ่่�งในการส่่งเสริมิอาชีีพ สร้า้ง
รายได้้ให้แ้ก่ผู่้้�พิการต่อ่ไป

Siam GS Battery Co., Ltd. led by Mr. Hiroshi Tateiwa, Managing Director, 
donated wheelchairs and adult diapers to persons with disabilities or 
otherwise confined to bed in the community and relatives of employees 
with disabilities in sub-district No. 4 of Tambon Bang Pu Mai, Amphoe 
Mueang, Samut Prakan, Samut Prakan Province. At the same time 
Bangkok Komatsu Forklift Co. Ltd. also helped create opportunities 
by supporting the “Bt.100,000 fund to help people with disabilities 
build their lives” for two persons, one in Samut Prakarn Province and 
the other in Pijit Province in an effort to boost their income and enable 
then to make something of their lives.

Care & Share // 37

คณะผู้้�บริหารและพนัักงาน Mövenpick Siam Hotel Na Jomtien 
Pattaya จัับมืือร่ว่มสนัับสนุนุแคมเปญ “Kilo Of Kindness” ร่ว่มสร้า้งสุุข 
เด็็กและเยาวชนไทยท่ี่�ด้้อยโอกาส มููลนิิธิิ เอช เอช เอ็็น เพ่ื่�อเด็็กไทย  
(Human Help Network Foundation Thailand) อ.บางละมุงุ จ.ชลบุรุีี 
มอบอาหาร เสื้้�อผ้้า หรืืออุุปกรณ์์การศึึกษาแก่่ผู้้�ด้้อยโอกาสหลัังจััด 
กิจิกรรมเชิญิชวนแขกและผู้้�เข้า้พัักร่ว่มเป็็นส่่วนหนึ่่�งในการบริจิาค อีีกหนึ่่�ง 
แคมเปญที่่�จััดขึ้้� นต่อ่เนื่่�องในทุกุ ๆ ปีี ของเครืือ Mövenpick 

The management team and employees of Mövenpick Siam Hotel, Na 
Jomtien, Pattaya joined together in the “Kilo of Kindness” campaign 
for the benefit of underprivilged Thai children and young persons 
through the Human Help Network Foundation Thailand (HHN-Thailand) 
Amphoe Bang Lamung, Cholburi Province. Guests were invited to 
donate food, clothes and educational materials to the children. Based 
on the success of the campaign the Mövenpick Group decided to hold 
it every year. 

MVP runs “Kilo of 
Kindness” campaign 

บริษิััท เอ็ก็เซดี้้� (ประเทศไทย) จำำ�กััด จััดเต็ม็ 2 กิจิกรรมเพ่ื่�อสัังคมและ 
สิ่่�งแวดล้้อม ภายใต้้ชื่่�อกิจิกรรม “เปิิดบ้้านปลูกูกล้้า” ปลูกูฝังัจิติสำำ�นึึก
รัักสิ่่�งเเวดล้อ้มด้ว้ยการเปิิดบ้า้น ให้ก้ัับน้อ้ง ๆ  โรงเรีียนในพื้้�นที่่�ใกล้้เคีียง 
ร่่วมเพาะ-ปลููกกล้้าไม้้ในพื้้� นที่่�โรงงาน ตลอดจนมุ่่�งมั่่�นสร้้างจิิตสำำ�นึึก 
รัักสิ่่�งแวดล้้อมให้้แก่พ่นัักงานทุกุระดัับ กัับโครงการ “เอ็ก็เซดี้้� ปลูกูป่่า
ชายเลนคืืนนิิเวศสู่่�ชุุมชน” ปลููกต้้นโกงกางและปล่่อยปููคืืนสู่่�ธรรมชาติิ 
และสมทบทุนสนัับสนุนุโครงการ “ทุนุแม่ข่องแผ่่นดินิ” ณ ศููนย์ก์ารเรีียนรู้้� 
เชิงิอนุรุัักษ์์ป่่าชายเลน จัังหวััดชลบุรุีี
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