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ด้้วยสถานการณ์์ปััจจุุบััน หลายองค์์กรมุ่่�งเน้้นสร้้างการเติิบโตด้้าน 
ธุุรกิิจควบคู่่�ไปกัับการอนุุรัักษ์์ทรััพยากรธรรมชาติิ และสิ่่�งแวดล้้อม         
ตลอดจนพััฒนาบุคุลากรให้ม้ีคีวามรู้้� ความสามารถ มีปีระสิทิธิภิาพใน
การทำำ�งานเพิ่่�มมากขึ้้�น  ในขณะเดีียวกัันกลุ่่�มสยามกลการได้้พััฒนา 
กลุ่่�มธุรุกิจิเพ่ื่�อสร้า้งการเติบิโตที่่�ยั่่�งยืืน ทั้้�งทางด้้านสิ่่�งแวดล้อ้ม   สังัคม  
และบรรษััทภิิบาล ตามแนวทาง Environmental, Social and 
Governance (ESG) เพ่ื่�อนำำ�ไปสู่�การเป็น็กลุ่่�มบริษัิัทชั้้�นนำำ�ของประเทศ

ในเรื่่�องของการอนุุรัักษ์์ทรััพยากรธรรมชาติิ และสิ่่�งแวดล้้อมนั้้�น   
กลุ่่�มสยามกลการได้้เริ่่�มดำำ�เนิินการมาเป็็นเวลา 32 ปีีแล้้ว นัับตั้้�งแต่่  
26 พ.ย. 1990 ภายใต้้โครงการ Think Earth คืืนชีีวิิต คิิดห่่วงใย 
ในผืืนโลก   เป็็นการสร้้างจิิตสำำ�นึึกให้้ทุุกคนตระหนัักในความสำำ�คััญ 
ของการดููแลธรรมชาติิ สิ่่�งแวดล้้อม และสัังคม

การทำำ� Green Economy หรืือ เศรษฐกิจิสีีเขียีว เป็น็อีกีหนึ่่�งใน
นโยบายของบริษััทที่่�ช่่วยพััฒนาพลัังงานทดแทนรููปแบบต่่าง ๆ  เช่่น 
การติดิตั้้�ง Solar Rooftop เพ่ื่�อเพิ่่�มประสิทิธิภิาพการใช้พ้ลังังาน 
ในทุุกส่่วนของโรงงาน, การนำำ�ระบบ Artificial Intellegence (AI)  
มาควบคุุมการทำำ�งานของเครื่่�องจัักรในโรงงาน ,         การนำำ�เศษ  scrap  
ของโรงงานเพ่ื่�อเข้า้สู่่�กระบวนการแปรสภาพเพ่ื่�อกลับัมาใช้ใ้หม่่ให้้เกิดิ 
Zero-Waste หรืือการ “ผลิิต-ใช้้-วนกลัับ” ในระบบอุุตสาหกรรม 
ช่่วยลดปัญัหาขยะ และรักัษาสิ่่�งแวดล้อ้ม

นอกจากนี้้� การพััฒนา และเสริิมสร้้างศัักยภาพบุุคลากรในองค์์กร 
ให้้มีีประสิิทธิิภาพสอดคล้้องกัับ Career Path การดููแลสวััสดิิการใน
ด้้านต่่าง ๆ เป็น็ปัจัจัยัสำำ�คัญที่่�จะผลักัดันัให้บ้ริษัิัทก้า้วไปสู่�ความยั่่�งยืืน    
และเติบิโตเคีียงคู่่�กัับสังคมไทยได้้อย่่างมีีคุุณค่่า

ปีี 2022 เป็็นปีีที่่�สยามกลการครบรอบ 70 ปีี และยัังอยู่่�ในช่่วงของ 
ความผันัผวนของเศรษฐกิจิโลก, ผลกระทบจากวิกิฤต    Covid, สงคราม 
ระหว่่างยููเครนและรััสเซีีย และความขััดแย้้งระหว่่างจีีนกัับอเมริิกา   
ซึ่่�งเป็็นเรื่่�องยากที่่�จะคาดเดาทิิศทางหรืือบทสรุุปของสถานการณ์์ได้้             
ดัังนั้้�นขอให้้ทุุกคนระมััดระวัังในการใช้้ชีีวิิต ปรัับเปลี่่�ยนแนวความคิิด 
ในการบริิหารธุุรกิิจให้้สอดคล้องกัับสถานการณ์์ของโลกปััจจุุบััน
และนำำ�พาบริิษััทไปสู่่�ความก้้าวหน้้ายิ่่�ง ๆ ขึ้้�นไป 

บทบาทของผู้้�บริหิาร และภาวะการเป็น็ผู้้�นำำ�ในโลกปัจัจุบุันั นอกจากต้อ้ง 
ดำำ�เนินิงานเพ่ื่�อรองรับัการแข่่งขันัการทำำ�ธุรุกิจิ เทคโนโลยี ี นวัตักรรม  
และการบริหิารบุคุลากรแล้ว้ ส่่วนสำำ�คัญอีกีด้า้นคืือการพััฒนาวััฒนธรรม 
องค์์กร และรููปแบบการทำำ�งานให้้เกิิด Collaborative Mindset  
ด้ว้ยการส่่งเสริมิการคิดิการสร้า้งเป้า้หมายการทำำ�งานร่่วมกันัของทีมี  
การสร้า้งนวัตักรรมใหม่่ ๆ การมีกีิจิกรรมการทำำ�งานร่่วมกันทั้้�งภายใน 
และภายนอกบริิษััทเพ่ื่�อให้้เกิิดการละลายพฤติิกรรมร่่วมกััน สร้้าง 
การทำำ�งานเป็็นทีีม มีีความคิิดสร้้างสรรค์์เพ่ื่�อพััฒนางาน, สิินค้้า,  
การบริกิาร และโซลููชั่่�นใหม่่ ๆ  ให้เ้กิดิการขับัเคลื่่�อนองค์์กร และสามารถ 
ตอบสนองความต้้องการให้้แก่่ลููกค้้าได้้

การส่่งเสริมิการทำำ� Kaizen ของทุกุบริษัิัท การจัดัหลัักสููตรพััฒนา 
ส่่งเสริิมอาชีีพในสายงานของพนัักงาน  ถืือเป็็นแนวทางที่่�ผู้้�บริิหาร 
ควรส่่งเสริมิให้อ้งค์ก์รมีคีวามพร้อ้มในทุกุ ๆ  ด้า้น การนำำ�แนวทางแบบ  
Sustainable Workplace มาพััฒนาสถานที่่�ทำำ�งานให้้เป็็นมิิตรกัับ 
สิ่่�งแวดล้อ้ม  และลดการใช้พ้ลังังานไฟฟ้า้ การมีพีื้้�นที่่�สีเีขียีวในออฟฟิศิ  
ด้้วยการปลููกต้้นไม้้ จะช่่วยส่่งเสริิมสภาพแวดล้้อม ในการทำำ�งาน 
และช่่วยเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการทำำ�งานได้้เป็็นอย่่างดีี

นอกจากนี้้� การบริหิารธุรุกิจิโดยคำำ�นึึงถึึงสิ่่�งแวดล้อ้มด้้วยแนวทาง 
Environmental, Social and Governance (ESG) และ Circular 
Economy เพ่ื่�อช่่วยลดการเกิดิผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้อมให้ไ้ด้ม้ากที่่�สุดุ  
เช่่นการร่่วมมืือกันัพััฒนาธุรุกิจิยานยนต์ไ์ฟฟ้า้ (Electric Vehicle: EV)  
การพััฒนาพลังังานสะอาดเพ่ื่�อเข้า้มาใช้ใ้นธุรุกิจิ การคิิดค้นนวัตักรรม 
และเทคโนโลยีีใหม่่ ๆ เพ่ื่�อใช้้ในโรงงาน และออฟฟิศิเพ่ื่�อลดต้้นทุุน, 
ค่่าใช้จ้่่าย ลดเวลา ช่่วยให้ก้ารทำำ�งานง่่าย และสะดวกขึ้้�น ถืือเป็น็บทบาทที่่� 
สำำ�คัญของผู้้�บริหิารที่่�ต้อ้งเป็น็ทั้้�งผู้้�นำำ� และนักัพััฒนาองค์์กรไปพร้อ้มกันั

Today, many organizations focus on growing their businesses 
along with the conservation of natural resources and the 
environment as well as personnel development to provide their 
employees with knowledge and skills while increasing their 
working efficiency. In line with this trend, Siam Motors Group 
has developed our business group to create sustainable growth 
in terms of environment, society, and corporate governance in 
accordance with Environmental, Social and Governance (ESG) 
guidelines in order to maintain our status as a leading group of 
companies in the country.

In terms of conservation of natural resources and the 
environment, Siam Motors Group has been carrying out  
activities under Think Earth projectfor 32 years since  
November 26, 1990, with the goal of raising awareness 
among everyone about the importance of taking care of nature, 
environment, and society.

Green Economy is another company policy that helps to 
develop various forms of renewable energy, such as installing 
solar rooftop to increase energy efficiency in all parts of the 
factory, using Artificial intelligence (AI) to control the machinery 
in the factory, and bringing factory scraps to be recycled to 
create zero waste or “produce-use-return” in the working 
system in order to reduce waste and preserve the environment.

We have also developed and increased efficiency of our  
personnel in line with their career path and provided them with  
fringe benefits which are key factors in organizational development 
for sustainability and valuable growth alongside Thai society. 

2022 marks the 70th anniversary of Siam Motors and is in 
the midst of global economic volatility, the impact of the Covid 
crisis, the war between Ukraine and Russia, and the conflict 
between China and the USA. It is difficult to predict the direction 
or conclusion of these situations. Therefore, I urge everyone 
to be careful in their lives and adjust the concept of business 
operations in line with the current world situation in order to 
lead our organization to greater progress going forward. 

The role of executives and leaders in today’s world is 
not only working to cope with competition in business, 
technology, innovation and personnel management, but also 
developing organizational culture and working style to achieve 
collaborative mindset by promoting thinking, goal setting, 
team collaboration, new innovation, and collaborative activities 
both within and outside the company to achieve dissolution of 
behavior, teamwork and creativity to develop new products, 
services and solutions. This is to drive the organization to be 
able to meet the needs of customers.

Supporting the adoption of Kaizen by all companies, 
providing development courses and promoting the career 
path of employees are the things that executives should 
encourage the organization to be ready in every aspect. In 
addition, adopting a sustainable workplace approach to 
develop an environmentally friendly workplace and reduce 
electricity consumption as well as providing green space in 
the office by planting trees will help to improve the working 
environment and increase the work efficiency for employees.

In addition, business management takes into account the 
environment with Environmental, Social and Governance 
(ESG) and Circular Economy guidelines to help reduce the 
impact on the environment as much as possible, such as 
collaborating to develop the electric vehicle (EV) business, 
developing clean energy for use in business, and using 
innovations and new technologies in factory and office to 
reduce cost and time as well as help make work easier and 
more convenient. This is an important role for executives who 
have to be leaders and corporate developers at the same time. 

02 // MESSAGE

Dr. Phornthep 
Phornprapha
President,
Siam Motors Co., Ltd.

Organization 
development 
towards 
sustainability The role of executives 

as leaders and 
corporate developers

Mr. Prakasit  
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เมื่่�อวัันที่่� 4 กัันยายน 2495 ดร. ถาวร พรประภา ได้้ก่่อตั้้�งบริิษััท สยามกลการ 
จำำ�กััด โดยสำำ�นัักงานใหญ่่ ตั้้�งอยู่่�เลขที่่� 891/1 ถนนพระราม 1 ปทุุมวััน เพ่ื่�อ
ดำำ�เนิินธุุรกิิจค้้ารถยนต์์ใหม่่ และเก่่า และเป็็นผู้้�แทนจำำ�หน่่ายรถยนต์์นิิสสััน ดััทสััน 
รายเดีียวในประเทศไทย นัับเป็็นผู้้�แทนจำำ�หน่่ายในต่่างประเทศรายแรกของนิิสสััน 
มอเตอร์์ประเทศญี่่�ปุ่่�น 

บริิษััท สยามกลการ จำำ�กััด ดำำ�เนิินธุุรกิิจรถยนต์์เก่่าแก่่ที่่�สุุดในเมืืองไทย และ
มีีธุุรกิิจที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับอุุตสาหกรรมยานยนต์์ไทย นัับเป็็นผู้้�บุุกเบิิกสิินค้้าชั้้�นนำำ� 
ที่่�มีีคุุณภาพมาตรฐานมีี ชื่่�อเสีียงระดัับโลกและผลิิตสิินค้้าเพ่ื่�อคนไทยสามารถ 
ส่่งออกไปยัังตลาดต่่างประเทศ และมีีกิิจกรรมคืืนกำำ�ไรสู่่�สัังคม

ปััจจุุบัันธุุรกิิจเติิบโต และประสบความสำำ�เร็็จ โดยได้้รัับการสนัับสนุุนจาก
พัันธมิิตรต่่าง ๆ จนขยายธุุรกิิจออกเป็็น 6 กลุ่่�มได้้แก่่ อุุตสาหกรรมรถยนต์์, 
อะไหล่่ชิ้้�นส่่วนรถยนต์,์ อุุตสาหกรรมและเครื่่�องจักัรหนักั, การท่่องเที่่�ยว และบริกิาร, 
การศึึกษาและเครื่่�องดนตรีี, และการลงทุุน

Siam Motors 
Group 70th 
Anniversary
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On 4 September 1952, Dr. Thaworn Phornprapha founded  
Siam Motors Co., Ltd. at 891/1, Rama I Road, Patumwan, Bangkok,  
starting a trade of new and used vehicles. The company was the only  
distributor of Nissan and Datsuncars in Thailand and was commissioned  
as Nissan’s first overseas dealer.

Siam Motors Co., Ltd. is considered Thailand’s longest-established 
company in the automotive industry and a pioneer that led the country’s 
automotive engineering to the world’s recognition. So far, the company 
has consistently delivered high-quality products and services to serve 
Thai society and the world, while contributing to the country’s social and 
economic development. 

Today, the company enjoys consistent growth due to positive support 
from all of our best partners and now operates in six main business 
lines as follows: automotive, automotive parts, construction & industrial, 
hospitality & lifestyles, education, and investment.

Dr. Thaworn Phornprapha 
founded Siam Motors Co., Ltd. 
on September 4, 1952.

Nissan’s first manufacturing 
plant was established in 
Thailand under the name "Siam 
Motors and Nissan Co., Ltd."

Awarded the Royal Garuda 
Emblem from His Majesty 
King Bhumibol

Inauguration of the
Siam Motors Building Established the 

“THINK EARTH” project
Siam Country Club Pattaya 
Old Course was selected as 
a venue for Honda LPGA Thailand

Launch of Automotive 
Engineering, Thammasat 
University (Auto TU)

Laying the foundation stone 
of Siam Patumwan House, 
Grade A office

Siam Country Club Bangkok 
opened as the 5th golf course

ดร. ถาวร พรประภา ก่อตั้งบริษัท 
สยามกลการ จํากัด 
เมื่อวันที่ 4 กันยายน  2495

ก่อตั้งโรงงานประกอบรถยนต์
นิสสัน เป็นแห่งแรกในประเทศไทย 
ภายใต้ชื่อ “บริษัท สยามกลการและ
นิสสัน จํากัด”

รัชกาลที่ 9 พระราชทานตราตั้ง 
“ครุฑ”

พิธีเปิดอาคารสยามกลการ ก่อตั้งโครงการ 
“THINK EARTH”

สยามคันทรีคลับ พัทยา โอลด์คอร์ส 
ได้รับเลือกให้เป็นสนาม
จัดการแข่งขันกอล์ฟ Honda LPGA 
Thailand

เปิดโครงการ Auto TU วางศิลาฤกษ์ สยามปทุมวันเฮ้าส์ 
สํานักงานเกรด A

เปิดสนามกอล์ฟ สยามคันทรีคลับ 
แบงคอก สนามที่ 5



SIAM MOTORS GROUP 70TH ANNIVERSARY SIAM MOTORS GROUP 70TH ANNIVERSARY

06 // HONOR HONOR // 07

ตราตั้้�งพระราชทาน "ครุุฑ" ที่่�บริิษััทห้้างร้้าน เอกชนต่่าง ๆ ได้ร้ัับพระราชทานนั้้�น  
เปรีียบเสมืือนเครื่�องหมายรัับรองว่่าบริิษััทนั้้�นๆมีีหลัักฐานมั่่�นคงประกอบการค้้า 
ด้้วยความซื่่�อสััตย์์สุุจริิต นำำ�ความเจริิญมาสู่่�ประเทศชาติิ และเคยได้้มีีส่่วนทำำ� 
การค้า้ขาย ติดิต่่อกับัราชสำำ�นักัด้ว้ยความจงรักัภักัดี ีในองค์พ์ระบาทสมเด็จ็พระเจ้า้ 
อยู่่�หััวรััชกาลที่่� 9 โดยบริษััท สยามกลการ จำำ�กััด ได้้รัับพระมหากรุุณาธิิคุุณจาก
พระบาทสมเด็็จพระเจ้้าอยู่่�หััว รััชกาลที่่� 9 พระราชทานตราตั้้�ง "ครุุฑ" ให้้เป็็น 
บริษััทในพระบาทสมเด็็จพระเจ้้าอยู่่�หััวฯ เมื่่�อวัันที่่� 19 มิิถุุนายน 2515  
ที่่�ดำำ�เนิินธุุรกิิจครบ 20 ปีี ยัังความปลาบปลื้้�มปิติิยิินดีีแก่่คณะผู้้�บริิหาร และ
พนัักงานทุุกคนอย่่างหาที่่�สุุดมิิได้้ และจะเทิิดทููนเกีียรติิแห่่งเครื่่�องหมายตราตั้้�ง
พระราชทานในการประกอบกิิจการด้้วยความสุุจริิตสร้้างประโยชน์์แก่่สัังคม 
และประเทศชาติิให้้สมกัับที่่�ได้้รัับพระมหากรุุณาธิิคุุณไว้้วางพระราชหฤทััย

The Royal Garuda Emblem which has been granted to various private 
companies in Thailand is like a sign that certifies that the company is 
recognized for honesty in business, bringing prosperity to the nation 
and being involved in trading with the royal court. Siam Motors was 
awarded the Royal Garuda Emblem by His Majesty King Bhumibol on 
June 19, 1972, in celebration of the company’s 20th anniversary. The 
people of Siam Motors humbly acknowledge the honor and pride they 
feel in receiving the Royal Garuda Emblem. Siam Motors is committed to 
conducting business with honesty to benefit the society and the country 
to deserve this Royal favor.

50th Anniversary 
of the Royal 
Garuda Emblem
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สยามดนตรีียามาฮ่่า พลิิกโฉม ‘Audioversity’ และเพิ่่�มโซนใหม่่ ที่่�ชั้้�น 3 
อาคารสยามกลการ รองรัับความเป็็น ‘Total Audio Solution Provider’  
ด้้วยการดีีไซน์์เป็็นศููนย์์การเรีียนรู้้� ชวนผู้้�ใช้้งาน และผู้้�สนใจอุุปกรณ์์ออดิิโอ
ระดัับมืืออาชีีพ ร่่วมเปิิดประสบการณ์์คุุณภาพเสีียงเหนืือระดัับกัับอุุปกรณ์์ และ
ระบบเครื่่�องเสีียงดิจิิทิอล เทคโนโลยีขีั้้�นสููงจาก Yamaha Pro Audio ที่่�รองรับั 
ทุกุไลฟ์ส์ไตล์ผ์ู้้�บริโิภคตั้้�งแต่่งานออดิโิอ งานประชุมุสัมมนา งานแสดง-ถ่่ายทอดสด  
หรืืองานผลิิตสื่่�อบนแพลตฟอร์์มออนไลน์์ และชวนเพลิิดเพลิินไปกัับ Video 
Mapping ห้้องจำำ�ลองบรรยากาศ และเทคโนโลยีีเสีียงคมชััดสมจริิง ด้้วยการ 
นำำ�เสนอผ่่านระบบเสีียงแบบ Immersive Sound ด้้วยลำำ�โพงถึึง 32 ตััว อีีกทั้้�ง 
จอโค้้งยัักษ์์ในรููปแบบสััดส่่วนภาพ 32:9 ที่่�มีีลููกเล่่น Inter Active ระบบสัมผััส
เพ่ื่�อการเรีียนรู้้�อุุปกรณ์์เสีียงสำำ�หรัับงานติิดตั้้�งโครงการในหลากหลายแง่่มุุม  
ก่่อนเอาใจสายเกมส์์ด้้วย Gaming and Live Streaming Solution Zone 
ที่่�เปิิดโอกาสให้้สายสตรีีมเมอร์์ ได้้ทดลองการแคสท์์เกมส์์ และสััมผััสไปกัับ 
สุุดยอดนวััตกรรมเทคโนโลยีีเสีียงแบบ 3 มิิติิ ของ Yamaha และ Steinberg  
โดยพร้้อมเปิิดให้้ทุุกท่่านได้ส้ััมผััสคุุณภาพเสีียงแบบเต็็มประสิิทธิิภาพ ณ ชั้้�น 3 
อาคารสยามกลการ

Siam Music Yamaha launched ‘Audioversity’ and added a new zone on 
3rd floor, Siam Motors Building, to reinforce its status as ‘Total Audio 
Solution Provider’. The venue is specially designed as a learning center 
to invite users of audio devices, professional audio product network and 
interested persons to experience superior sound quality with digital audio 
equipment and systems as well as advanced technology from Yamaha Pro 
Audio that supports every lifestyle of consumers such as audio events, 
conferences, seminars, shows, live broadcasts and media production on 
online platforms. Enjoy the highlight zone, ‘Video Mapping Room’, that 
gives audio providers the opportunity to experience the immersive sound 
technology innovation which is realistic by 32 speakers and Interactive 
Touch Screen 32:9 Super UltraWide Monitor. In addition, there is ‘Gaming 
and Streaming Audio Solution’, that gives streamers the opportunity to 
experience the realistic sound technology innovation in 3D by Yamaha 
and Steinberg. It is open now for everyone to experience the full sound 
quality at the Audioversity Room, 3rd floor, Siam Motors Building.

SMY invites you to experience 
superior sound with “Yamaha 
Audio Solution Center”
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ฮิติาชิ ิ เปิดิตัวธุรุกิิจใหม่่ Smart Building Solution นำำ�เข้า้เจ้า้แรกในประเทศไทย
และในแถบเอเชียีตะวัันออกเฉีียงใต้้ เพ่ื่�อขยายธุรุกิจิเพิ่่�มเติมิจากธุรุกิจิลิฟิต์ ์ บันัได
เลื่่�อนและทางเลื่่�อน หวังัสร้า้งมููลค่่าเพิ่่�มให้ก้ับัอาคารด้ว้ยเทคโนโลยี ี ไบโอเมตริกิซ์์ 
(Biometrics) ในการรักัษาความปลอดภัยัแบบลดการสัมัผัสั (Touchless Security) 
และ loT Digital Platform ของ Lumada ตอบโจทย์์การแก้้ปััญหาในยุุค 
เศรษฐกิิจแบบ New Normal *โซลููชั่่�น บริิการ หรืือเทคโนโลยีีต่่าง ๆ โดยนำำ� 
เทคโนโลยีีล้ำำ��สมััยของฮิิตาชิิเพ่ื่�อสร้้างมููลค่่ามาจาก Data ต่่าง ๆ  ของลููกค้้า และ
ขัับเคลื่่�อนนวััตกรรมดิิจิิทััลให้้เร็็วยิ่่�งขึ้้�น Smart Building Solution ของฮิติาชิิ 
สามารถช่่วยเพิ่่�มมููลค่่าให้แ้ก่่อาคาร ทำำ�ให้โ้ดดเด่่นไม่่เหมืือนอาคารอื่่�น ๆ  สามารถช่่วย
ให้้การจััดการอาคารมีีประสิิทธิิภาพ และช่่วยลดค่่าใช้้จ่่ายให้้แก่่ผู้้�ประกอบการ  
สำำ�หรัับผู้้�ใช้้งานในอาคารส่่งผลดีีที่่�ช่่วยทำำ�ให้้รู้้�สึึกปลอดภััยเกิิดความไว้้วางใจ 
และความสะดวกสบายได้เ้ป็น็อย่่างดีี

Hitachi has launched the first imported “Smart Building Solution” in 
Thailand and Southeast Asia in order to expand its business from 
elevators, escalators and moving walkways. The company aims to add 
value to buildings with biometrics technology in touchless security and 
loT. Lumada’s digital platform responds to problems in the New Normal 
era with *solutions, services or technologies by leveraging Hitachi’s 
cutting-edge technology to create value from customer data and drive 
digital innovation. Hitachi’s “Smart Building Solution” can help add value 
to buildings by making them stand out from others. The solution can help 
the building management be efficient and reduce costs for operators. 
Meanwhile, for users, it gives a feeling of security, trust, and comfort.

Hitachi launched “Smart Building 
Solution” to add value to smart 
technology in buildings with IoT platform

โครงการ “SIAM PATUMWAN HOUSE” ชููคอนเช้ป้ท์ ์“Japanese Style” ตาม
มาตรฐาน LEED GOLD เป็น็อาคารสำำ�นักังานบริเิวณสี่่�แยกปทุมุวันั พื้้�นที่่� 90,000 
ตารางเมตร เป็น็อาคารรููปทรงสมัยัใหม่่ จำำ�นวน 33 ชั้้�น มีโีลเคชั่่�นที่่�ดี ีสะดวกสบาย
ทุกุการเดินิทาง ใกล้กั้ับรถไฟฟ้า้บีทีีเีอสสถานีีสยาม และสถานีสีนามกีฬาแห่่งชาติิ 
แบ่่งเป็น็อาคารสำำ�นักังานให้เ้ช่่า, พื้้�นที่่�สำำ�หรัับร้านค้า้ และพื้้�นที่่�อาคารสำำ�หรับัจอด
รถยนต์์ จำำ�นวน 725 คันั และรถจักัรยาน จำำ�นวน 129 คันั ตอบโจทย์น์ักัธุรุกิจิ
และกลุ่่�มคนทำำ�งานยุคุใหม่่ โครงการนี้้�มีกีารออกแบบด้า้นสถาปััตยกรรม โดยบริษัิัท 
สำำ�นักงานสถาปนิกิกรุงุเทพ จำำ�กัด และบริษัิัท สุมุิโิตโม มิติซุยุ คอนสตรัคัชั่่�น จำำ�กัด 
ประเทศญี่่�ปุ่่�น, ส่่วนโครงสร้า้งออกแบบ โดย CEDA Co.,Ltd. 

Under the concept of “Japanese Style” according to LEED GOLD standards, 
Siam Patumwan House is an office building on an area of 90,000 sq.m. 
at Patumwan intersection. This modern 33-storey building boasts prime 
location and easy access to Siam and National Stadium BTS stations.  
The project is divided into offices for rent, area for shops and parking 
space for up to 725 cars and 129 motorcycles. The building perfectly 
meets the needs of businesspeople and the new generation of working 
people. The project was architecturally designed by The Office of Bangkok 
Architects (OBA) and Sumitomo Mitsui Construction Co., Ltd., and 
structurally designed by CEDA Co., Ltd.

The launch of Siam 
Patumwan House
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สถานีีโทรทััศน์์ “SMG News Channel” จััดตั้้�งขึ้้�น โดยมีีวััตถุุประสงค์์เพ่ื่�อ 
เผยแพร่่ข่่าวสาร กิิจกรรม สิินค้้า และการบริิการต่่าง ๆ ในกลุ่่�มสยามกลการ 
มีีสถานีีกลางกระจายสััญญาณภาพและเสีียง ณ อาคารสยามกลการ ปทุุมวััน 
ทดลองการกระจายสััญญาณ จำำ�นวน 15 บริิษััท ได้้แก่่ SM, SHE, NT, BKC, SMY, 
HET, NSK, SDS, SGSS, GYSS, SMP, BKS, SGS, NBMT และ SNSS ออกอากาศ 
ทุุกวัันจัันทร์์ ถึึงวัันศุุกร์์ ตั้้�งแต่่เวลา 11.30 -13.00 น. ผ่่าน 3 รายการ ได้้แก่่

1. รายการ SMG News รายการที่่�จะมาอััพเดทข่่าวสาร ความเคลื่่�อนไหวใน
เรื่่�องต่่าง ๆ ที่่�เกิิดขึ้้�นภายในกลุ่่�มสยามกลการ ผ่่านผู้้�ประกาศข่่าวที่่�มาถ่่ายทอด
เรื่่�องราวต่่าง ๆ ของแต่่ละบริิษััทให้้รัับชม

2. SMG Talk รายการที่่�พาผู้้�ชมไปรัับชมเทปการสััมภาษณ์์ผู้้�บริิหารจาก 
หลากหลายบริษัิัทที่่�จะมาถ่่ายทอดเรื่่�องราว นโยบาย ความภาคภููมิใิจ ความสำำ�เร็จ็ 
ของธุุรกิิจ สิินค้้า การบริการ นวััตกรรมและการได้้รัับรางวััลต่่าง ๆ

3. SMG on Tour รายการที่่�พาผู้้�ชมไปเยี่่�ยมชมแต่่ละสถานที่่�ของภาคธุุรกิิจ 
ในกลุ่่�มสยามกลการ ทั้้�งในโรงงาน บริิษััท สิินค้้า การบริิการ โรงแรม และ 
สนามกอล์์ฟ

“SMG News Channel” is a television station established with the objective 
of disseminating news, events, products, and services of the Siam 
Motors Group. There is a central station for broadcasting audio and video 
signals at Siam Motors Building, Patumwan, to distribute signals to 15 
companies, namely SM, SHE, NT, BKC, SMY, HET, NSK, SDS, SGSS, 
GYSS, SMP, BKS, SGS, NBMT and SNSS every Monday to Friday from 
11:30 a.m. - 1:00 p.m. through 3 programs:

1. SMG News - a program of news updates and movement in various 
matters that occur within the Siam Motors Group through newscasters 
who convey the stories of each company. 

2. SMG Talk - a program that presents interviews with executives 
from various companies to convey stories about policies, pride, business 
success, products, services, innovations, and awards.

3. SMG on Tour - a program that takes viewers to visit each location of 
the Siam Motors Group’s business sector, including factories, companies, 
products, services, hotels, and golf courses.

Report all news, tell every story 
and take you everywhere
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กลุ่่�มสยามกลการ ไม่่หยุุดนิ่่�งในการพััฒนาธุุรกิิจกอล์์ฟแห่่งใหม่่ โดยล่่าสุุดเปิิด 
สนามที่่� 5 Siam Country Club Bangkok อย่่างเป็็นทางการเมื่่�อต้้นปีีที่่�ผ่่านมา  
ชููจุุดเด่่น Golf Designation แห่่งใหม่่ตั้้�งอยู่่�บน ถ.บางนา–ตราด กม. 22 
ขนาด 18 หลุุม บนพื้้�นที่่�กว่่า 500 ไร่่ มููลค่่ารวมทั้้�งสิ้้�น 3,683 ล้้านบาท  
ด้้วยดีีไซน์์เป็็นเอกลัักษณ์์ ของ Shape Contour of Fairway แท่่นทีีออฟ และ 
สนามมีีสไตล์์โดดเด่่น การัันตีีความท้้าทายโดย Toby Cobb – Design Associate 
หนึ่่�งในนัักออกแบบสนามกอล์์ฟ The Coore & Crenshaw ที่่�มีีผลงานเป็็น 
ที่่�รู้้�จััก และยอมรัับในระดัับโลก ที่่�รัับรองได้้ว่่าถููกใจนัักกอล์์ฟรุ่่�นใหม่่ทั้้�งชาวไทย
และชาวต่่างชาติทิุุกครั้้�งที่่�ได้้สััมผััส

Siam Motors Group has constantly developed its golf business. Recently, 
Siam Motors Group’s 5th course, Siam Country Club Bangkok, was 
officially opened at the beginning of the year with the highlight of the 
new “Golf Designation”. Located on Bangna-Trad Rd. Km. 22 on an area 
of over 500 rai with 18 holes and total value of 3,683 million baht, this 
golf course features a unique design of the Shape Contour of Fairway 
and outstanding tee-off and course. The challenge is guaranteed by Toby 
Cobb – Design Associate, one of the designers of The Coore & Crenshaw,  
which is well recognized in the world. Siam Country Club Bangkok is 
guaranteed to impress the new generation of golfers, both Thais and 
foreigners, every time they visit. 

The 5th golf course of 
Siam Motors Group

SMG News 
Channel

Siam Country 
Club Bangkok
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บริิษััท สยามไดกิ้้�นเซลส์์ จำำ�กััด ผนึึกกำำ�ลััง โรงภาพยนตร์์ เอ็็มบาสซีี และ 
เมเจอร์์พารากอน ปููพรมติิดตั้้�งเครื่่�องฟอกอากาศไดกิ้้�น สตรีีมเมอร์์ เทคโนโลยีี 
เอกสิิทธิ์์�เฉพาะไดกิ้้�น ที่่�การัันตีีประสิิทธิิภาพสามารถช่่วยยัับยั้้�งเชื้้�อไวรััสได้้ 
ถึึง 99.9% ครอบคลุุมทุุกพื้้�นที่่�ของโรงภาพยนต์์ เอ็็มบาสซีี ดิิโพลแมท สกรีีน 
และเมเจอร์์พารากอน ผ่่านโปรเจ็็ค “SUPER CLEAN AIR CINEMA” สร้้าง
ความมั่่�นใจ ด้้วยอากาศสะอาด ปลอดภััยทุุกตารางนิ้้�ว ให้้ลููกค้้าได้้สััมผััสความสุุข 
ในทุุกช่่วงเวลาแห่่งการผ่่อนคลายกัับภาพยนตร์์เรื่่�องโปรดอย่่างไร้้กัังวััลได้้ที่่�  
“โรงภาพยนตร์์ เอ็็มบาสซีี ดิิโพลแมท สกรีีน” เซ็็นทรััล เอ็็มบาสซีี และ พารากอน  
ซีีนีีเพล็็กซ์์ สยามพารากอน

Siam Daikin Sales Co., Ltd. or Daikin joins forces with Embassy Cineplex 
and Paragon Cineplex to install Daikin Streamer air purifier, Daikin 
exclusive technology that guarantees the efficiency in inhibiting the virus  
up to 99.9%, for all areas of the Embassy Diplomat Screens and Paragon  
Cineplex under the project “SUPER CLEAN AIR CINEMA” to ensure  
clean and safe air for all customers to experience happiness in every  
moment of relaxation with their favorite movies without any worries  
at the Embassy Cinema Diplomat Screens, Central Embassy and Paragon  
Cineplex, Siam Paragon. 

SDS installed Daikin Streamer air 
purifier for first-class cinema to build 
consumer confidence in clean air

ตอกย้ำำ��การเป็็นผู้้�นำำ�การขัับเคลื่่�อนเทคโนโลยีีแห่่งอนาคต สยามนิสสัันเซลส์์  
ร่่วมส่่งมอบประสบการณ์แ์ห่่งอนาคตด้ว้ย รถยนต์พ์ลังังานไฟฟ้า้นิสิสันั ลีฟี ใหม่่ 
ALL-NEW NISSAN LEAF รถยนต์์ขัับเคลื่�อนอััจฉริิยะพลัังงานไฟฟ้า้ 100%  
จำำ�นวน 40 คันั ให้้กับั อีวีี ีมี ีพลัสั ผู้้�ให้บ้ริกิารรถยนต์พ์ลัังงานไฟฟ้า้อย่่างเต็ม็รููปแบบ 
รายแรกที่่�ให้้บริิการผ่่านดิิจิิทััลแพลตฟอร์์ม ‘EVme’ (อีีวีี มีี) ก่่อนวางแผน
เตรียมความพร้้อมส่่งมอบต่่อเนื่่�อง

Siam Nissan Sales reinforces its leadership in driving technology of the 
future by delivering 40 units of ALL-NEW NISSAN LEAF, 100% electric 
vehicle, to EV Me Plus, the first fully electric vehicle service provider 
which provides services through the digital platform ‘EVme’. The company 
prepares to continuously deliver products in the future. 

SNS joined EV ME PLUS to deliver 
experiences of the future

The All-New 
Nissan Leaf



SIAM MOTORS GROUP 70TH ANNIVERSARY SIAM MOTORS GROUP 70TH ANNIVERSARY

14 // EVENTS&ACTIVITIES EVENTS & ACTIVITIES // 15

บริิษััท สยามยีีเอสแบตเตอรี่่� จำำ�กััด ส่่งตััวแทนร่่วมบรรยายให้้ความรู้้� “โครงการ
การบริหิารจัดัการลุ่่�มน้ำำ�� และวางระบบธรรมาภิบิาลสิ่่�งแวดล้อ้ม สถานประกอบการ” 
ที่่�จััดขึ้้�นโดย สำำ�นักงานอุุตสาหกรรม จัังหวััดสมุุทรปราการ ในฐานะที่่�บริิษััทได้้รัับ
รางวััล CSR-DIW CONTINUOUS AWARD ประจำำ�ปีี 2564 ทั้้�งนี้้�เพ่ื่�อร่่วมสร้้าง 
ความตระหนััก และส่่งเสริิมโรงงานอุุตสาหกรรมในพื้้�นที่่�จัังหวััดสมุุทรปราการ 
ให้้มีีความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม และชุุมชนอย่่างยั่่�งยืืน

Siam GS Battery Co., Ltd. sent a representative to give a lecture on 
“watershed management project and environmental governance for 
organizations” organized by Samutprakan Provincial Industry Office, as a 
company that has been awarded the CSR-DIW CONTINUOUS AWARD 
2021 in order to create awareness and promote industrial plants in 
Samutprakan Province to be responsible for society and the community 
in a sustainable way. 

SGS shared knowledge about 
“watershed management 
project and the environmental 
governance system”

บริิษััท สยาม ฮิิตาชิิ เอลลิิเวเตอร์์ จำำ�กััด ให้้การต้้อนรัับสื่่�อมวลชนเข้้าเยี่่�ยมชม
โรงงานของสยาม ฮิิตาชิิ เอลลิิเวเตอร์์ ดููกระบวนการผลิิตแปรรููปจากการนำำ�
กลัับมาใช้้ประโยชน์์ใหม่่ของเศษ scrap วััสดุุเหลืือใช้้จากกระบวนการผลิต 
ชิ้้�นส่่วนหรืืออะไหล่่ลิฟต์์ เพ่ื่�อนำำ�มาผลิิตเป็็นโต๊๊ะ-เก้้าอี้้� มอบให้้แก่่ 7 โรงเรีียน
ที่่�ขาดแคลนอุุปกรณ์์การเรีียน ภายใต้้ชื่่�อโครงการ Care & Share by Siam 
Motors Group ตอน โต๊๊ะเติมิฝันั ปัันรัักให้้น้้อง เนื่่�องในโอกาสฉลองครบรอบ 
70 ปีี กลุ่่�มสยามกลการ

Siam Hitachi Elevator Co., Ltd. welcomed the press to visit the factory 
to see the manufacturing process from the recycling of scrap, which is 
a waste material from the manufacturing process of elevator parts, to 
produce tables and chairs for 7 schools that lack school supplies under 
“Care & Share by Siam Motors Group” project on the occasion of the 70th 
anniversary of Siam Motors Group. 

SHE welcomed  
the press

บริิษััท สยามดนตรีียามาฮ่่า จำำ�กััด ร่่วมลงนามความร่่วมมืือกัับ สาขาวิิชา
ดนตรีีศึึกษา คณะครุุศาสตร์์ และสาขาวิิชาดนตรีีสากล คณะมนุษยศาสตร์์
สัังคมศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยราชภััฏบุุรีีรััมย์์ ในหลัักสููตรดุุริิยางคศาสตร์์บััณฑิต 
สาขาดุุริิยางคศิลป์์ มหาวิิทยาลััยราชภััฏบุุรีีรััมย์์ โดยมีีเป้้าหมายพััฒนาจััด 
การเรีียนการสอนรููปแบบ CWIE ร่่วมกัันระหว่่างสถาบัันอุุดมศึึกษา และสถาน
ประกอบการ ทั้้�งนี้้�เพ่ื่�อนำำ�ไปสู่่�ความร่่วมมืือร่่วมกันในการพััฒนาความสามารถ
ทางดนตรีีให้้แก่่นัักศึึกษา เปิิดโลกจิินตนาการทางดนตรีีอย่่างสร้้างสรรค์์แบบ 
ไร้้ขีีดจำำ�กััดร่่วมกัันต่่อไป

Siam Music Yamaha Company Limited signed MOU with Music Education 
Department, Faculty of Education, and International Music Department, 
Faculty of Humanities and Social Sciences, Buriram Rajabhat University 
for the Bachelor of Music. The goal is to develop teaching and learning in 
the CWIE format between higher education institutions and enterprises. 
This is to lead to mutual cooperation in the development of musical talent 
for students and to open a world of creative musical imaginations without 
limits.

SMY signed MOU with 
Buriram Rajabhat University 
to promote the potential 
of students in music

คุุณนาโอกิิ ซากุุไร รองประธาน บริิษััท บางกอกโคมัตสุุ ฟอร์์คลิฟท์์ จำำ�กััด และ
นายศิิลปรััตน์์ วััฒนเกษตร ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารบริิษััท บีีจีี คอนเทนเนอร์์ 
กล๊๊าส จำำ�กััด (มหาชน) ผู้้�ผลิิตและจำำ�หน่่ายบรรจุุภััณฑ์์ครบวงจรรายใหญ่่ใน
ประเทศไทยและในภููมิิภาคอาเซีียน ร่่วมลงนามในบัันทึึกข้้อตกลงสััญญาเช่่า 
รถยกแบตเตอรี่่�โคมัตสุุ ลิิเธีียมแบตเตอรี่่� จำำ�นวน 41 คััน การัันตีีความเชื่่�อมั่่�น
ในคุุณภาพ และประสิิทธิิภาพของเทคโนโลยีีรถยกแบตเตอรี่่�ของ KOMATSU  
อัันจะนำำ�ไปสู่่�แนวทางการสร้้างความแข็็งแกร่่ง และศัักยภาพในการเติิบโตทาง
ธุุรกิิจร่่วมกัันต่่อไป

Mr. Naoki Sakurai, Vice President of Bangkok Komatsu Forklift Company 
Limited and Mr. Silparat Watthanakasetr, Chief Executive Officer of BG 
Container Glass Public Company Limited, a leading manufacturer and 
distributor of packaging products in Thailand and in the ASEAN, signed 
MOU for Komatsu Electric Forklift rental contract with lithium battery 
for 41 units. This will guarantee confidence in the quality and efficiency 
of Komatsu forklift technology which will lead to mutual strength and 
potential for business growth going forward.

BGC signed MOU 
with KOMATSU for 
Komatsu Electric 
Forklift rental contract 
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บริิษััท ยีีเอส ยััวซ่่า สยาม อิินดััสตรีีส์์ จำำ�กััด จััด ‘กิิจกรรมเสริิมสร้้างทัักษะและ 
ศัักยภาพ การขับัขี่่�รถโฟล์ค์ลิฟิท์์’ โดยได้ร้ับัเกียีรติจิาก คุณุสมชาย อาภาภัทัรกุุญช์์  
กรรมการผู้้�จัดการบริิษััทฯ เป็็นประธานในพิิธีีเปิิดกิิจกรรมในครั้้�งนี้้� ทั้้�งนี้้�ถืือเป็น็ 
การตอกย้ำำ��ความมุ่่�งมั่่�นในการดำำ�เนินิงาน ด้า้นการบริหิารจััดการด้า้นความปลอดภัยั 
อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อมของ บริิษััท ยีีเอส ยััวซ่่า สยาม อิินดััสตรีีส์์ จำำ�กััด 
อย่่างต่่อเนื่่�อง โดยเฉพาะการมุ่่�งเน้้นในการพััฒนาศัักยภาพ และความเชี่่�ยวชาญ 
ของพนัักงานพนัักงานขัับรถโฟล์์คลิฟิท์ ์ และหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง เพ่ื่�อให้พ้นักังาน 
ได้ต้ระหนักัถึึงการขับัขี่่�อย่่างปลอดภัย ‘Safety First’ ในการทำำ�งานเป็น็อันัดับัแรก 

GS Yuasa Siam Industry Co., Ltd. organized an activity to ‘enhance forklift 
driving skills for employees’. Mr. Somchai Aphaphatkun, Managing Director, 
presided over the opening ceremony. This activity aims to reinforce the 
company’s commitment to safety management as well as occupational 
health and environment. The company focuses on developing the skills 
and expertise in forklift driving of employees and related departments so 
all employees will focus on ‘safety first’ in their work.

GYSI organized an activity 
to enhance forklift driving 
skills for employees

บริิษััท สยามกลการ จำำ�กััด จัับมืือ AIS ในโครงการ ‘E-Waste Green 
Network’ ตั้้�งจุุดรัับทิ้้�งขยะอิิเล็็กทรอนิิกส์์ เพ่ื่�อรณรงค์์สร้้างจิิตสำำ�นึึกเชิิญชวน 
คณะผู้้�บริิหาร และพนัักงานร่่วมเดิินหน้้าจััดการขยะอิิเล็็กทรอนิิกส์์ หรืือ 
E-Waste โดยการตั้้�งจุุดคััดแยก และนำำ�ขยะอิิเล็็กทรอนิิกส์์ (E-Waste)  
ในชีีวิิตประจำำ�วัันในที่่�ทำำ�งาน อาทิิ โทรศััพท์์ เเบตเตอรี่่� หููฟังั เป็็นต้้น ไปทิ้้�งอย่่าง
ถููกวิิธีี และสร้้างความรู้้� ความเข้้าใจที่่�ถููกต้้องเกี่่�ยวกัับการกำำ�จััดขยะ E-Waste  
ก่่อนรวบรวม E-Waste เข้้าไปสู่่�กระบวนกำำ�จััดอย่่างถููกวิิธีีต่่อไป

Siam Motors Co., Ltd. joined AIS in ‘E-Waste Green Network’ project to 
set up electronic waste disposal points to create awareness by inviting 
the company’s management and staff to properly dispose of e-waste. The 
points were set up for separating and brining e-waste in everyday life, such 
as phones, batteries, headphones to be disposed of properly to create a 
correct understanding before sending e-waste to proper disposal process. 

Siam Motors joined AIS  
in E-Waste Green Network 
project to invite employees to 
Dispose of e-waste properlyM: 100 Y: 100C: 100 M: 80

บริิษััท สยามกลการ จำำ�กัด นำำ�โดย คุุณประกาสิิทธิ์์�  พรประภา รองกรรมการ 
ผู้้�จัดัการใหญ่่ ให้้เกียีรติเิป็น็ประธานการประชุมุ ‘SMG Internal Communication  
Meeting’ พร้้อมด้้วย Mr. Sebastien Dupuy รองผู้้�จััดการใหญ่่บริิษััท 
สยามกลการ จำำ�กัด และผู้้�บริิหารกลุ่่�มสยามกลการจำำ�นวน 29 บริิษััท เข้้าร่่วม 
ประชุุมเพ่ื่�อกำำ�หนดทิิศทาง และหารืือแนวทาง ในการทำำ�การสื่่�อสารภายในกลุ่่�ม 
สยามกลการ เพ่ื่�อแลกเปลี่่�ยนข้้อมููลข่่าวสาร และทำำ�กิิจกรรมต่่าง ๆ ร่่วมกััน  
ณ ห้้องประชุุมสารภีี ชั้้�น 5 อาคารสยามกลการ กรุุงเทพฯ

Siam Motors Co., Ltd., led by Mr. Prakasit Phornprapha, Executive 
Vice President, organized ‘SMG Internal Communication Meeting’.  
Mr. Sebastien Dupuy, Executive Vice President, Siam Motors Co., Ltd., 
and executives from 29 companies in Siam Motors Group participated 
in the meeting to determine the direction and discuss the guidelines 
for communication within Siam Motors Group as well as exchange 
information about various activities. The meeting was held at Sarapee 
Conference Room, 5th Floor, Siam Motors Building, Bangkok.

SM organizes internal communication 
meeting to determine the direction  
of communication within SMG
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Sebastien has big ambitions to grow SMG to the next level. Our group is in 
a very good position to be a “winner” over the coming years thanks to its 
strong balance-sheet and disciplined investing approach.

We are in the business of driving growth. And that will require us to take 
risks, be willing to fail quickly, to learn quickly, to adapt and evolve quickly.

Sebastien will remain focused on sound investment principles that made 
SMG successful:

•	 Patient Approach: We take a long-term view in deploying capital 
but are ready to act decisively when the right opportunities emerge.

•	 Focus on Quality: We are disciplined in acquiring high-quality 
businesses that we believe can provide strong downside protection 
across market cycles.

3. Vision and concept of management  
      for sustainable development

Society
SMG invests with responsibility to the community, integrity and honesty 
in all our dealings and relationships. We believe that value creation and 
sustainable development are complementary goals. We contribute to the 
country’s social development by following those principles:

•	 Mitigate the impact of our operations on the environment 
•	 Ensure the well-being and safety of employees 
•	 Uphold strong governance practices and highest standard of ethics
•	 Be good corporate citizens and build a better world 

 
Economy
SMG has been built on a long-term value creation system. Our companies 
help form the backbone of the Thailand and regional economies.
With 70-year heritage as a global owner and operator, we are committed 
to supporting and enhancing the economic activities where we operate:

•	 We invest in assets that deliver essential and top-quality goods and 
services to communities.

•	 We focus on acquiring high-quality businesses building value 
through operational enhancements.

•	 We own and operate an irreplaceable portfolio of iconic properties 
and businesses in the most dynamic markets.

Environment
Sustainability is at our core. We are active participants in industries 
and economies around the world, and we are committed to the long-term 
health of these local markets.

SMG platform provides innovative solutions to help businesses 
meet their decarbonization goals. We are committed to managing our 
businesses to be consistent with the transition to a net-zero economy. And 
throughout our operations, we strive to minimize our environmental impact 
and improve our efficient use of resources over time. We believe that net 
zero is not only a global imperative, it is also an attractive opportunity.

 
Business partner/stake holder/customer
Our mission is to be one of the most influential conglomerate, and the 
premier business partner for growing and innovative industries in South-
East Asia.

Our partners benefit from SMG first-class capabilities to establish a 
leading position:

•	 Large scale capital: Our access to substantial, flexible capital 
allows us to execute transactions of a size few others are able to.

•	 Deep operational expertise: we leverage our operational and 
financial expertise to enhance the value of our companies. We 
understand a company’s potential and help enable it to sustain itself 
over the long term. 

•	 On the ground insights: Well-resourced operations in strategic 
locations in Thailand and SEA provide real-time market intelligence 
and bottom-up investment insights.

•	 Hands-On Operations: Our integrated teams of seasoned 
operational professionals take an active role in maximizing the 
performance of our assets and businesses.

•	 Comfort with Complexity: Across market cycles, we have built an 
expertise in executing large, creative transactions and managing 
ongoing growth projects to drive value.

•	 Collaboration: Our emphasis on collaboration enables our partner 
to benefit from a diverse set of skills and experiences, including 
in the sharing of expertise and best practices. We also encourage 
employee secondments to foster employee development and 
relationship building. 

1. Work Experience and Awards
Sebastien started his career as a financial controller in Germany, Japan, 
and Thailand where he helped turn around companies profitability. During 
his tenure as the Valeo group ASEAN Finance Director, he managed 
multiple entities in Thailand, Malaysia and Indonesia with a combined 
annual turnover of USD 600m.

Passionate about the investment Management industry, Sebastien 
transitioned to Catterton, the largest consumer focused US Private 
Equity firm. During his 5 years at Catterton, he lived between New York 
and Bangkok and worked as an Operating Partner to execute multiple 
leveraged buyouts in the luxury sectors and maximize exit value (including 
John Hardy sold to LVMH group).

Prior to joining Siam Motors, Sebastien was the group CFO of Dextra, 
the multinational Construction company, where he managed subsidiaries 
in Europe, US, Latin America, Middle-east, India and SEA. His mission 
was to lead the founder’s exit strategy and run the entire sell-side M&A 
process. Despite covid and a challenging business climate, Sebastien 
successfully exited the three businesses units (Logistics, Building, and 
Construction) beginning of 2022 with an aggregated transaction value of 
more than USD 200m. 

In addition to his corporate role, Sebastien established the Dextra 
owner’s Family Office with USD 120m AUM and managed the investment 
portfolio across various asset classes such as real estate, venture capital, 
private equity funds, and fixed income. He also partnered with other 
family offices in Singapore and Europe to execute prominent club deals.

Sebastien holds a Master’s degree in Finance from EMLV business 
school (France),an extension degree from Harvard Business School 
(Cambridge campus, USA). He is also a Chartered Financial Analyst (CFA), 
Chartered Alternative Investment Analyst (CAIA), Chartered Accountant 
(CA), and a Certified M&A Advisor (CM&AA).

Sebastien has won the Valeo Group Finance Award of “Best Overall 
Financial Performance of the Year” and “Best Financial Turnaround of the 
year” delivered by Valeo group CEO.

2. Job Responsibility on behalf of VP Corporate
As a VP corporate, Sebastien is responsible for SMG increasing development 
and expansion efforts. He will continue the legacy of Siam Motors 
founders and foster the core values of Diligence, Ability and Integrity.

As the world is facing rapid disruptions and uncertainties, Sebastien 
and his Team will help SMG to adapt to those new challenges.  
The mindset to succeed is to keep pushing, improving, and learning.

Mr. Sebastien 
Dupuy
Vice President
Siam Motors.co., Ltd.

“Under the SMG umbrella, companies  
have access to a powerful network  
of talented people and experts. 
In this time of high uncertainty and rapid 
changes, we are stronger together”

M: 100 Y: 100C: 100 M: 80
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การดำำ�เนิินธุุรกิิจในปััจจุุบัันต้้องเผชิิญกัับความท้้าทายที่่�หลากหลายทั้้�งปััจจััย 
ที่่�สามารถควบคุมุได้้ และที่่�ไม่่สามารถควบคุมุได้้ นำำ�มาซึ่่�งความเสี่่�ยง และโอกาส  
ดังันั้้�นธุรุกิจิต้้องปรับัตัวั และพััฒนาตนเองอยู่่�เสมอเพ่ื่�อให้ส้ามารถเติบิโตได้อ้ย่่าง
มั่่�นคง และยั่่�งยืืน การพััฒนาองค์์กรสู่่�ความยั่่�งยืืนจึึงเป็็นสิ่่�งจำำ�เป็็นอย่่างยิ่่�งใน
ปััจจุุบััน และอนาคต เพ่ื่�อสร้้างความเชื่่�อมั่่�นต่่อลููกค้้าผ่่านกระบวนการปรัับปรุุง 
เปลี่่�ยนแปลง และแก้ไ้ขเพ่ื่�อก้า้วข้า้มขีดจำำ�กัดสู่่�สิ่่�งที่่�ดีกีว่่าในอนาคต

หากจะให้้ความหมายถึึงการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนก็็ต้้องหมายถึึงกระบวนการที่่� 
จะทำำ�ให้เ้กิิดการพััฒนาอย่่างต่่อเนื่่�อง และสม่ำำ��เสมอในทุกุสถานการณ์ ์แต่่หากมองใน 
มิิติขิององค์์กรแล้้ว ก็็น่่าจะหมายรวมถึึงระบบการบริิหารจััดการที่่�มีีการพััฒนา
อย่่างต่่อเนื่่�องด้้วย ดัังนั้้�น “ความยั่่�งยืืน” ขององค์์กรในมุุมมองของผม จึึงไม่่ได้้ 
เริ่่�มต้้นจากศููนย์์ แต่่เกิิดขึ้้�นจากกระบวนการเรีียนรู้้�บนพื้้�นฐานหรืือขั้้�นตอนที่่�มีี  
“การพััฒนา” อยู่่�ก่่อนแล้ว้ระดับัหนึ่่�ง และปรับปรุงุให้ดี้ีขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�อง เพ่ื่�อพััฒนา 
ต่่อยอดสู่่�สิ่่�งที่่�ดีีกว่่า หมุุนวนไปเป็็นวััฎจัักรแห่่งการเปลี่่�ยนแปลงไม่่มีีที่่�สิ้้�นสุุด 
โดยมีี “ทรััพยากรบุุคคล” เป็็นกำำ�ลัังสำำ�คััญในการขัับเคลื่่�อนองค์์กรให้้พััฒนา
อย่่างยั่่�งยืืนต่่อไป

การบริิหารองค์์กรเพ่ื่�อก้้าวสู่่�การพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนจะต้้องคำำ�นึึงถึึงเป้้าหมาย
ทั้้�งในระยะกลาง และระยะไกลเป็็นสำำ�คััญ มองข้้ามข้้อจำำ�กััดของปััญหาในปััจจุุบััน 
และให้้ความสำำ�คััญกัับสิ่่�งที่่�ต้้องพััฒนาเพ่ื่�อก้้าวไปสู่่�สิ่่�งที่่�ดีีกว่่าในอนาคต ตััวชี้้�วััด
ของการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนจึึงไม่่ใช่่เพีียงแค่่การหวังัผลในระยะสั้้�นแต่่เป็น็การวาง
รากฐานเพ่ื่�อให้อ้งค์ก์รเติิบโตได้้ในระยะยาว

สำำ�หรัับ NBMT เราได้้กำำ�หนดกลยุุทธ์์เพ่ื่�อนำำ�ไปสู่่�การบริหารจััดการองค์์กร
อย่่างยั่่�งยืืน ด้ว้ยการแปลงแรงบันัดาลใจไปสู่่�การลงมืือปฏิบิัติัิอย่่างเป็น็รููปธรรม 
อัันดัับแรก ผมคิิดว่่าเราต้้องมองทุุกอย่่างให้้เป็็นระบบก่่อนโดยเฉพาะการบริิหาร
จัดัการองค์ก์ร (Systematic Management) เพราะการจะพััฒนาอย่่างต่่อเนื่่�อง
ยั่่�งยืืนได้้นั้้�น จำำ�เป็น็อย่่างยิ่่�งที่่�จะต้้องตอบให้ไ้ด้้ก่่อนว่่า เป้า้หมายในอนาคตคืืออะไร 
(Where) ต้้องปรับัปรุงอะไรเพ่ื่�อให้ก้้้าวข้า้มขีดีจำำ�กัดัในวันันี้้�ไปได้้ (What) และต้อ้ง

ควบคุมุปัจัจัยัต่่าง ๆ อย่่างไรเพ่ื่�อสิ่่�งที่่�ดีกีว่่า (How)
ถัดัมา คืือ การเริ่่�มต้น้สร้า้งระบบที่่�ดีจีากสิ่่�งที่่�ง่่ายและสะดวก (Simplify) เพราะ

หากยิ่่�งง่่ายต่่อการควบคุุมปััจจััยต่่าง ๆ มากเท่่าไหร่่ ก็็จะทำำ�ให้้เรามุ่่�งสู่่�เป้้าหมาย
ของการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนได้้ง่่าย และสะดวกมากขึ้้�นเท่่านั้้�น อีีกปััจจััยที่่�สำำ�คััญ 
คืือ การพััฒนาด้ว้ยตนเอง (Self-Development) และลดการพึ่่�งพาทรััพยากร
จากภายนอก ยกตััวอย่่าง เช่่น การที่่� NBMT สร้้างระบบ การขนส่่งภายใน 
โดยการสร้า้งระบบ Automated Guided Vehicle หรืือ AGV ข้ึ้�นมาด้ว้ย
ตนเอง และจากข้้อได้้เปรีียบของความง่่ายไม่่ซับซ้้อนในระบบที่่�สร้้างขึ้้�น ทำำ�ให้้เรา
สามารถควบคุมุดููแล บำำ�รุงุรักัษาและพััฒนาต่่อยอดได้ด้้ว้ยตนเอง

เมื่่�อทุุกปััจจััยแวดล้้อมเกิิดขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�อง และสอดประสานกัันอย่่างเป็็น 
ระบบแล้้ว กระบวนการตััดสินใจต่่าง ๆ ในองค์์กรก็็จะต้้องถููกปรับเปลี่่�ยนให้้ 
สอดคล้อ้งตามไปด้ว้ยเช่่นกััน เพ่ื่�อให้ก้ารบริหิารจัดัการภายในมีปีระสิทิธิิภาพสููงสุดุ  
เราจึึงต้้องลดการตััดสิินใจที่่�อาศััยตััวบุุคคลลง ใช้้เครื่่�องมืือ และข้้อมููลมาช่่วย 
ในการตััดสิินใจมากขึ้้�น รวมถึึงต่่อยอดความยั่่�งยืืนด้้วยการเพิ่่�มมููลค่่าให้้กัับ  
“บุุคลากร” ผ่่านการพััฒนา และยกระดัับขีีดความสามารถให้้มีีความหลากหลาย 
มากขึ้้�น เพ่ื่�อเป็น็ผู้้�พัฒนาระบบให้ท้ันักับัการเปลี่่�ยนแปลงที่่�จะเกิดิขึ้้�นในอนาคตต่่อไป

แนวทางการบริิหารองค์์กรเพ่ื่�อก้้าวสู่่�การพััฒนาแบบยั่่�งยืืนของ NBMT จะไม่่ 
สามารถประสบผลสำำ�เร็็จได้้หากปราศจากการเชื่่�อมต่่อ, สนัับสนุุน, และส่่งเสริิม
จากทั้้�งภายใน และภายนอก การพััฒนาจึึงต้อ้งกำำ�หนดให้ช้ัดัเจนภายใต้บ้ริบทของ
การใส่่ใจดููแลพนักังาน และครอบครัวั การพััฒนาภายในองค์์กร และการมีสี่่วนร่่วม 
ในการรับัผิดิชอบต่่อสัังคมโดยคำำ�นึึงถึึง และให้ค้วามสำำ�คัญักับัความหลากหลาย
ในองค์์กร (Diversity Management) และการสร้้างระบบการวััดผลที่่�เป็็น
รููปธรรม ด้ว้ยการใช้ตั้ัวชี้้�วัดัต่่างๆ เช่่น ตัวัชี้้�วัดัผลการปฏิบิัตัิงิาน (KPI: Key 
Performance Indicator) ตัวับ่่งชี้้�เป้า้หมายหลักั (KGI: Key Goal Indicator) 
และการตั้้�งเป้า้หมายเพ่ื่�อวัดัผลความสำำ�เร็จ็ (OKR: Objective Key Result) 
เป็น็ต้น้

การสร้้างเครืือข่่าย (Networking) ผ่่านกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ทั้้�งจากภายใน 
และภายนอกองค์์กรก็็นัับเป็็นอีีกหนึ่่�งช่่องทางที่่�จะทำำ�ให้้เกิิดการแลกเปลี่่�ยน 
องค์์ความรู้้�ต่่าง ๆ ด้้วยการสร้้างเครืือข่่าย ขยายและแลกเปลี่่�ยนความคิิดเห็็น  
ส่่งต่่อแนวคิดิอันทรงคุุณค่่าผ่่านโครงข่่ายความสัมัพันธ์ร์่่วมกันัระหว่่างพัันธมิติร 
ทางธุรุกิจิทำำ�ให้เ้ราไม่่ต้อ้งเริ่่�มต้น้จากศููนย์ ์และเพิ่่�มมููลค่่าทางความคิดด้ว้ยมุมุมอง
ที่่�เปิดิกว้า้งมากขึ้้�นด้ว้ย

นอกจากนี้้� ความยืืดหยุ่่�น (Flexibility) ในการทำำ�งาน ก็็นัับเป็็นอีีกปัจัจัยั 
ที่่�มีีความสำำ�คััญในวัันที่่�ทุุกอย่่างเปลี่่�ยนไปเช่่นปััจจุุบัันเราหลีีกเลี่่�ยงไม่่ได้้ที่่�จะต้้อง 
ปรับัตัวั ปรับัเปลี่่�ยนวิธิีใีนการใช้ช้ีวีิติ รวมถึึงการปฏิบิัตัิงิานให้ท้ันักัับการเปลี่่�ยนแปลง 
ที่่�เกิดิขึ้้�น เพ่ื่�อก้า้วข้า้มขีดีจำำ�กัดของกรอบการทำำ�งานแบบเดิมิๆไปสู่่�สิ่่�งใหม่่ที่่�ดีกีว่่า

และปััจจััยสุุดท้ายที่่�ไม่่อาจมองข้้าม คืือการปรัับปรุุงกระบวนการทำำ�งานอย่่าง 
สม่ำำ��เสมอด้้วยการเปิดิรับัข้อ้เสนอแนะจากผู้้�ร่่วมงานมาแก้ไ้ขปรับัปรุงุวิธิีกีารทำำ�งาน 
ให้ส้อดคล้อ้งกับัการเปลี่่�ยนแปลงของสิ่่�งแวดล้อ้ม และเหมาะสมกับกลุ่่�มเป้า้หมาย 
โดยยัังคงไว้้ซึ่่�งหลัักการที่่�ถููกกำำ�หนดภายใต้้กรอบแนวคิิดของค่่านิิยมหลัักเพ่ื่�อ
ทำำ�ให้ผ้ลสัมัฤทธิ์์�ของกระบวนการนั้้�นดียีิ่่�ง ๆ ขึ้้�นไป

หลักัการสำำ�คัญั (Keynote):
1.	ต้ อ้งไม่่มองที่่�ปัญัหา แต่่ต้อ้งมองที่่�เป้า้หมาย
2.	ต้ องค้น้หาระบบที่่�ง่่ายที่่�สุดุ ไม่่สร้า้งระบบที่่�ยุ่่�งยาก

และขึ้้�นกับัปัจัจััยต่่าง ๆ มากจน เกินิไป
3.	ต้ องให้ค้วามสำำ�คัญกับั Team Generator/ Creator มากกว่่า 

Individual เพ่ื่�อให้ท้ีมีรู้้�จักเรียีนรู้้� และเคารพในการทำำ�งาน
ร่่วมกันับนพื้้�นฐานของความหลากหลายให้ไ้ด้ม้ากที่่�สุดุ

4.	ต้ องมีรีะบบ Real Time Monitoring ที่่�ถููกออกแบบ
มาให้ส้ามารถ Tracking การทำำ�งานได้ท้ันัทีี

5.	ต้ องมีรีะบบการสื่่�อสารที่่�ดีี ซึ่่�งเป็น็สิ่่�งที่่�สำำ�คัญัที่่�สุดุ
ในการขับัเคลื่่�อนองค์ก์รให้เ้กิดิความยั่่�งยืืน

Business operations today face a variety of challenges, including both 
from controllable and uncontrollable factors. They bring both risks and 
opportunities. Businesses must constantly adapt and develop themselves 
in order to grow steadily and sustainably. Therefore, the development of 
the organization towards sustainability is necessary now and in the future. 
Organizations need to build trust with their customers through a process 
of improvement, change, and correction in order to push the boundaries 
for a better future.

The meaning of sustainable development is a process that will result 
in continuous and consistent development in all situations. It should also 
include a management system that is constantly evolving. Therefore, the 
“sustainability” of the organization, in my view, does not start from scratch 
but arises from a learning process on the basis or a step that has already 
been “developed” to some extent and is continually improved in order 
to develop further into something better. It revolves around an endless 
cycle of change with “Human Resources” as a key force in driving the 
organization towards sustainable development.

Managing the organization towards sustainable development must 
take into account both medium and long-term goals. In addition, we have 
to look beyond the limitations of today’s problems and focus on what 
needs to be developed in order to move towards something better in the 
future. The indicator of sustainable development is therefore not only a 
short-term expectation but also a foundation for long-term growth of the 
organization.

For NBMT, we have formulated strategies for sustainable corporate 
management by transforming inspiration into concrete action. First 
of all, I think we need to look at everything as a system, especially 
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systematic management. This is due to the fact that, to be able to develop 
continuously and sustainably. It is imperative for us to answer: “where 
are our future goals?”, “what needs to be improved to overcome today’s 
limits?”, and “how to control the factors for the better?”.

Next, we need to simplify the system. If the system is easier to control, 
it will allow us to achieve the goals of sustainable development more 
easily and conveniently. Another important factor is “self-development” 
and reducing dependency on external resources. For example, NBMT has 
built its internal transport system by creating its own “Automated Guided 
Vehicle” or AGV system. The simplicity of this system has enabled us to 
develop supervision, maintenance, and improvement by ourselves.

When all factors occur continuously and are coordinated in a systematic 
way, the decision-making processes in the organization must also be 
adjusted accordingly. To achieve the most efficient internal management, 
we therefore need to reduce personal decisions and use more tools 
and information to assist in decision making including sustainability 
development by adding value to “personnel” through the development 
and upgrading of their capabilities to be more diverse in order to enable 
them to be system developers to keep up with the changes that will occur 
in the future.

NBMT’s approach to sustainable development cannot be achieved 
without internal and external connections, support, and encouragement. 
Development must be clearly defined in the context of caring for 
employees and their families, internal development, and participation in 
social responsibility by focusing on diversity management and building 
a concrete measurement system by using indicators such as Key 
Performance Indicator (KPI), Key Goal Indicator (KGI) and Objective Key 
Result (OKR).

Networking through learning activities from both inside and outside the 
organization is another channel for the exchange of knowledge by building 
a network as well as expanding and exchanging ideas. Passing on useful 
ideas through a network of collaborative relationships between business 
partners means we don’t have to start from scratch while adding value to 
ideas with a more open perspective.

In addition, flexibility in work is another important factor when everything 
changes like today that we inevitably have to adapt the way you live 
including working to keep up with the changes that occur in order to move  
beyond the limitations of traditional frameworks to something better. 

The last factor that cannot be overlooked is the continuous improvement 
of work processes by accepting suggestions from colleagues to improve 
work processes in accordance with environmental changes and suitable 
for the target group while maintaining the principles that are formulated 
within the core values concept to further enhance the effectiveness.

Keynote:

1.	 Don’t look at the problem but look at the target. 
2.	 Find the easiest system. Do not create a system that is 

too complicated and overly depend on many factors.
3.	 Prioritize Team Generator/ Creator over Individual so that the team 

will be able to learn and respect each other on the basis of diversity.
4.	 Have Real Time Monitoring system that is designed 

to be able to track the work immediately.
5.	 Have good communication system, which is the most important 

thing in driving the organization towards sustainability.
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การพััฒนาธุุรกิิจและองค์์กรท่่ามกลางการเปลี่่�ยนแปลง พร้้อมกัับปััจจััยอื่่�นที่่�
ส่่งผลต่่อสัังคมปััจจุุบััน กุุญแจสำำ�คััญในการขัับเคลื่่�อนเพ่ื่�อให้้เกิิดความยั่่�งยืืน 
ในด้้านเศรษฐกิิจ และสัังคม คืือ แนวคิิดทางนวััตกรรมดิิจิิทััล ด้้วยแนวคิิดนี้้� 
บริษัิัท สยามดนตรียีามาฮ่า่ จำำ�กัดั ได้ม้ีกีารนำำ�เทคโนโลยี ี และกลยุทุธ์ท์างดิจิิทิัลั 
(Digital Transformation) มาประยุุกต์์ใช้้ และนำำ�มาเป็็นแนวคิิดพื้้�นฐานใน 
การพััฒนาด้้านกระบวนการขายสิินค้้า และให้้บริิการลููกค้้าด้้วยความเข้้าใจ เพ่ื่�อให้้ 
บรรลุเุป้า้หมายในการดููแลและตอบสนองความต้อ้งการลููกค้า้ได้้มากยิ่่�งขึ้้�น

ความเข้้าใจในเส้้นทางของผู้้�บริิโภค (Customer Journey) เป็็นรากฐาน
สำำ�คัญัในการทำำ�ความเข้า้ใจในบริบิท และพฤติกิรรมของลููกค้า้ ตลอดจนการสร้า้ง
ประสบการณ์ใ์ห้ส้อดคล้อ้งกับัพฤติิกรรมผู้้�บริโภค ตั้้�งแต่่การพััฒนารููปแบบการให้้ 
ข้อ้มููลสินิค้า้ เพ่ื่�อนำำ�ไปสู่่�การตัดัสินิใจเลืือกซื้้�อสินิค้า้ ตลอดจนการรับับริกิารหลังั 
การขาย ทั้้�งนี้้�การขายผ่่านช่่องทางออนไลน์ ์E-Marketplace และสื่่�อสารโซเชียีล  
(Social Media) นัับเป็็นอีีกด้้านที่่�สำำ�คััญในการพััฒนาด้้านการขาย เพ่ื่�อให้้ 
สอดคล้อ้งกับัวิถีีการดำำ�เนินิชีวีิติ (Life Style) ของผู้้�คน โดยมีเีป้า้หมายเพ่ื่�อเปิดิ
ช่่องทางการขายที่่�หลากหลาย และเข้า้ถึึงผู้้�บริโภคทุกกลุ่่�ม

รวมถึึง เราได้้พััฒนาวิิธีีการสื่่�อสาร และมอบประสบการณ์์ในทุุกมุุมมองด้้าน
เสียีงดนตรีกีับัผู้้�บริโภค จึึงทำำ�ให้ป้ัจัจุบุันัได้้มีกีารพััฒนาด้้าน Audio Solution 
Provider กล่่าวคืือ เมื่่�อมีปีัญัหาระบบเสียีงให้น้ึึกถึึงสยามดนตรียีามาฮ่า่ เราพร้อ้ม
ให้ค้ำำ�ปรึึกษาในด้้านระบบเสียีงอย่่างครบวงจร รวมถึึงการมอบประสบการณ์จ์ริงิ 
ในการสััมผััสกัับเสีียงดนตรี ตั้้�งแต่่การพััฒนาโชว์์รููมเครื่่�องดนตรีี Yamaha 
Flagship Store โชว์์รููมเครื่่�องเสีียง และที่่�ปรึึกษาระบบเสีียง Audioversity 
& Yamaha Audio Solution Center พร้้อมทั้้�งมุุมเครื่่�องเสีียงเอาใจ Gamer  
ห้้องแสดงดนตรีี Yamaha Music Hall ห้้องบัันทึึกเสีียง Recording Studio 
และห้้องเรีียนดนตรีในทศวรรษใหม่่ Sound Lab

จากปณิธิานของ ดร.ถาวร พรประภา ผู้้�ก่่อตั้้�งบริษัิัทสยามกลการ ที่่�กล่่าวว่่า 
“เพราะอยากเห็็นเมืืองไทยเป็็นเวีียนนาตะวัันออก” สิ่่�งนี้้�ได้้สะท้้อนถึึงความตั้้�งใจ 
ที่่�อยากเห็น็ประเทศไทยเป็น็เมืืองแห่่งความสุขุด้้วยเสียีงดนตรี ี ซึ่่�งพวกเราได้้สลักั 
ปณิธิานนี้้� โดยการเพีียรพยายามส่่งเสริมิด้้านการศึึกษาให้ป้ระเทศไทยมีกีารเรียีน 
ดนตรีต่่อเนื่่�อง และเข้้าถึึงคนทุุกกลุ่่�มเห็็นได้้จากสถาบันัดนตรียามาฮ่า่ในแต่่ละพื้้�นที่่� 
ของประเทศไทยที่่�มุ่่�งเน้น้ให้แ้ต่่ละชุมุชนท้อ้งถิ่่�นสามารถเข้า้ถึึงการเรียีนดนตรี ีและ
สามารถส่่งต่่อความสุขุด้้วยพลังัแห่่งเสียีงดนตรีอียู่่�ตลอดเวลา

กล่่าวได้้ว่่า สิ่่�งสำำ�คัญัพื้้�นฐานในการบริหารองค์ก์รเพ่ื่�อการพััฒนาสู่่�ความยั่่�งยืืน  
คืือ การเปิิดรัับ แลกเปลี่่�ยน เรีียนรู้้�ในทุุกมุุมมองอย่่างรอบด้้านจากคนในทุุก 
Generation ตั้้�งแต่่องค์์ความรู้้� ประสบการณ์์ การประยุุกต์์ใช้้กัับเทคโนโลยีี 
ที่่�พััฒนาอย่่างต่่อเนื่่�อง ดังันั้้�น ในบทบาทของการเป็น็ประธานกลุ่่�ม Sales Club 
จึึงได้้นำำ�หลัักการนี้้�มาปรับใช้้เพ่ื่�อสร้้างพลัังขัับเคลื่่�อนให้้กลุ่่�มสยามกลการมุ่่�งสู่่� 
ความเป็น็บริษััทที่่�มี ี Sales Innovation เป็น็ผู้้�นำำ�ในอุตุสาหกรรมที่่�ตอบสนองต่่อ 
ลููกค้้า และการเปลี่่�ยนแปลงได้้เป็็นอย่่างดีี และก้้าวสู่่�ปีีที่่� 70 อย่่างมั่่�นคง โดย 
ประสานพลังัเพ่ื่�ออยู่่�เคียีงคู่่�กับัสังัคมไทยต่่อไป

For business and organization development in the midst of change 
along with other factors affecting today’s society, the key to driving 
for sustainability in the economy and society is the concept of digital 
innovation. With this concept, Siam Music Yamaha Co., Ltd. has adopted 
the Digital Transformation strategy to be used as a basic concept in 
the development of the sales process and to serve customers with 
understanding in order to achieve the target of taking care and meeting 
the needs of customers better. 

Understanding the customer journey is the foundation for 
understanding the context and behavior of customers as well as creating 
experiences in accordance with consumer behavior ranging from the 
development of product information to decision making in purchasing 
products and after sales service. E-marketplace and social media is 
another important aspect of sales development in order to be in line with 
people’s lifestyle with the goal of increasing sales channels and reaching 
all groups of consumers.

We have developed a way to communicate and provide consumers with 
all aspects of music experience. Currently, Audio Solution Provider has 
been developed, so when there is a sound system problem, think of Siam 
Music Yamaha. We are ready to give advice on sound systems and provide 
the real experience of music from Yamaha Flagship Store which consists 
of Audioversity & YDACC that provides audio showroom and audio 
advisory service, audio corner for gamers, Yamaha Music Hall, recording  
studio and sound lab which is a music classroom for the new decade. 

From the resolution of Dr. Thaworn Phornprapha, the founder of Siam 
Motors, who “wanted to see Thailand as Vienna of the East”. This reflected 
his intention to see Thailand as a city of happiness with music. We have 
engraved this resolution by diligently promoting education in Thailand to 
deliver continuous music learning to reach all groups of people, as seen 
from Yamaha Music Schools in each region of Thailand. The focus is on 
giving each local community access to music learning and being able to 
deliver happiness through the power of music at all times. 

It can be said that the fundamental importance of managing an 
organization for sustainable development is openness, exchange, and 
learning from all perspectives from people of all generations in terms 
of knowledge, experiences, and the application of constantly evolving 
technology. As President of Sales Club, I have applied this principle to 
drive Siam Motors Group towards becoming a company with Sales 
Innovation as an industry leader that efficiently responds to customer 
needs and changes while stepping into the 70th year with stability by 
coordinating the power to stay side by side with Thai society. 

Mr. Perawat 
Chookhiatti
Managing Director of  
Siam Music Yamaha Co., Ltd.
President of SMG Sales Club

เตรีียมเช็็คอิน! On The Road ร้้านใหม่่พัทยาที่่�รวมทั้้�งคาเฟ่่ ไดเนอร์์ และบาร์์ 
ไว้้ที่่�เดีียว ร้้อนนี้้�เข้้าใกล้้ความสนุุกขึ้้�นอีีกขึ้้�นกัับ On The Road Pattaya  
จุดุแวะพัักที่่�ให้ทุ้กุคนได้ม้าฉลองซัมัเมอร์ต์ลอดทั้้�งปีกีับัการเดินิทางมาพัักผ่่อนยััง 
ชายหาด ผ่่านท้อ้งถนนที่่�อบอวลไปด้ว้ยความสนุกุ และความทรงจำำ�ดี ีๆ  ระหว่่างทาง  
เติิมความสุขที่่� On The Road ผ่่านกาแฟ อาหารอร่่อย และดริิงก์์สนุุกที่่�พร้้อม 
ให้้ทุุกคนมาแชร์์โมเมนต์์ดีี ๆ ด้้วยกัันมาออกเดิินทางร่่วมทริิปเติิมพลัังในวัันหยุุด
พัักผ่่อนที่่� On The Road พร้้อมชวนเหล่่าผู้้�ที่่�มีีใจรัักในการเดิินทางมาเอ็็นจอย 
เพราะว่่า ไม่่มีีถนนไหนยาวไกลถ้้ามีีเพ่ื่�อนร่่วมทางดีี “No Road Is Long With 
Good Company” 
พบกัันที่่� On The Road โรงแรมสยาม แอ็็ท สยาม ดีีไซน์์ โฮเต็็ล พััทยา 
เปิิดแล้้ววัันนี้้�! ให้้บริิการทุุกวััน 8:00 - 22:008:00 - 22:00 น.

Prepare to check in! “On The Road”, a new restaurant in Pattaya that 
combines cafe, diner, and bar in one place. This summer, it gets even 
more fun with “On The Road Pattaya”, a stopover where everyone can 
celebrate the summer all year round with a beach vacation through the 
streets full of fun and good memories. Enjoy “On The Road” through great 
coffee, delicious food, and fun drinks that are ready for everyone to share 
their good moments with. Let’s go on a trip to recharge on vacation at “On 
The Road” and invite those who love to travel to enjoy because “No Road 
Is Long With Good Company”. 
Let’s meet at “On The Road”, Siam@Siam Design Hotel Pattaya. 
Open daily 8:00 AM - 10:00 PM.

Pattaya’s one-stop pit stop combining 
casual cafe, diner and bar.On The Road!
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บริษััท สยามกลการ จำำ�กัดั ให้ค้วามสำำ�คัญในเรื่่�องสุขุภาพ และการออกกำำ�ลังักาย
ของพนักังาน จึึงได้เ้ริ่่�มจัดักิจิกรรมวิ่่�ง SMG Fun Run 2018 ณ ศููนย์ก์ีฬีาทางน้ำำ�� 
บึึงหนองบอน จังัหวัดักรุงุเทพมหานคร และ SMG Fun Run 2019 ณ พุุทธมณฑล 
จังัหวัดันครปฐม โดยมีผีู้้�บริหิารและพนักังาน กลุ่่�มสยามกลการ เข้้าร่่วมกิจกรรม
ดัังกล่่าว ภายใต้ว้ัตัถุปุระสงค์์
•	 เพ่ื่�อส่่งเสริิมสุขุภาพของพนัักงาน
•	 เพ่ื่�อกระชับัความสัมัพันธ์ ์ภายในกลุ่่�มสยามกลการ 

ในปี ี2020 เริ่่�มมีกีารแพร่่ระบาดของไวรัสัโคโรนาสายพัันธุ์์� 2019 (COVID-19) 
ทำำ�ให้ไ้ม่่สามารถจัดักิจิกรรมวิ่่�งได้ ้ การแพร่่ระบาดของเชื้้�อไวรัสัโคโรนาสายพัันธุ์์� 
2019 (COVID-19) ยังัคงต่่อเนื่่�องถึึงปี ี2021 ทางสยามกลการ จึึงได้ป้รับัรููปแบบ 
การวิ่่�ง ภายใต้้วัตัถุปุระสงค์เ์ดิมิ โดยมีรีายละเอียีด ดังันี้้�

ชื่่�อกิจิกรรม: SMG Virtual Fun Run 2021
ระยะเวลาสะสมระยะทางวิ่่�ง: วันัที่่� 1 – 30 พฤศจิกิายน 2564 
ระยะการวิ่่�ง: 30 KM., 60 KM. 90 KM., 120 KM., 150 KM.
ประเภทการวิ่่�ง: Virtual Run
จำำ�นวนนักัวิ่่�งที่่�ลงทะเบีียน: 2,369 คน (50 บริษัิัทในกลุ่่�มสยามกลการ)
จำำ�นวนนักัวิ่่�งที่่�วิ่่�งสำำ�เร็จ็: 1,826 คน (77%)

Siam Motors Co., Ltd. attaches great importance to the health and 
fitness of its employees. Therefore, SMG Fun Run 2018 was organized 
at Bung Nong Bon Aquatics Centre, Bangkok, and SMG Fun Run 2019 
at Phutthamonthon, Nakhon Pathom Province. Executives and employees 
of Siam Motors Group participated in the activity under the following 
objectives:
•	 To promote the health of employees
•	 To strengthen the relationship within Siam Motors Group

In 2020, the event couldn’t be held due to Covid-19 and the outbreak 
continued until 2021. Therefore, Siam Motors has adjusted the running 
type under the original purpose with details as follows: 

Event name: SMG Virtual Fun Run 2021
Period for accumulating running distance: November 1 – 30, 2021
Running distance: 30 KM., 60 KM. 90 KM., 120 KM., 150 KM.
Running type: Virtual Run
Number of registered runners: 2,369 people 
(50 companies in Siam Motors Group)
Number of successful runners: 1,826 (77%)

SMG Virtual 
Fun Run 2021

Winners with the most 
accumulated running distance: 
1.	 Mr. Sathit Tanjui, Bangkok 

Motor Works Co., Ltd. (BMW) 
total distance: 985.86 km.

2.	 Ms. Napatchanok Homnaul,  
Siam NSK Steering Systems 
Co., Ltd. (SNSS),  
total distance: 671.02 km.

ผู้้�ชนะเลิศิ ที่่�สะสมระยะวิ่่�งได้ม้ากที่่�สุดุ
1.	 นาย สาธิติ แตงจุ้้�ย 

บริษััท บางกอกมอเตอร์เ์วอคส์์ 
จำำ�กัดั (BMW) 
รวมระยะทาง 985.86 กม.

2.	 นางสาวณภัทัรชนก หอมนวล 
บริษััท สยาม เอ็น็ เอส เค สเตียี
ริ่่�ง ซิิสเต็ม็ส์ ์จำำ�กัดั(SNSS) 
รวมระยะทาง 671.02 กม. 
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คุุณประกาสิิทธิ์์� พรประภา รองกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ บริิษััท สยามกลการ  
จำำ�กััด และ Vice Chairman SMG Manufacturing Club ให้้เกีียรติิเป็็น 
ประธาน ในงานประชุุม ‘2021 Annual Activity Report & 2022 Action 
Plan Announcement’ ของ SMG Manufacturing Club กลุ่่�มสยามกลการ 
โดยมีี คุุณพอพล รุุจนพิิชญ์์ ประธาน SMG Manufacturing Club กรรมการ
ผู้้�จััดการ บ.เอ็็น เอส เค แบริ่่�ง แมนููแฟคเจอริ่่�ง (ประเทศไทย) จำำ�กัด เป็็น 
ผู้้�กล่่าวรายงานผลการดำำ�เนินิงานประจำำ�ปี 2565 และแผนการดำำ�เนินิงานประจำำ�ปีี  
2566 ทั้้�งนี้้�ตััวแทนกลุ่่�มสมาชิกิยังัร่่วมรายงานผลการดำำ�เนินิงานตลอดปีที่่�ผ่่านมา  
และแลกเปลี่่�ยนแนวทางการบริิหารงานภายในบริิษััทของตนเอง อัันนำำ�ไปสู่่� 
การร่่วมเดินิหน้า้สร้า้งสรรค์แ์ละพััฒนาอุตุสาหกรรมยานยนต์ ์ ขับัเคลื่่�อนเศรษฐกิิจ
ไทยอย่่างมีีประสิิทธิิภาพร่่วมกัันต่่อไป

Mr. Prakasit Phornprapha, Executive Vice President of Siam Motors Co., 
Ltd. and Vice Chairman of SMG Manufacturing Club, presided over the 
‘2021 Annual Activity Report & 2022 Action Plan Announcement’ meeting 
of SMG Manufacturing Club and Siam Motors Group, with Mr. Poopol 
Rujanapich, Chairman of SMG Manufacturing Club and Managing Director 
of NSK Bearings Manufacturing (Thailand) Co., Ltd., gave 2021 annual 
activity report and 2022 action plan. Members’ representatives also 
contributed to reporting on performance over the past year and exchanged 
management practices within their own companies, leading to joint efforts 
to create and develop the automotive industry to drive the Thai economy 
together. 

SMG Manufacturing Club:  
2021 Annual Activity Report & 
2022 Action Plan Announcement 

•	 Workshop & Presentation by business type
•	 Sale Skill training

SMG Sales Club
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สยามกลการ ผ่่านการรัับรอง ISO 45001:2018 ตอกย้ำำ��ถึึงความมุ่่�งมั่่�น 
ของ บริิษััท สยามกลการ จำำ�กััด ที่่�ให้้ความสำำ�คััญกัับการบริิหารจััดการด้้าน
อาชีีวอนามััย และความปลอดภัย และเข้้มงวดในทุุก ๆ ด้้าน ตั้้�งแต่่ การดููแล
พนัักงาน อุุปกรณ์์ รวมไปถึึงการบริิหารจััดการความเสี่่�ยงในด้้านต่่าง ๆ จาก
ความสำำ�เร็็จในการคว้้า ‘ใบรัับรองมาตรฐานสากล ISO45001:2018 ระบบ
บริิหารจััดการอาชีีวอนามััย และความปลอดภััย’ โดยมีี คุุณปราชญา เจริิญยิ่่�ง  
ผู้้�จััดการทั่่�วไป ฝ่่ายบริิหารทั่่�วไปและองค์์กรสััมพันธ์์ ในฐานะ EMR บริิษััท 
สยามกลการ จำำ�กััด เป็็นตััวแทนคณะผู้้�บริิหาร และพนัักงาน ทำำ�หน้้าที่่�รัับมอบ  
จาก บริิษััท บููโร เวอริิทััส เซอทิิฟิเิคชั่่�น (ประเทศไทย) จำำ�กััด ทั้้�งนี้้�ด้้วย 
ความตั้้�งมั่่�นยกระดัับ พััฒนาระบบการบริิหารจััดการธุุรกิิจอย่่างไม่่หยุุดยั้้�ง  
เพ่ื่�อการขัับเคลื่�อนองค์์กรให้้เติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน และแข็็งแกร่่งต่่อไป

นิิตตั้้�น ร่่วมขัับเคลื่�อนพลัังงานทดแทน และอนุุรัักษ์์พลัังงานไทย คว้้าสุุดยอด
รางวััลด้า้นพลังังาน Thailand Energy Awards 2020 จาก คุณุสุพัุัฒนพงษ์์ 
พัันธ์์มีีเชาว์์ รองนายกรััฐมนตรีี และรััฐมนตรีีว่่าการกระทรวงพลัังงาน โดยมีี  
คุุณเสริิมสิิทธิ์์� อิินทร์์ฉ่ำำ�� กรรมการผู้้�จััดการ บริิษััท นิิตตั้้�น (ประเทศไทย) จำำ�กัด 
เป็็นตััวแทนรัับมอบ จากความสำำ�เร็็จในการมีีส่่วนร่่วมอนุุรัักษ์์พลัังงาน ช่่วยลด  
Co2 บรรเทาผลกระทบจากภาวะโลกร้้อนจาก โครงการลดต้้นทุุนด้้านพลัังงาน 
ไฟฟ้า้เพ่ื่�อการผลิตวาล์์วเครื่่�องยนต์์ในกระบวนการทุุบขึ้้�นรููปร้้อน และอบชุุบ
ของ บริิษััท นิิตตั้้�น (ประเทศไทย) จำำ�กััด

เรากำำ�ลังัเปลี่่�ยนจากสิ่่�งที่่�ดีไีปสู่่�สิ่่�งที่่�ดีกีว่่า” นิยิามความสำำ�เร็็จของบริษััท เอ็น็เอสเค  
แบริ่่�ง เมนููแฟคเจอริ่่�ง (ประเทศไทย) จำำ�กััด โดยคุุณพอพล รุุจนพิิชญ์์ 
กรรมการผู้้�จัดการ พร้้อมด้้วยคณะผู้้�บริหารของบริิษััทฯ รัับโล่่ประกาศผู้้�ผลิิต 
ชิ้้�นส่่วนยอดเยีียมประจำำ�ปีี 2021 โดยความสำำ�เร็็จได้้รัับการประเมิินในด้้าน
คุุณภาพ, ด้้านต้้นทุุน และการส่่งมอบ จากคุุณเคล เคลิิน ประธานบริิษััท  
ออโต้้อััลลายแอนซ์์ ประเทศไทย จำำ�กััด, บริิษััท โตโยต้้า ไดฮััทสุุ เอ็็นจิิเนีียริ่่�ง  
แอนด์์ แมนููแฟคเจอริ่่�ง จำำ�กัด 2 รางวััล คืือ การบรรลุุเป้้าหมายในการลด
คาร์์บอนไดออกไซด์์ก่่อนปีี 2025 และปีี 2030 , บริิษััท อีีซููซุ เอ็็นยิ่่�น แมนููแฟคเจอริ่่�ง  
(ประเทศไทย) จำำ�กััด และบริิษััท อีีซููซุุ มอเตอร์์ (ประเทศไทย) จำำ�กััด รางวััล 
โดดเด่่นด้้านคุุณภาพ และการส่่งมอบ , บริิษััท ฮีีโน่่มอเตอร์์ส แมนููแฟคเจอริ่่�ง 
(ประเทศไทย) จำำ�กััด รางวััลผู้้�ผลิิตชิ้้�นส่่วนยอดเยี่่�ยมในด้้านการส่่งมอบ, บริิษััท 
ไอซิิน พาวเวอร์์เทรน (ประเทศไทย) จำำ�กััด รางวััล ผู้้�ผลิิตชิ้้�นส่่วนยอดเยี่่�ยม 
ในด้้านคุุณภาพ

บริิษััท ยีีเอส ยััวซ่่า สยาม อิินดััสตรีีย์์ จำำ�กััด และ บริิษััท สยาม เอ็็นเอสเค  
สเตีียริ่่�ง ซิิสเต็็มส์ จำำ�กััด รัับรางวััลสถานประกอบกิจการดีีเด่่น ด้้านแรงงาน 
สััมพันธ์์ และสวััสดิิการแรงงาน ประจำำ�ปี 2564 จากกรมสวััสดิิการ และคุ้้�มครอง 
แรงงาน กระทรวงแรงงาน จากการดำำ�เนินิงานบริหิารจัดัการด้า้นแรงงานสัมัพันธ์์   
และสวััสดิิการแรงงานของบริิษััท ด้้วยความตระหนััก และให้้ความสํําคััญด้้าน 
ความปลอดภัยั และอนามัยัในการทํํางาน สภาพแวดล้อ้มในการทํํางานให้เ้ป็น็ไป 
ตามมาตรฐานด้้านความปลอดภััย และอาชีีวอนามััยในระดัับสากล โดย บริิษััท  
ยีีเอส ยััวซ่่า สยาม อิินดััสตรีีย์์ จำำ�กััด ได้้รัับรางวััลต่่อเนื่่�องเป็็นปีีที่่� 7 
และ บริิษััท สยาม เอ็็นเอสเค สเตีียริ่่�ง ซิิสเต็็มส์์ จำำ�กััด ได้้รัับรางวััลต่่อเนื่่�อง
เป็็นปีีที่่� 14 

Siam Motors Co., Ltd. has been certified with ISO 45001:2018, which 
reinforces the commitment of Siam Motors Co., Ltd. that attaches great 
importance to the management of occupational health and safety in every 
aspect including employment care, equipment, and risk management. 
The successful attainment of ISO45001:2018 certificate for international 
standards of Occupational Health and Safety Management System’. 
Prachaya Chareonying, General Manager, General Management and 
Corporate Relations, as the EMR of Siam Motors Co., Ltd., represented 
the management team and employees to receive a certificate from Bureau 
Veritas Certification (Thailand) Ltd. thanks to the company’s determination 
to upgrade business management system to drive the organization to grow 
sustainably. 

Nittan joins the movement to drive renewable energy and conserve Thai 
energy. Recently, the company received Thailand Energy Awards 2020 
from Mr. Supattanapong Punmeechaow, Deputy Prime Minister and 
Minister of Energy. Mr. Sermsit Incham, Managing Director of Nittan 
(Thailand) Co., Ltd. was the company’s representative to receive the 
award. This award is a result of the company’s success in contributing to 
energy conservation, helping to reduce Co2 and mitigating the effects of 
global warming from the project to reduce the cost of electricity for the 
manufacture of engine valves in the hot forging and heat treatment process 
of Nittan (Thailand) Co., Ltd.

“We are transitioning from the good to the better” is the definition of 
success for NSK Bearings (Thailand) Co., Ltd. Mr. Poopol Rujanapich, 
Managing Director, and the company’s executives received the recognition 
plaque for Best Parts Manufacturer 2021 with achievements assessed for 
quality, cost, and delivery from Mr. Kel Kearns, President of AutoAlliance 
(Thailand) Co., Ltd. On this occasion, Toyota Daihatsu Engineering & 
Manufacturing Co., Ltd. received two awards, namely the achievement of 
the carbon dioxide reduction target before 2025 and 2030; Isuzu Engine 
Manufacturing (Thailand) Co., Ltd. and Isuzu Motors Company (Thailand) 
Limited received  outstanding awards for quality and delivery; Hino 
Motors Manufacturing (Thailand) Ltd. received an award for the best parts 
manufacturer in terms of delivery; and Aisin Powertrain (Thailand) Co., Ltd. 
received an award for the best parts manufacturer in terms of quality.

GS Yuasa Siam Industry Co., Ltd. and Siam NSK Steering Systems Co., 
Ltd. received Thailand Labour Management Excellence Award 2021 
from Department of Labor Protection and Welfare, Ministry of Labor, 
for the management of labor relations and labor welfare by recognizing 
and giving importance to safety and health at work and having working 
environment in accordance with international safety and occupational 
health standards. GS Yuasa Siam Industry Co., Ltd. received the award 
for the 7th consecutive year and Siam NSK Steering Systems Co., Ltd. 
received the award for the 14th consecutive year.

Certified Award 
ISO45001:2018

Nittan received the 
Thailand Energy Awards 2020

NBMT received the recognition 
plaque for Best Parts 
Manufacturer 2021

GYSI and SNSS received 
Thailand Labour Management 
Excellence Award 2021
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รายการ “Honda LPGA Thailand 2022” จััดที่่�ขึ้้�นที่่�สนามกอล์์ฟสยามคัันทรีี
คลัับ พััทยา โอลด์์ คอร์์ส ซึ่่�งปีีนี้้�เป็็นการฉลองครบรอบ 15 ปีีของการแข่่งขััน 
ชิิงเงิินรางวััลรวม 1.6 ล้้านดอลลาร์์สหรััฐ หรืือราว 53 ล้้านบาท ยิินดีีกัับ 
โปรกอล์์ฟสาวชาวเดนมาร์์ก Nanna Koerstz Madsen คว้้าแชมป์์ Honda 
LPGA Thailand ปีีที่่� 15 ไปครองอย่่างสวยงาม พร้้อมทำำ�สถิิติิใหม่่สกอร์์
รวมต่ำำ��สุุดในการเล่่น 72 หลุุม ของรายการ โดยมีีคุุณธยาน์์ ก่่อนัันทเกีียรติิ 
Executive Vice President และ คุุณคััดสึึยะ โนโมโตะ Vice President และ
ทีีมผู้้�บริิหารร่่วมแสดงความยิินดีี

กลุ่่�มสยามกลการ โดย คุุณประกาสิิทธิ์์� พรประภา รองกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ 
บริิษััท สยามกลการ จำำ�กััด และคุุณประณััย  พรประภา กรรมการผู้้�จััดการใหญ่่  
บริิษััท สยาม เอสเตท แอนด์์ โค จำำ�กัด จััดการแข่่งขัันกอล์์ฟกระชัับมิิตร 
ที่่�ยิ่่�งใหญ่่ กัับโปรเจคพิเศษ “SMG RYDER CUP TOURNAMENT 2022” ที่่� 
แสดงพลัังพร้้อมเดิินหน้้า ในการขัับเคลื่่�อนธุุรกิิจในกลุ่่�มสยามกลการ  ให้้เติิบโต 
ก้้าวเดิินไปข้้างหน้้าอย่่างยั่่�งยืืน โดยแบ่่งการแข่่งขัันเป็็น 2 ทีีม ระหว่่างทีีมผู้้�บริิหาร 
กลุ่่�ม Manufacturing Club กัับทีีมขายมืืออาชีีพ Sales Club จำำ�นวน 104 คน 
นัับว่่าเป็็นการเปิิดประสบการณ์์ที่่�ดีี และสร้้างความสััมพันธ์์อัันดีีระหว่่างพนัักงาน  
และผู้้�บริิหารในกลุ่่�ม ได้้มีีโอกาสแลกเปลี่่�ยนความรู้้� และแลกเปลี่่�ยนทััศนคติิ 
การดำำ�เนิินธุุรกิิจร่่วกััน เพ่ื่�อนำำ�องค์์กรก้้าวสู่่�ระดัับสากลต่่อไป ณ สยามคัันทรีี
คลัับ แบงคอก ถนนบางนา-ตราด กม.22 เมื่่�อวัันอาทิิตย์ที่่� 3 กรกฎาคม

“Honda LPGA Thailand 2022” was held at Siam Country Club Old Course, 
Pattaya, marking the 15th anniversary of the tournament. This year’s prize 
is $1.6 million, or approximately 53 million baht. Congratulations to Nanna 
Koerstz Madsen, a Danish professional golfer, for winning the 15th Honda 
LPGA Thailand Championship with a new record for the lowest total 
score in the tournament’s 72 holes. Mr. Taya Konuntakiet, Executive Vice 
President, and Mr. Katsuya Nomoto, Vice President, and the executives 
congratulated the winner.  

Siam Motors Group led by Mr. Prakasit Phornprapha, Executive Vice 
President of Siam Motors Co., Ltd., and Mr. Pranai Phornprapha, President 
of Siam Estate & Co., Ltd., organized a friendly golf tournament and a 
special project, “SMG RYDER CUP TOURNAMENT 2022”, that shows 
the power and the readiness to move forward in driving business in 
Siam Motors Group to sustainable growth. The tournament was divided  
into 2 teams between the management team of Manufacturing Club 
and Sales Club, totaling 104 people. It was a memorable experience 
and created a good relationship between employees and executives 
in the group. At the same time, it enabled them to have the opportunity  
to exchange knowledge and business ideas in order to lead the organization 
to the international level. The tournament took place at Siam Country  
Club Bangkok, Bangna-Trad Road Km.22, on Sunday 3rd July 2022. 

Honda LPGA 
Thailand 2022

SMG Ryder Cup 
Tournament 2022
SMG organizes a friendly golf tournament, 
to show the potential of the management 
team of Manufacturing Club and Sales Club
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การช่่วยเหลืือสัังคม เพ่ื่�อให้้คนไทย และประเทศไทยก้้าวผ่่านวิิกฤตโควิด-19  
อย่่างปลอดภัยที่่�สุดุ  ถืือเป็น็อีกีหนึ่่�งในพัันธกิจเพ่ื่�อสังัคมของ “กลุ่่�มสยามกลการ”  
ที่่�มีีจุุดมุ่่�งหมายการมอบสิ่่�งดีี ๆ กลัับคืืนสู่่�สัังคมมาอย่่างต่่อเนื่่�อง โดยกลุ่่�ม 
สยามกลการ  ร่่วมกัับ บริิษััท บีีวายดีี ออโต้้ อิินดััสทรีี จำำ�กััด จึึงจััดตั้้�งโครงการ 
‘Working Together’ เดิินหน้้าส่่งมอบหน้้ากากอนามััย เจลแอลกอฮอล์์ จำำ�นวน  
8 ล้้านชิ้้�น ให้้แก่่ประชาชน ตลอดจนหน่่วยงาน และองค์์กรต่่าง ๆ อาทิิเช่่น 
โรงพยาบาล สถาบัันราชานุุกููล กรมราชทััณฑ์์ และสำำ�นัักงานพระพุุทธศาสนา
แห่่งชาติิ เป็็นต้้น เพ่ื่�อตอกย้ำำ��เจตนารมณ์์ความห่่วงใย ให้้คนไทยสามารถสู้้�กัับ 
วิิกฤตโควิิด-19 และก้้าวผ่่านไปด้้วยกัันอย่่างปลอดภััย

Helping Thai people and Thailand to get through Covid-19 is one of the 
social missions of ‘Siam Motors Group’, which aims to continuously bring 
good things back to society. Siam Motors Group has joined BYD Auto 
Industry Co., Ltd. to organize ‘Working Together’ project to deliver 8 million 
masks and alcohol gel to the public as well as agencies and organizations 
such as hospitals, Rajanukul Institute, Department of Corrections and 
National Office of Buddhism, etc., to reinforce our intentions to help Thai 
people fight against Covid-19 and get through this crisis together. 

SMG has joined ‘BYD Auto Industry’ to deliver 
millions of masks and alcohol gel to fight 
Covid-19 under ‘Working Together’ project

คุณุวันัเพ็็ญ ต่่อทรัพัย์ไ์พศาล ผู้้�จััดการทั่่�วไปฝ่่ายทรััพยากรบุุคคล คุณุปราชญา 
เจริญิยิ่่�ง ผู้้�จัดัการทั่่�วไปฝ่่ายบริหิารทั่่�วไป บริิษััท สยามกลการ จำำ�กัด และ 
คุุณประสิิทธิ์์�ศัักดิ์์� พรประภา ผู้้�ช่่วยผู้้�จััดการทั่่�วไปฝ่่ายบริิหาร บริิษััท สยามนิิสสััน 
บอดี้้� จำำ�กัด เป็็นตััวแทนคณะผู้้�บริิหาร และพนัักงานกลุ่่�มสยามกลการ พร้้อมใจกััน 
ส่่งความช่่วยเหลืือให้้แก่่พี่่�น้้องประชาชนที่่�ประสบอุทกภััยในพื้้�นที่่� 7 หมู่่�บ้้าน 
ของ อบต.บ้้านคลััง อ.บางบาล จ.พระนครศรีีอยุุธยา ผ่่านถุุงยัังชีีพกว่่า 700 ถุุง  
โดยได้้รับัการสนับัสนุนุจากพล.ต.คณธััช มากท้้วม ผู้้�บัญัชาการมณฑลทหารบก 
ที่่� 18 จัังหวััดสระบุุรีี และคณะช่่วยอำำ�นวยความสะดวก และช่่วยกระจายสิ่่�งของ 
ไปยังพี่่�น้้องประชาชนในพื้้�นที่่�

Ms. Prachaya Charoenying, General Manager of General Administration 
Department, and Ms. Wanpen Torsappaisan, General Manager of Human 
Resources Department, Siam Motors Co., Ltd., as well as Mr. Prasitsak 
Phornprapha, Assistant General Manager of Administration Department, 
Siam Nissan Body Co., Ltd., represented the management and employees 
of Siam Motors Group to help those affected by the flood in 7 villages of 
Ban Klang Subdistrict Administrative Organization, Bang Ban District, Phra 
Nakhon Si Ayutthaya Province by giving more than 700 survival bags. 
The activity was supported by Kanatach Maktuam, Commanding General, 
18th Military Circle at Royal Thai Army, Saraburi Province, and his staff 
who helped facilitate and distribute survival bags to people in the area.

SMG helped flood victims at Ban 
Klang Subdistrict Administrative 
Organization, Bang Ban District,  
Phra Nakhon Si Ayutthaya Province

‘กลุ่่�มสยามกลการ’ ร่่วมแสดงพลัังน้ำำ��ใจขอเป็็นส่่วนหนึ่่�งในการแบ่่งปััน และแชร์์
ความสุข เพ่ื่�อคืืนกำำ�ไร...กลัับสู่่�สัังคมอย่่างต่่อเนื่่�อง กัับกิิจกรรม ‘มอบหน้้ากาก
อนามััย สู้้�วิิกฤติิ โควิิด-19’ โดยบริิษััทกลุ่่�มสยามกลการได้้ร่่วมแรงร่่วมใจดำำ�เนิิน
การตลอดปีี ทั้้�งนี้้� เพ่ื่�อการมีีส่่วนร่่วมดููแลสัังคม ส่่งมอบความห่่วงใยแก่่เจ้้าหน้้าที่่� 
ด่่านหน้้า และประชาชนในช่่วงสถานการณ์์โควิิด-19 ทั้้�งในเขตกรุุงเทพปริิมณฑล 
และต่่างจัังหวััด

‘Siam Motors Group’ has joined forces in showing kindness and sharing 
happiness to return profits back to society with ‘Giving masks to fight 
against Covid-19’ activity. Companies in Siam Motors Group have worked 
together throughout the year in order to take part in taking care of the 
society including frontline workers and general people during Covid-19 
situation both in Bangkok and other provinces.

SMG has joined forces to donate 
masks to fight against Covid-19

กลุ่่�มสยามกลการ ภายใต้้ความร่่วมมืือของ 3 บริิษััท ได้้แก่่ บริิษััท สยามกลการ  
จำำ�กััด บริษััท สยาม ฮิิตาชิิ เอลลิิเวเตอร์์ จำำ�กััด และบริิษััท ฮิิตาชิิ เอลลิิเวเตอร์์  
(ประเทศไทย) จำำ�กัดั ดำำ�เนินิการจัดัโครงการ Care & Share by Siam Motors  
Group  โต๊๊ะเติิมฝันั ปัันรัักให้้น้้อง ฉลองโอกาสครบรอบ 70 ปีี กลุ่่�มสยามกลการ  
โดยการนำำ�เศษ Scrap ที่่�เหลืือใช้้จากกระบวนการผลิิตในโรงงานของบริษััท สยาม 
ฮิติาชิ ิเอลลิเิวเตอร์ ์จำำ�กัดั มาสรรค์์สร้า้งไอเดียีทำำ�โต๊ะ๊-เก้า้อี้้� มอบให้แ้ก่่ 7 โรงเรียีน 
ที่่�ขาดแคลนอุุปกรณ์์การเรีียน ในเขตพื้้�นที่่�จัังหวััดชลบุุรีี  และฉะเชิิงเทรา ทั้้�งนี้้�  
เพ่ื่�อร่่วมเป็น็ส่่วนหนึ่่�งในการมอบความสุขุ และสร้า้งรอยยิ้้�มให้แ้ก่่น้อ้ง ๆ เยาวชน

Siam Motors Group under the cooperation of 3 companies, namely Siam 
Motors Co., Ltd., Siam Hitachi Elevator Co., Ltd. and Hitachi Elevator 
(Thailand) Co., Ltd., organized ‘Care & Share project by Siam Motors 
Group’ project to celebrate its 70th anniversary by bringing scrap left over 
from the manufacturing process in the factory of Siam Hitachi Elevator 
Co., Ltd. to make tables and chairs for 7 schools that lack equipment in 
the areas of Chonburi and Chachoengsao Provinces to be part of giving 
happiness and creating smiles for the youth. 

SMG celebrates its 70th anniversary 
by organizing ‘Care & Share by  
Siam Motor Group’ project to provide 
school supplies for 7 schools 
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บริิษััท สยามยีีเอสเซลส์์ จำำ�กััด นำำ�โดย นายสมพร จัันกรีีนภาวงศ์์ ผู้้�ช่่วยกรรมการ
ผู้้�จััดการ ร่่วมสานต่่อโครงการ "GS BATTERY พร้้อมเป็็นพลัังอึึดให้้คุุณ 
ทุกุเส้้นทาง" สนัับสนุุนกองบังัคัับการตำำ�รวจทางหลวง เพ่ื่�อร่่วมสนัับสนุุนนโยบาย 
ภาครััฐในการรณรงค์์ลดความสููญเสีียจากอุุบััติิเหตุุ ในช่่วงเทศกาลสงกรานต์์ 
ประจำำ�ปี 2565 โดย ยีีเอสแบตเตอรี่่� มอบแบตเตอรี่่� จำำ�นวน 15 ลููก พร้้อมน้ำำ��ดื่่�ม  
GS ผ้้าเย็็น GS และสเปรย์์แอลกอฮอล์์ GS รวมกว่่า 17,000 ชิ้้�น ให้้กัับ 
ตำำ�รวจทางหลวง และเจ้้าหน้้าที่่�หน่่วยงานราชการต่่าง ๆ ได้้กระจายไปยัังจุุด
ตรวจ - จุุดพักรถจำำ�นวน 200 จุุด เพ่ื่�อให้้บริิการประชาชนทั่่�วประเทศ

บริิษััท บางกอกโคมััตสุเซลส์์ จำำ�กัด ร่่วมกับ สุุรสีีห์์ อีีควิิปเม้้นท์์ และชมรมคนรััก 
แบคโฮ สนับัสนุนุเครื่่�องจักัร รถขุดุไฮดรอลิคิ รุ่่�น Komatsu PC200CE รุ่่�นใหม่่ 
ล่่าสุุดของ Komatsu ให้้แก่่ นางสมทรง พัันธ์์เจริิญวรกุุล นายกองค์์การบริิหาร 
ส่่วนจัังหวััดพระนครศรีีอยุุธยา และคณะตััวแทนรัับมอบจากองค์์การบริิหารส่่วน 
จังัหวัดัพระนครศรีีอยุุธยา เพ่ื่�อนำำ�ไปใช้้สำำ�หรัับขุุดตักดิินโคลนช่่วยเหลืือพี่่�น้้อง 
ประชาชนในพื้้�นที่่�อุุทกภััยในเขตพื้้�นที่่� จ. พระนครศรีีอยุุธยา

ดำำ�เนิินกิิจกรรมต่่อเนื่่�องเป็็นปีีที่่� 4 แล้้ว กัับ ‘กิิจกรรมสนัับสนุุนแบตเตอรี่่� 
ในการจััดทำำ�ระบบไฟฟ้า้ส่่องสว่่างโซล่่าเซลส์์ ให้้ชาวบ้้านในชุุมชนพื้้�นที่่�ห่่างไกล  
ในเขตรัักษาพัันธุ์์�สััตว์์ป่่าทุ่่�งใหญ่่นเรศวร ฝั่่� งตะวัันตก อ.สัังขละบุุรีี จ.กาญจนบุุรีี’  
โดย บริิษััท สยามยีีเอสแบตเตอรี่่� จำำ�กััด  ร่่วมสนัับสนุุนแบตเตอรี่่� GS ให้้กัับ 
โรงเรีียนนอกกะลาบ้้านลุุงสอนหลาน และกลุ่่�มสััญญาบุุญแทนคุุณแผ่่นดิิน  
ทั้้�งนี้้� ด้ว้ยความตั้้�งใจร่่วมเป็็นส่่วนหนึ่่�งในการพััฒนาปรับัปรุงุระบบไฟฟ้า้แสงสว่่าง 
เพ่ื่�ออำำ�นวยความสะดวกให้้กัับชาวบ้้านในชุุมชนเขตพื้้�นที่่�ดัังกล่่าว

คณะผู้้�บริิหารและพนัักงาน ร่่วม บริิษััท นิิตตั้้�น (ประเทศไทย) จำำ�กััด ลงพื้้�นที่่�
มอบอุปกรณ์์พร้้อมเครื่่�องจัักรกลโรงงาน แก่่ ผู้้�บริิหารและคณะครูู ‘โรงเรีียน
พร้้าววิิทยาคม’ สัังกััด สำำ�นัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษาเชีียงใหม่่ อาทิิ 
เครื่่�องไสนอน ELLIOTT(shaping machine), โต๊๊ะระดัับหิินแกรนิิต ตู้้�เชื่่�อมไฟฟ้า้  
300 แอมป์์ เป็็นต้้น ทั้้�งนี้้�เพ่ื่�อเป็็นการสนัับสนุุนอุุปกรณ์์พร้้อมเครื่่�องจัักรกล 
โรงงาน เพ่ื่�อใช้้สำำ�หรัับประกอบการเรีียนการสอนแก่่กลุ่่�มสาระการงานอาชีีพ 
สาขา ช่่างเชื่่�อมโลหะ (ปวช.) ให้้แก่่น้องๆ นัักเรีียน โรงเรีียนพร้้าววิิทยาคม 
อำำ�เภอพร้้าว จัังหวััดเชีียงใหม่่

Siam GS Sales Co., Ltd. led by Mr. Somporn Jangreenapawong, Assistant 
Managing Director, joined “GS BATTERY: ready to be a strength for you 
in every route” project to help Highway Police Division to support the 
government’s policy in campaigning to reduce accidental loss during the 
Songkran Festival 2022. GS Battery donated 15 batteries, GS drinking 
water, GS cold towels, and GS alcohol spray, totaling more than 17,000 
pieces to highway policemen and officials of various government agencies 
to distribute to 200 checkpoints and parking spots in order to give to 
general people across the country. 

Bangkok Komatsu Sales Co., Ltd. joined Surasee Equipment and backhoe 
lovers club to give Komatsu PC200CE hydraulic excavator, the latest 
model of Komatsu, to Mrs. Somsong Phancharoenvorakul, President, and 
representatives of Phra Nakhon Si Ayutthaya Provincial Administrative 
Organization to be used for helping people in the flooded areas in Phra 
Nakhon Si Ayutthaya Province. 

Activity to donate batteries for solar lighting system for villagers in remote 
communities in the Thung Yai Naresuan Wildlife Sanctuary, Sangkhla Buri 
District, Kanchanaburi Province, has been operating for 4 consecutive 
years. Siam GS Battery Co., Ltd. gave GS batteries to Nork Kala School 
(Baan Loong Sorn Larn) and Sanya Boon Tan Khun Pan Din Group, with 
the intention of being a part in the development of the lighting system for 
the villagers in these area communities. 

Executives and employees of Nittan (Thailand) Co., Ltd. went to donate 
equipment and factory machinery to the management and teachers of 
‘Phrao Wittayakhom School’ under the Secondary Educational Service 
Area Office Chiang Mai, such as ELLIOTT shaping machine, granite 
table, 300 AMP electric welding machine, etc., to be used for teaching 
and learning in career study in the field of welding (vocational education) 
for students of Phrao Wittayakhom School, Phrao District, Chiang Mai 
Province. 

GS Battery has continued  
“GS BATTERY: ready to be a strength  
for you in every route” project

BKS alleviated flooding situation 
in Ayutthaya province

SGS gave batteries to communities 
for ‘lighting system’

Nittan donated factory machinery  
to Phrao Wittayakhom School
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